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Nota editor

Aproape 52% dintre britanici au votat
pentru iesirea din Uniunea Europeana. Este
stirea care sta pe buzele tuturor, iar intreba-
rea invariabild este ce se va intampla cu eco-
nomia, odata cu decizia istorica si fara prece-
dent ca o tara sa iasa din blocul comunitar?
Primele efecte nu s-au lasat asteptate. La doar
o zi de la referendum lira sterlina a scazut cu
8,5% comparativ cu dolarul, analistii spunand
ca acesta a fost cel mai redus nivel din ultimii
peste 30 de ani, iar acesta este doar inceputul
explica specialistii.

in timp ce oficialii Uniunii Europene sunt
de parere ca se va pastra unitatea, chiar sidupa
aceasta decizie, Donald TusR, presedintele CE,
a declarat faptul ca acesta este un moment is-
toric, dar ca nu este momentul pentru reactii
extreme.

inainte de cunoasterea rezultatului re-
ferendumului, Jeffrey FranRs, reprezentant
FMI, declara faptul ca economia Marii Britanii
0 sa scada cu pana la 6% in urmatorii 10 ani,
daca rezultatul va fi iesirea din UE. Prima zi a
BREXIT s-a tradus insa prin scaderea cu 120
de miliarde de lire a valorii primelor 100 cele
mai mari companii britanice. Bancile au fost

cel mai grav afectate, urmate de companii-
le care isi desfasoara activitatea in domeniul
constructiilor, dar si companiile de asigurari si
bancile.

Efectele se vor resimti in intregul bloc co-
munitar, iar [ara noastra nu va fi o exceptie. in
prezent, Romania exporta produse in Marea
Britanie de peste 2 miliarde de euro si, chiar
daca ne bucuram acum de o situatie econo-
mica stabilq, prudenta in deciziile economice
si politice va fi cheia acestui an. Relatiile eco-
nomice sunt completate si de romanii care
lucreaza sau care si-au deschis un business
in Marea Britanie. Nu va exista un impact ime-
diat asupra drepturilor acestora, dar efectele
referendumului vor fi vizibile in timp.

in prezent, nu mai putin de trei milioane
de cetateni UE, dintre care sute de mii de ro-
mani, au domiciliul in Marea Britanie. Toti se
intreaba ce le va rezerva viitorul si care vor fi
schimbarile imediate ale rezultatului referen-
dumului.

Cudrag,
Roxana Jilaveanu
Editor Coordonator



DERMIO CARE®Facial
by REWEYERGANS

Tratament facial anti-aging cu ioni negativi

Derminologia [aciala - cea mal noud si inovatoans
descoperire in domeniul medicined estetice care
aparjine medicului Rudoll Weyergans. Este o
metodd anti-aging patentatd de Weyergans High
Care AG Germany. Aceastd tehnologie are la baza
fizica cuantics =i utilizeazd fonii negativi penitu
reintinerirea’rejuvenarsa tesuiului cutanat.

Compania germana fondatd In urmé cu 30 de and,
este recunoscuta la nivel mondial pentru calitatea f&rd
COMpromis in cercelarea, dezvoltarea si produciia
atdt de aparatird cat i de produse ufilizate in
cosmetica profesionald, medicing £ sport. Partenerii
Care au sustinut cercetarea companie: Weyergans
sunt: Institutul de medicing aerospatiald, Institutal de
tehnologie biomedicala din Aachen si Institutul
Mao-Planck din Goettingen, Germania.

Happy Advisor Management
silviu@weyergans.ro, 0752126866, www.weyergans.ro, facebookMeyergansRomania

Weoyergans High Care AG este prezantd in pesta
43 de tiri 51 define patents pantru Dermionologie
(Dermio Care), Terapia cu vacuum intermitent
(Vacustyler—cu aplicafil In estetica, Vacumed- cu
apticalil in medicing, Vacusport- cu aplicatii in sport).

Dermionoclogia folosaste edgen pentru a creste in
maod natural pH-ul pielii 5i al tesuturilor favorizand
astiel producerea de colagen. Dr, Budelf Weyengans
a descoperil ca in acelasi timp 2e produce atat

o intensificars a mefabolismului cedular, ca g o
imbunatitire a functiflor nervilor periferici.
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Cati bani investesc companiile
farma in Romania?

Producatorii de medicamente inovati-
ve, prezenti pe piata locala, au investit 77,1
milioane de euro, majoritatea in activitati
de cercetare si dezvoltare in medicina si
in proiecte derulate in sprijinul pacientilor
si al comunitatii medicale, arata rezultate-
le unui studiu realizat de PwC Romania,
pentru Asociatia Romana a Producatorilor
Internationali de Medicamente (ARPIM).

,Companiile producatoare de medica-
mente originale creeaza locuri de munca,
platesc taxe si impozite, au un impact con-
cret, cuantificabil la nivel social si econo-
mic. Prioritar insa, membrii ARPIM raspund
misiunii de a creste accesul pacientilor la
inovatie. Investesc constant in cercetare si
dezvoltare in Romania si sprijina demer-
surile comunitatilor de pacienti in directia
informarii si educarii medicale”, a declarat
Calin Galaseanu, presedintele ARPIM.

Din totalul de 77,1 milioane de euro
investiti in Romania, 30,8 milioane au
fost alocati desfasurarii de studii clinice

in arii terapeutice precum hematologie,

oncologie, cardiologie, boli infectioase sau
neurologie.

De asemenea, 37,5 milioane de euro
au fost investiti in programe de preventie si
de educatie medicala destinate asociatiilor
de pacienti si comunitatii de profesionisti
medicali din Romania.

Solutii mobile pentru afaceri

Dispozitivele mobile au schimbat lu-
mea afacerilor. Cuvantul cheie care a dictat
acest trend in piata este eficienta — nevoia
tot mai mare de o gestiune rapida, oricand
si de oriunde, a tasR-urilor de zi cu zi.

Conform SoftOne Romania, in 2015,
utilizarea de smartphone-uri a crescut cu
43%, iar pana in 2020, media la nivel mon-
dial va fide 1,5 dispozitive mobile pe cap de
locuitor.



Ritmul accelerat de adoptie si con-
versie catre mobilitate a dictat schimbari
importante inclusiv in mediul de afaceri,

o aplicatie mobila de business avand ca-
pacitatea de a eficientiza productivitatea
companiilor cu cel putin 357%.

in plus, 2 din 3 utilizatori de aplicatii
mobile de business spun ca acestea ii aju-
ta sa lucreze mai rapid si astfel devin mult
mai eficienti. Mai mult, in urmatorii patru
ani, numarul companiilor din Romania care
vor implementa o solutie mobila de busi-
ness va creste de 3,5 ori.

in prezent tot mai multe companii im-
plementeaza astfel de aplicatii, mai ales
cele care activeaza in industrii precum: ser-
vice/mentenanta echipamente, logisticaq,
distributie, constructii, prestare servicii. De
altfel, 30% dintre clientii SoftOne Romania
folosesc solutii mobile, iar ponderea aces-
tora va creste la 50% pana la finalul anului.

Destinatii de vacanta fara

aglomeratie

Concediile reprezinta o perioada pen-
tru relaxare si descoperit locuri noi, cu
obiceiurile si oamenii lor. ins& destinatiile
turistice renumite devin din ce in ce mai
aglomerate de la an la an, ceea ce face mai
dificil sa te poti bucura de locurile frumoa-
se care le caracterizeaza. Daca vrei sa des-
coperi zone frumoase, care inca nu sunt
sufocate de grupurile de turisti (sau vizitate
inca de un numar mai mic de straini), agen-
tia de turism online Tripsta va propune nis-
te alternative la destinatiile obisnuite, dar
care insa iti vor oferi cu siguranta amintiri
deosebite.




Daca vrei sa experimentezi stilul de
viata mai nordic, poti lua in considerare
Riga — Letonia. Tara are iesire la Marea
Baltica si foarte multi calatori o considera
o alternativa la Scandinavia cea mult mai
scumpa si mai aglomerata.

Daca esti in cautarea experientei ita-
lienesti autentice, incearca atunci Calabria
— aflata in zona “degetului” din tara in for-
ma de cizma. Te poti bucura de plaje fru-
moase, ruine grecesti si farmecul natural al

zonei rurale, departe de aglomeratia zone-
lorturistice italienesti uzuale precum Roma,
Milano, Venetia, Florenta sau Toscana.

Si regiunea Algarve din Portugalia
este faimoasa drept destinatie estivala, de-
venind astfel din ce in ce mai aglomerata.
Alternativa propusa de Tripsa este Salema,
Portugalia — un satuc izolat de pescari
unde timpul pare sa fi stat pe loc (in perioa-
da dinaintea boom-ului turistic din zona).

Consiliul Concurentei: Carrefour
poate prelua magazinele Billa

Carrefour Romania a anuntat ca a pri-
mit aprobarea Consiliului Concurentei pri-
vind preluarea retelei de supermarReturi
Billa din Romania. Aceasta autorizare mar-
cheaza o etapa pozitiva in cumpararea su-
permarReturilor Billa de la grupul german
Rewe.

Carrefour Romania va cumpara 86 de
magazine Billa, raspandite pe intreg terito-
riul Romaniei, ceea ce reprezinta o suprafa-
ta totala de vanzare de aproximativ 83.000
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metri patrati, urmand apoi sa renunte la trei
supermarRet-uri din Bradila (doua magazine
Carrefour MarRet si un magazin Billa), al ca-
ror angajati, echipamente si intreaga activi-
tate vor fi transferate catre o alta companie.
Aceasta preluare va permite Carrefour
sa-si consolideze oferta multi-format si
sa-si consolideze prezenta in Romania, cu
scopul de a servi cat mai bine clientii, de-
venind retailer-ul care detine cea mai mare
retea de supermarReturi pe plan national.
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Romanii, dispusi sa plateasca mai
mult pentru @a manca sanatos

Temperaturile ridicate ii determina pe
romani s manance mai sanatos. Multi
dintre cei care comandau preparate prJdjite
si feluri de mancare pe baza de carne si-
au schimbat preferintele si aleg acum sa-
latele, potrivit datelor foodpanda.ro. Aceste
preparate culinare sunt preferate in speci-
al de femei, care genereaza peste 70% din
totalul comenzilor de salate inregistrate de
restaurantele listate pe platforma.

Astfel, pentru ca vor sa aiba o silue-
ta supla la plaja, tot mai multi romani, in
special femeile, renunta la pizza, ceafa de
porc sau burgeri cu cartofi prdjiti si coman-
da preponderent salate usoare. [Potrivit
datelor foodpanda.ro, de la inceputul lunii
mai si pana in prezent, numarul comen-
zilor de preparate culinare de acest gen a
inregistrat un avans de circa 50% compa-
rativ cu media raportata anterior perioadei
analizate.

Topul oraselorin care se comandacele
mai multe salate este condus de Bucuresti,
urmat de Cluj-Napoca si Timisoara, con-
form datelor foodpanda.

“Cresterea temperaturilor influentea-
za direct proportional numarul comenzilor
pentru mancaruri usoare de varq, salate-
le fiind preferate de majoritatea clientilor.
Cea mai mare cerere pentru astfel de sor-
timente culinare se inregistreaza in inter-
valul orar 17.00 - 21.00, cand oamenii se
intorc de la birou si vor sa se bucure de
preparate cu numar redus de calorii, ca sa

poata obtine mai usor silueta perfecta pen-
tru plaja. Datele inregistrate pe platforma
arata ca acest obiectiv este important mai
ales pentru doamne si domnisoare, care
sunt mai constiincioase si comanda salate
mult mai des fata de barbati”, declara Radu
Balaceanu, Country Manager Foodpanda
Romania.

Datele companiei mai arata ca roma-
nii sunt dispusi sa plateasca mai mult pen-
tru mancarea sanatoasa. Valoarea bonului
mediu pentru preparatele sarace in calorii
este de aproximativ 63 de lei, mai mare cu
circa 20% fata de media inregistrata la ni-
vel national pe platforma.

——
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FINANTE | Cum poate Romania sa atraga invesititiile straine

INVESTITIILE
STRAINE DIRECTE

au o contributie esentiala
|]a cresterea economica si
creeaza locuri de munca

Investitiile  strdine aduc o | "
contributie esentiala la cresterea E}

economicd, creeaza locuri de |
munca, optimizeaza alocarea re-
surselor, permittransferulde teh- S
nologie si stimuleaza comertul.
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Astfel spus, investitiile straine direc-
te reprezinta una din solutiile care stau la
baza unei cresteri economice durabile.

Investitiile straine directe au crescut,
in Romania, cu 112 milioane de euro in
luna aprilie, ajungand la 887 de milioane
de euro, insa nivelul lor inregistrat dupa
primele patru luni din anul in curs este cu
23,8% mai mic decat valoarea raportata in
aceeasi perioada din 2015, respectiv 1,164
miliarde de euro, potrivit datelor Bancii
Nationale a Romaniei.

Anul trecut, investitiile straine directe
s-au ridicat la 3,03 miliarde de euro, cifra
cu 25,3% mai mare decat in 2014.

Si pentru ca investitorii nu mai sunt
stimulati sa vina in tara noastra, este nevo-
ie de masuri noi pentru a-i atrage. Asadar,
ce trebuie sa faca Romania pentru a-si
pastra atractivitatea?

17

in prima parte a anului 2016, investitiile strdine directe
au scazut cu 2357, la 887 de milioane de euro

Ce masuri se pot lua?

Conform analigtilor din  cadrul
Camerei Consultantilor Fiscali, mediul de
afaceri din Romania are nevoie de liber-
tate economica si fiscalitate prietenoasa
pentru investitori.

De asemenea, este nevoie de crearea
unui cadru favorabil mediului economic
prin promovarea unor conditii prielnice
mediului de afaceri, precum un tratament
corect, echitabil si nediscriminatoriu; pro-
tectie fata de exproprierile ilegale; recursul
direct la arbitrajul international, precum
si transformarea Romaniei intr-un mediu
atractiv din punct de vedere fiscal.

Prin urmare, masurile de stimulare a
investitiilor, impreuna cu masurile de rela-
xare fiscala vor constitui argumente forte
in perioada urmatoare, atat in ceea ce pri-
veste capacitatea Romaniei de a atrage
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investitii straine directe, cat si in puterea
de convingere a investitorilor straini de a
dezvolta o afacere profitabila in Romania,
decat in tara lor de rezidenta.

Cat de usor este sa faci
afaceri in Romania

Romania se situeaza pe locul 37 din
189 in clasamentul tarilor unde este cel
mai usor sa faci afaceri, conform unui ra-
port al Bancii Mondiale. Astfel, tara noas-
tra devanseaza state precum Bulgaria,
Ungaria, Belgia sau ltalia, dar sta mai prost
ca Cehia si Japonia.

Dincelel89detarianalizate,Singapore
ocupa prima pozitie in clasament, urmata
de Noua Zeelanda si Danemarca.

Prin urmare, Romania devanseaza in
acest top state precum Bulgaria, locul 38,
Ungaria, locul 42, Belgia, locul 43, ltalia, lo-
cul 45, sau Turcia, locul 55, dar se situeaza
in urma unor tari precum Cehia, locul 36,
Japonia, locul 34, Slovenia si Slovacia, am-
bele la egalitate pe locul 29.

in ceea ce priveste demararea unei
afaceri, Romania se afla pe locul 45 din
189 de tari, in tara noastra fiind nevoie de
opt zile si de indeplinirea a cinci proceduri
pentru deschiderea unei firme.

Raportul sustine ca Romania a facut
progrese la capitolul plata taxelor prin re-
ducerea contributiilor sociale pentru com-
panii si a contributiilor la fondul de risc.
in ceea ce priveste respectarea contrac-
telor, Romania a facut progrese prin tran-
sferul unor responsabilitati de la tribunal

Atractivitatea Romdnierl pentru investitoris strdini se
poate imbundtdti prin. reforma sistemului educational;
simplificarea si standardizarea taxelor, scaderea impozitelor

pentru investitori; dezvoltarea infrastructurii; gestionarea mai eficientd
a fondurilor europene, politici coerente pentru a atrage investitorii
strdini s/ a-/ incuraja pe antreprenotil locall.
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Principalele avantaje competitive ale Romdaniei sunt:
resursa umand educatd, inalt calificatd, cu un cost
redus, statutul de membru al UE si NATO, dimensiunea
si oportunitatile pietei,; cota unica de impozitare,; potentialul
agriculturi.

catre executorul judecatoresc si a facilitat

obtinerea de informatii de catre executo-

rul judecatoresc de la tertele parti.
Principalele avantaje competitive ale

tarii noastre sunt resursa umana educata,

inalt calificata si cu un cost redus fata de
alte state din Uniunea Europeana, situatia
Romaniei si resursele ei, statutul de mem-
bru al UE si NATO, dimensiunea si opor-
tunitatile pietei, cota unica de impozitare
a salariilor si a profiturilor si potentialul
agriculturii. Printre minusurile economiei
romanesti se numara coruptia, infrastruc-
tura slab dezvoltata, fiscalitatea, lipsa de
transparentqd, incoerenta politicilor guver-
namentale, impredictibilitatea si ineficien-
ta administratiei publice si birocratia.

Cu ce probleme se
confrunta companiile
straine in Romania

Companiile straine prezente pe piata
locala spun ca schimbarea frecventa a
legislatiei (547%), obtinerea unui sprijin adec-
vat din partea statului (51%) si implementa-
rea exigentelor legislative (49%) reprezinta
cele mai importante provocari cu care se
confrunta in Romania, conform unui studiu
realizat de TMF Group Romania.

in plus, dincolo de aceste provocari
majore, cele mai dificile aspecte ale bu-
siness-ului companiilor straine sunt re-
prezentate de adaptabilitatea politicilor
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% Firmele strdine au o perceptie
negativd referitor la nivelul
' taxelor si la legisiatie (62%), la

colaborarea cu autoritdtile (38%) si
/a gdsirea fortel de muncd (33%)

corporative la exigentele legislatiei locale
(41%), gasirea unor angajati competenti Si
implementarea proceselor standardizate
in functie de diverse jurisdictii (36%), pre-
cum si transpunerea rapoartelor financia-
re locale si a rapoartelor specifice intr-un
mod accesibil managementului (26%).

[Pe de alta parte, directorii executivi ai
companiilor din Romania sunt optimisti
cand vine vorba de cresterea business-
urilor pe care le conduc, precum si in evo-
lutia generala a economiei tarii, conform
unui raport EY Romania.

O mare parte dintre companiile din
Romania (40%) estimeaza o crestere sem-
nificativa a cifrei de afaceri pentru acest
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an, crestere cuprinsa intre 10% si 31%, in
timp ce doar 27% estimeaza o crestere
moderata a afacerilor, intre 5% si 10%. De
asemenea, 55% dintre liderii de busine-
ss sunt increzatori si foarte increzatori in
evolutia economica a tarii.

in schimb, cresterea investitiilor s-a
temperat usor, pe masura ce ne apropiem
de finalul anului: doar 27% dintre cei ches-
tionati mai prevad o crestere a investilii-
lor cu peste 10%, fata de 36%, la inceputul
anului.

Cele mai mari previziuni privind cres-
terea investitiilor sunt in domeniile pro-
ductiei, constructiilor si imobiliarelor, dar
si in cel al transporturilor.

Principalele dezavantaje competitive ale Romaniei
sunt: coruptia, infrastructura slab dezvoltatd,
fiscalitatea, lipsa de transparentd, incoerenta

politicilor guvernamentale, ineficienta administratiei
publice; birocratia.
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24 FINANTE | Aurul, una dintre cele mai sigure investitii

PRETUL AURULUI

A DEPASIT
1.300 dolari uncia,
anul acesta

e )
Anul acesta pretul aurului a depasit .300

de dolari uncia, iar analistii spun ca acest metal
pretios este una dintre cele mai sigure investitii,
in prezent. Cresterea pretului aurului din acest
H an este sustinuta de apetitul redus pentru risc

al investitorilor, precum si de evenimentele
majore pe plan politic, precum referendumul de
iesire a Marii Britanii din Uniunea Europeana
sau alegerile prezindentiale din SUA.
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In momente de nesigurantd, investitorii tind s¢ se
Jrefugieze”in aur, pentru cd aurul le oferd siguranta
de care au nevoie

Relansarea economica modesta din
Statele Unite si incetinirea ritmului de
crestere din economiile avansate ii de-
terminad pe investitori sa foloseasca au-
rul drept protectie in perioade de incerti-
tudine politica sau economica, plecand
de la ipoteza ca metalul pretios isi pas-
treaza mai bine valoarea decat alte acti-
ve in perioade de turbulente pe pietele
financiare.

Doar in acest an, pretul aurului a avut
un avans semnificativ, atingand un nivel
record al ultimilor doi ani, de 1.335 dolari
uncia. ins&, nivelul este cu aproape 30%
mai scazut decat recordul de 1.900 de do-
lari, inregistrat in anul 2011. Acest fapt fi
face pe analistii din pietele financiare sa
spuna ca mai este loc de crestere si sa pa-
rieze pe metalul galben.

Rezultatele  referendumului  din
Marea Britanie au adus si ele o crestere
semnificativa la pretul aurului.

JPPiata pare sa fi fost total nepregatita
pentru acest rezultat al referendumului bri-
tanic. Unul dintre beneficiarii lui a fost au-
rul. Cand sunt probleme, lumea tinde sa se
Jrefugieze” in aur, in sensul ca devine un

plasament bun pentru investitii. Pretul au-
rului fata de lira sterlina a crescut deja cu
15%, fata de Euro cu 10% si fata de USD cu
5%. Am trecut peste pragul de 1.300 dolari
uncia, ceea ce inseamna ca incepem sa
privim spre 1.400 de dolari per uncie. Dupa
faza initiala de crestere, vom trece in eta-
pa de consolidare, deci vom avea o zona
de suport intre 1.300 dolari/uncie si 1.315
dolari/uncie, dar vom continua sa vedem
investitiile directionate catre aur, ceea ce
I-ar putea duce din nou catre cotatia cea
mai ridicata inregistrata in 2014: 1.400 do-
lari/uncie”, a declarat Ole Hansen, Head of
Commodity Strategy / Saxo BanR despre
evolutia pretului aurului, dupa ce britanicii
au votat iesirea din UE.

Corelatie cu dolarul

Analistii spus ca pretul aurului are si
O corelatie inversa puternica cu dolarul
american. Astfel, atunci cand valoarea do-
larului creste pretul aurului scade si atunci
cand dolarul isi pierde din valoare sau
cand este in inflatie, valoarea aurului va
creste pentru ca sunt necesari mai multi
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S Aurul este cunoscut

drept un plasament
de ,sigurantd’; o

= /nvestitie neutrd din
punctul de vedere al
risculul de tard si o
= alternativd la moneda g
de rezervd a lumii,
dolarul american

dolari pentru o uncie. Aceasta regula se
respecta in procent de 80%. Cresterea ra-
tei dobanzii de referinta intareste moneda
tarii respective, politica de rata a dobanzii
fiind un factor important de influenta asu-
pra cotatiilor perechilor valutare.

Astfel, daca intr-o tara se mareste
rata de dobanda, moneda tarii respective
se va intari, deoarece o dobanda mai mare
va atrage mai multi investitori straini.

Conform specialistilor, chiar daca
pretul aurului a avut oscilatii in ultima
perioada, exista un entuziasm pe aceas-
ta piata. Aurul s-a bucurat de o crestere
spectaculoasa in prima parte a anului, iar
cauzele ce au statin spatele acestui avans
sunt incertitudinea in ceea ce priveste
cresterea economica si cererea de bunuri
si servicii la nivel mondial.

De asemenea, alti analisti sustin ca
avansul pretului aurului din primele luni
ale anului curent a fost sustinut de teme-
rile legate de o incetinire a cresterii eco-
nomice in China, fapt care ar putea avea

FINANTE | Aurul, una dintre cele mai sigure investitii

repercusiuni serioase si asupra altor state
ale lumii. ,Aceste temeri au trimis inves-
titorii spre active mai sigure, de refugiu,

III

cum este aurul”, a afirmat un alt analist,
adaugand ca achizitionarea metalului gal-
ben a fost sustinuta si de previziunile pri-
vind o posibila scadere a dobanzilor prac-
ticate de Banca Centrala a Statelor Unite
- Federal Reserve (Fed).

Totodata, aurul a beneficiat si de o
schimbare pozitiva a intentiilor specula-
tive in favoarea marfurilor, fiind puternic
sustinute de influxul de capital a fonduri-
lor de investitii.

Cererea de aur ramane
ridicata

Siin urmatoarea perioada se estimeaza
Ca cererea pentru aur va ramane ridicatq, in-
trucat mediul macroeconomic este din ce in
ce mai vulnerabill, la care se adauga si incer-
titudinea politica din Statele Unite si Europa.

Aurul continud sd fie privit ca un instrument financiar
de refugiu, iar investitorii vor stimula achizitionarea
metalulur galben
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Traderii si investitorii se inghesuie din nou acum, la aur, iar
fiecare scddere minord e vdzutd ca o invitatie la cumpdrare

SUA: Un an electoral
incert

in Statele Unite, investitorii au de a
face si cu un an electoral, perioada care
are un impact negativ asupra titlurilor de
pe pietele de capital. De asemenea, nici
in Europa nu se preconizeaza o perioada
lipsita de incertitudini, in conditiile in care
economiile dezvoltate nu au cresterile
estimate la inceputul anului, iar criza din
Grecia nu si-a gasit inca rezolvarea si
echilibrul.

De asemenea, existenta unor tensi-
uni intre Fondul Monetar International si
Germania ar putea declansa noi tensiuni
si noi turbulente pe pietele financiare.

Inacest context, aurul continud s fie
privit ca un instrument financiar de refugiu,
iar investitorii vor stimula achizitionarea
metalului galben”, mai spun specialistii in
acest domeniu.

Cu toate acestea, unii investitori sunt
mai putin optimisti si sustin ca pe finalul
anului 2016, pretul aurului va scadea.

Analistii care afirma ca pretul aurului
vascadeainadouajumatate aanuluispun
ca in spatele declinului este dezinteresul
pentru metalul galben, care s-a amplificat
dupa ce presedintele Fed, Janet Yellen, a
declarat ca exista dovezi potrivit carora
economia Statelor Unite ale Americii este
una solida, ceea face posibila pe viitor in-
asprirea politicii monetare.

Analistii bancii elvetiene ,,UBS Group”
AG au avertizat, in luna mai, ca pretul auru-
lui va scadea puternic daca Fed va majora
de doua ori dobanda pana la finele anului.

Turbulentele de pe pietele
financiare s-au diminuat

O analiza Saxo BanR, efectuala la fi-
nele primului trimestru al anului, arata
ca aurul nu a mai avut acelasi suport din
partea pietelor, pe masura ce turbulentele
de pe piete financiare s-au diminuat, iar
actiunile au crescut pe bursele din pietele
emergente, dar si in cele dezvoltate.

Temetrile legate de o incetinire a
cresterif economice in China au
trimis investitoril spre active mar

sigure, de refugil, cum este auru/
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EFICIENTA ENERGETICA | Power Electric, solutii complete de iluminat pentru toate aplicatiile

COMPANIA FURNIZEAZA
sisteme pentru iluminat
complexe si inovatoare

Power Electric este prezenta pe piata ro-
maneasca de profil din anul 1994. De-a lun-
gul celor 22 de ani de activitate, compania s-a
bucurat de perioade de crestere accelerata, in
alternanta cu perioade de consolidare si cu
momente mai dificile, generate in principal de
transformarile economice si fiscale prin care a
trecut Romania.

Spre exemplu, in perioada de recesiune,

s~Entuziasmul sidorinta de a creste side
adezvolta compania ne-au caracterizat chiar
din-prima zi de activitate. Provocarea insq, in
orice fel de afacere, cred ca sta in abilitatea
de a stimula continuu-entuziasmul si creati-
vitatea echipei, si-am convingerea ca noi am
reusit sa facem acest lucru”, declara Florin
Niculae, manager general Power Electric.

Power Electric a luat decizia de a se concen-
tra pe organizatie, pe dezvoltarea acesteia
prin analiza si imbunatatirea proceselor in-
terne si a aplicatiilor informatice utilizate in
activititile operationale si manageriale. in
acest mod, compania si-a crescut notorie-
tatea in piata, castigand astfel multi dintre
clientii Aideli cu care are si astazi parteneriate
solide.
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Produse variate si servici
complete

Power Electric are un portofoliu complex,
construit ca un mix de produse si servicii care
sa raspunda oricarei solicitari din domeniul
iluminatului, dar si celui electric.

,Cu un portofoliu de aproximativ 15.000
de articole active si un total de 80.000 de
produse disponibile in procesul de ofertare,
putem furniza solutii inovative si eficiente
energetic pentru sisteme de iluminat indus-
trial si pentru birouri, pentru sisteme de ilu-
minat arhitectural, stradal si urban, sisteme
de iluminat pentru arenele sportive, pentru
magazine, hoteluri si restaurant, atat ambi-
ental, functional sau de accent, cat si pentru
iluminatul de sigurantq, care este necesar si

lluminatul profesional
contribuie in cea mai

‘ ‘ mare propottie la cifra

de afaceri a companiei

obligatoriu conform legii si trebuie sa aco-
pere mai multe functiuni: iluminatul pentru
circulatia si evacuarea persoanelor din cladiri,
iluminatul impotriva panicii, pentru marcarea
hidrantilor interiori, pentru interventii in zone
de risc”, sustine Florin Niculae.

Compania acopera toate ariile si
aplicatiile de iluminat, inclusiv iluminatul spe-
cial, precum lampi de protectie pentru salile
de cinema, lampi cu radiatie UV si corpuri
de iluminat pentru sterilizarea si dezinfectia
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aerului, lampi anti insecte si lampi cu radiatie
in spectrul infrarosu pentru incalzire.

Power Electric completeaza oferta de
produse cu serviciile complementare nece-
sare, cerute de clienti, precum analiza/au-
ditare a sistemelor de iluminat existente si
oferire de solutii pentru eficientizarea consu-
mului energetic, in special in zona industriala
sau office, reproiectare sau proiectare a sis-
temelor noi de iluminat profesionale in forma
clasica, dar mai ales in forma complexa care
sa integreze corpuri de iluminat LED, senzori,
elemente IKNX de control si comanda centra-
lizata a sistemului de iluminat, cu scopul de a
optimiza consumul de electricitate.

Varietatea acestui portofoliu de produse
este asigurata de un numar mare de furnizori,
selectati cu atentie. Printre partenerii Power
Electric se numara atat producatori directi,
cat si reprezentanti locali ai unor producatori
internationali de produse pentru iluminat:
Philips Lighting Romania, Gewiss Romania,
Mitas [PPoles Industries, Zumtobel Lighting,
Cooper Industries Romania, Legrand
Romania, Feilo Sylvania, Elba, Artemide,
Germicidal Lamps & Applications.

EFICIENTA ENERGETICA | Power Electric, solutii complete de iluminat pentru toate aplicatiile

Garantia
calitatii asigurata
prin toate metodele

,Ca si in cazul partenerilor comerciali,
ne uitam cu multa atentie si la organizatiile
de profil din Romania sau internationale, in
efortul nostru de a implementa modele de
business recunoscute si care s-au dovedit de
succes in alte tari europene”, mentioneaza
managerul general al companiei.

Power Electric este membru al unor
organizatii de profil, precum Fegime -
federatia europeana a  distribuitorilor
independenti de materiale electrice, care nu-
mara 18 organizatii nationale si peste 230 de
firme. Scopul federatiei este acela de a spri-
jini companiile partenere, combinand avan-
tajele oferite de prezenta internationala cu
avantajele date de flexibilitatea, agilitatea si
serviciile de calitate ale fiecarui distribuitor.

Apartenenta la o astfel de organizatie
este cu atat mai avantajoasq, cu cat piata
serviciilor, produselor si materialelor elec-
trice este intr-o dinamica evidentq, pe doua
directii majore. Prima este reprezentata de
integrarea sistemelor electrice, deoarece, in
prezent, segmentul instalatiilor electrice se
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moment companiile Consolight, Levirom si Power Electric,

‘ ‘ ,Ca presedinte al Fegime Romdnia, din care fac parte in acest

mi-am asumat misiunea de a dezvolta aceasta organizatie,
in scopul de a obtine avantaje pentru membrii si pentru clientii acestora,
la fel ca in celelalte tdri europene. Cred cé suntem pe drumul cel bun, in
prezent se desfdsoard campania comund Optimizeazd si economiseste
derulatd de Fegime - Philips, adresata instalatorilor, proiectantilor si
distribuitorilor de echipamente electrice si de iluminat”, adauga Florin
Niculae, managerul general al companiel.

suprapune cu cel al instalatiilor de curenti
slabi, astfel toate sistemele integrandu-se.
Cea de-a doua tendinta este reprezenta-
ta de adoptarea solutiilor de iluminat LED pe
scara tot mai largaq, atat in zona profesionala,
cat si in zona rezidentiala. Lucru demonstrat

de analizele efectuate la nivel regional pen-
tru centrul si estul Europei, care arata ca pro-
dusele pentru iluminat de tip LED au ajuns
in 2015 la vanzari de 581 milioane de euro
(26,8% din total) fata de 398 milioane de euro
(19,8%) in anul 2014.

h ZUMTOBEL

www.zumtobelgroup.com

Asocierea brand-urilor Thorn, Tridonic, Zumtobel, acdc si
Reiss sub numele Zumtobel Group demonstreaza orientarea
catre inovatie si noi tehnologii, catre sisteme complexe
eficiente si fiabile: de la componente electrice pana la
corpuri de iluminat LED si elemente de control al iluminarii.

Zumtobel Group in prezent:

Lider international in iluminatul Birourilor, Industrie, Retail si
lluminatul Sportiv, oferind solutii pentru iluminatul general,
sisteme pentru controlul iluminatului si iluminat de siguranta
Prezenta globala: 7200 de angajati in 14 locatii de productie si
in reprezentantele comerciale din 90 de tari si 4 continente
Lider in inovare: 160 de aplicatii patentate Tn 2014/2015, 600
de angajati R&D si 79 mil. Euro investiti Tn cercetare-dezvoltare
pentru eficienta energetica in iluminat si calitatea luminii.



http://www.zumtobelgroup.com
http://www.zumtobelgroup.com/en/
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Dezvoltare pentru servicii
de calitate

Power Electric este in continua dezvol-
tare pentru a putea oferi produse si servicii de
calitate, din acest plan de dezvoltare facand
parte si marirea echipei de angajati, care as-
tazi numara 50 de membiri.

Compania sustine instruirea acestora
prin diverse traininguri sau cursuri externe
de calificare, aprofundare sau certificare in
functie de specificul activitatii, sau prin or-
ganizarea de intalniri interne si training-uri
prin intermediul carora toti angajatii sa inclu-
da in activitatile curente valorile companiei:
performanta si excelenta serviciilor si produ-
selor oferite, construirea unor parteneriate de
incredere, creativitatea si flexibilitatea.

EFICIENTA ENERGETICA | Power Electric, solutii complete de iluminat pentru toate aplicatiile
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[Proiecte de responsabilitate
sociala si investitii

Pe langa activitatea curenta care vizea-
za starea de sanatate, siguranta si conditiile
de lucru ale angajatilor, Power Electric acorda
O mare importanta si responsabilitatii socia-
le, implicandu-se in proiecte cu impact social,
de cercetare sau educational.

Un astfel de proiect este parteneriatul
cu Fundatia Metropolis pentru dotarea unui
centru social destinat tinerilor din Bucuresti.
Centrul cuprinde sali de studiu, spatii de re-
creere, dormitoare, sala de mese si alte spatii
comune sau de deservire, Power Electric ocu-
pandu-se de dotarea spatiilor cu corpuri si
surse de iluminat.



http://www.canpower.ro/parteneriat-power-electric-fundatia-metropolis/
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Un alt parteneriat similar este cel cu
Asociatia Solar Decathlon pentru proiectul
EFdeN. Acesta este un proiect de cercetare
si educare, materializat intr-o locuinta sigura,
confortabila si prietenoasa cu mediul, care are
ca obiectivsaaduca oviziune nouadin strategia
urbana din Romania prin punerea la dispozitia
specialistilor a unui prototip de locuinta care
inglobeaza tehnologii noi si cu o eficienta ridi-
catq, sa contribuie la extinderea parteneriatu-
lui public - privat in domeniul constructiilor si
sa aduca elemente noi in curriculumul de stu-
diu din universitatile de profil din tara.

Planuri de viitor in
beneficiul tuturor clientilor

Power Electric are in desfasurare si o se-
rie de investitii interne si proiecte de alta na-
turd, ca de exemplu un nou showroom care sa
devina sursa de inspiratie pentru proiectanti
si arhitecti, dar si implementarea si utilizarea
standardului international ETIM (electro-te-
chnical information model) prin care sa faci-
liteze schimbul electronic de date al tuturor
membrilor Fegime cu furnizorii si partenerii
comerciali.

Conducerea companiei isi propune ca
in viitor sa isi dezvolte prezenta in zona de
proiecte complexe in iluminat prin produse
si servicii specifice. Nu in ultimul rand, Power
Electric are proiecte si in zona de on-line, cu
noi platforme B2B si B2C si pentru extinde-
rea celor existente cu noi functionalitati.

Pe termen lung, planurile companiei in-
clud actiuni si parteneriate care sa duca la
inlocuirea pe scara larga a sistemelor de ilu-
minat clasice cu altele noi, eficiente energe-
tic si prietenoase cu mediul inconjurator. De
asemeneaq, se doreste alinierea la strategiile
si trendul european, enuntate la evenimentul
Light & Buliding Europe 2016 de la FranRkfurt
de reprezentantii Lighting Europe, acelea
de continuare a procesului pentru cresterea
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POWER ELECTRIC

Solutii profesionale
de iluminat

LIGHTING

Servicii eficiente si ingenioase
conturate cu pasiune

Partenerul tau de incredere
pentru iluminat si sisteme electrice
WWW. CﬂﬂpﬂWE'f'. ro

POWER ELECTRIC - partener
; Fecime


http://www.canpower.ro/efden-proiect-sustinut-de-power-electric/
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pentru companiile din Romdnia care cautd sisteme de
iluminat eficiente si servicii specifice de calitate, oferite cu
promptitudine si integritate. Intr-un parteneriat solid si de incredere,
noi vom reusi sd oferim solutii viabile acolo unde altii renuntd si vom
filangda clientii nostri pentru a le oferi un portofoliu variat de produse,
dar si sisteme complexe si eficiente energetic.”

‘ ‘ . Viziunea noastrd este sd devenim prima optiune

eficientei energetice in iluminat, implementarea
sistemelor inteligente de iluminat ILS si a concep-
tului Human Centric Light HCL, prin care sanatatea
si bunastarea omului este prioritara in procesul de
design, instalare si utilizare a sistemelor de iluminat.

Anul 2015 a fost foarte bun pentru Power
Electric, cifra de afaceri depasind 8,5 milioane de
euro, in crestere cu 17% fata de anul precedent. De
aceea, pentru anul in curs, obiectivul este acela
de a depasi 10 milioane de euro.

LPlanurile noastre pe termen scurt sau
lung decurg din misiunea pe care ne-am asu-
mat-o: sa furnizam solutii de iluminat complete,
inovative si eficiente, prin pasiunea si dedicatia
unei echipe de profesionisti, prin servicii si pro-

duse de calitate si de ultima tehnologie”, incheie
Florin Niculae, manager general Power Electric.
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42 PETROL SI GAZE | CONFIND, producator de echipamente pentru industria petroliera

COMPANIA ESTE UNUL
DINTRE CELE MAI
CUNOSCUTE BRANDURI

din industria nationala de
petrol si gaze

infiintatd in anul 1991 cu capital in-
tegral privat, CONFIND s-aangajatinca
de lainceput in dezvoltarea activitatilor
de proiectare, fabricatie si mentenanta
a echipamentelor complexe destinate
industriei de petrol si gaze.




Nr. 36 | lulie 2016 | Jurnalul de Afaceri

43

CONFIND beneficiazd de un personal instruit si de dotdti
moderne, ambele resurse fiind autorizate de institutii de

.Avand o bogata experienta de 25 de ani
in domeniul proiectarii, executiei si instalarii
diverselor echipamente industriale, precum
si in domeniile testarii si punerii in functiune
a acestora, S.C. CONFIND S.RL este unul
dintre cei mai importanti furnizori de echi-
pamente si servicii din Romania in domeniul
petrolului si gazelor, fiind implicat atat in sec-
torul de productie, cat si in cel de rafinare”,
declara loan Simion, presedintele Consiliului
de Administratie al CONFIND.

specialitate

Un personal instruit,
intr-un mediu modern

CONFIND a avut o evolutie evidenta.
Daca la inceput, in anul 1991, numarul mediu
de persoane care lucrau in cadrul companiei
a fost de 15, la sfarsitul anului 2015, societa-
tea a inregistrat un numar mediu de 1153 de
angajati. Totusi, varful din acest punct de ve-
dere a fost inregistrat in anul 2008, cand in
cadrul companiei lucrau 1.520 de persoane.
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CONFIND 1isi desfasoara activitatea
cu personal instruit si autorizat ISCIR, TUV,
BV, ADR, ANRE, INSEMEX, care corespunde
cerintelor tehnice impuse de beneficiari.

Dotarile exceptionale, bazate pe o capa-
citate tehnica moderna si puternicq, impreu-
na cu un Sistem Integrat de Management al
Calitatii care permite controlul strict al tuturor
factorilor de calitate, permit ca productia sa
se desfasoare la standarde inalte, utilizand
tehnologii moderne cum sunt prelucrarile

PETROL SI GAZE | CONFIND, producator de echipamente pentru industria petroliera
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mecanice pe masini CNC(4 si 5 axe), acoperiri
metalice cu carburi si HVOF, cromare pana la
9 metri lungime, fosfatare, debitare CNC cu
plasma, sablare si vopsire cu supraveghere
automata a procesului, laboratoare de con-
trol nedistructiv (Rx, US, PM, LP), laboratoare
de incercari fizico-mecanice si laboratoare
pentru metrologie .

CONFIND detine urmatoarele capacitati
de productie: Prelucrari mecanice, Constructii
Metalice si recipiente sub presiune, Montaj
General, Constructii Montaj (proiecte EPCC),

Articole din cauciuc, Mentenanta,

| Forja si Tratamente termice,
Cromare si Sablare/
Vopsire. CONFIND
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are organizat un spatiu de productie dedicat
pentru fabricarea echipamentelor din inox ,
dotat cu aparate de sudat automate, val, toa-
te dedicate exclusiv prelucrarii inoxului.

Sectiile de productie si atelierele
CONFIND se intind pe o suprafata totala de
mai bine de 30.000 mp, divizate in spatii de
fabricatie a echipamentelor, spatii de asam-
blare, instalatii de tratament termic, forjq,
standuri de proba, laboratoare, ateliere de
proiectare, spatii de depozitare deschise si
acoperite, birouri.

Cu o acoperire nationald, compania
detine filiale in multe zonele ale tarii. Pe langa
sediul social care se afla la Campina si punc-
tele fixe de lucru la Floresti — Prahova, Berca
— Buzau, Braila si Suplacu de Barcau, socie-
tatea isi desfasoara activitatea si pe diferite
santiere din tara.

1. Sediu Boial:
Satemn Becureys Thigovigte, ne )04,
Burhaa, Judl. Mo, cod pagial 070000
Tel Fas: 021.350.42.52

03 1 250,47 54
Mobil; {73, 710705

I e
oF 1A% T EL N
Mokl ﬂﬂ"l.ﬂ?

3. Blrow Comsarcial z -1-:'

Drapzrh Baragdi:
Sir. Shapire, . B34 Birajh,

45
Produse si servicii
destinate atat pietei
interne, cat si celei
externe
L°rinasigurarea unui  proces de

imbunatatire continua a calitatii si livrarii pro-

duselor sale, CONFIND a devenit unul dintre
cele mai cunoscute branduri din industria
nationala pentru echipamente petroliere, re-
prezentand astazi nu doar un producator de
elita pe piata echipamentelor petroliere com-
plexe, cisiunrealizator remarcabil de proiecte
de anvergura pentru infrastructura industriei
de petrol si gaze”, mentioneaza presedintele
Consiliului de Administratie.

Fara o precisa administrare a tuturor pro-
ceselor si activitatilor de productie nu se poate

e —— iy - e T T G
g T i ¥, : e Wi 0 \_ EuEh o,

.

ANI DE EXPERIENTA
IN DOMENIU...

= TS

Bl Proberen, oodd '-.|I|'II:H 107350 ‘ i

Tii' D24 374002, Dnuil-i'-l.'ﬂﬂ- ) ._'

lhl-l-l- A, 148

office@MIRAS.ro

INTERNATIOMNAL SRL

T el


http://www.miras.ro
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CONFIND are realiza calitatea si trasabilitatea produselor ce-
0 gamd largc”l rute intotdeauna de clienti. Sistemul Integrat

. de Management pe care il utilizeaza CONFIND

de pI’OdUSE prin asigura gestionarea activitatilor companiei

Intermediul careia poate conform standardelor SR EN I1SO 9001, SR EN

asigura o bund parte din ISO 14001,_SR OHSAS lv8001 si SA SQOQ.
Specific, pe gama de fabricatie si pro-

echipamentele necesare duse, CONFIND posed3 o serie de certificari,

industriei de pe[rol 5] gaze precum ASME / ,U” Stamp pentru productia
i vaselor sub presiune, EN 1SO
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3834-2,EN1090-2 (EXC3), DIN 18800 pentru
structuri metalice. Pentru producerea diferite- =
lor echipamente necesare activitatii de foraj ‘ ‘ CONFIND se aﬂa

si extractie, CONFIND detine urmatoarele intr-un continuu

certificari API: APl Spec.Q1, APIQR, API Spec.

7-1, APl Spec 7K, API Spec. 8C, APl Spec. 11E, . pI’QCES de

AP Spec. 4F, AP Spec. 5 CT. modernizare si dezvoltare
CONFIND are o gama larga de produse in vederea Sa[isfacerii

prin intermediul careia poate asigura o buna
parte din echipamentele necesare industriei
de petrol si gaze. Din toata gama de produse
si servicii oferite de companie, cele mai soli-
citate sunt executia de proiecte EPCC, recipi-
ente sub presiune, structurile metalice, pom-

cerintelor clientilor

Pe langa piata romaneasca, unde este o
prezenta bine cunoscuta unor companii im-
pele PCP, modulele containerizate, sRiduri portante precum OMV Petrom si ROMGAZ,

de masura si proces, reparatia rezervoarelor CONFIND a exportat produsele sale si catre
de mare capacitate, mentenanta si servicii piete externe, precum Federatia Rusa, Franta,
pentru echipamen[e din Cémpur”e pe[ro”ere' Marea Britanie, India, Kazahhstan, Germania,
activitati de reparatie pentru utilajul petrolier, ~ Polonia,  Bulgaria, Norvegia, Olanda,
prelucrari mecanice CNC. IKurdistan, Iraqg, Sudan.

EL CAR, peste 20 de ani de experienta

d EI_CAR i productie silivare.

§  TRAGE CU FORTA! Cabluri de tractiune, cabluri de legatura
) Echipamente de ridicare, manipulare si

www.elcar.ro ancorare sarcini.
Societatea EL CAR infiintata in 1991, situata la

m} - ; intrarea in municipiul Bistrita, si-a gasit piata de
3 desfacere interna si externa in Austria si Germania si
= este reprezentant oficial a Wire Co, Casar, Oliveira.
Lol e L fume Ll che o il b, i Dive]

Calitatea produselor oferite
K o Produsele comercializate de EL CAR SRL sunt in
Sy 3“_ 2 = conformitate cu cerintele standardelor nationale
Yinne’ = si internationale, societatea avand implementat si
Acowsari o ane o s ribeass Frasghi, il parame certificat un Sistem de Management al Calitatii cu

organismul de certificare SRAC in 2004.

| Produsele realizate in cadrul societati sunt
omologate, iar incercarile referitoare la produs se

Eipmmpete it [echipanete de manip it macta Tk, Winch i fac in laboratoare autorizate. in final, produsele sunt
insotite de documente de calitate si garantie.

e | -ﬁ SC EL CAR SRL Mobil: +40-744-210424
ﬁ‘l‘ﬁ J 'ﬂb DN 17 NR. 256, TellFax: +40-263-239004
EN | WO BISTRITA - ROMANIA +40-263233635
Ueipandrey @ benc de iegal Ko padane P ) a2 D.N. 17 nr. 256 office@elcar.ro
elcar@elcar.ro

pase



http://www.elcar.ro

Extinderea gamei de
fabricatie — obiectivul
principal

Industria de petrol si gaze a fost afec-
tata, incepand de la jumatatea anului 2015,
de scaderea dramatica a pretului barilului de
titei, de la circa 100 de dolari/baril la circa 30
de dolari/baril. Din aceasta cauza, cei care

PETROL SI GAZE | CONFIND, producator de echipamente pentru industria petroliera

extrag titei reduc investitiile, restrang activi-
tatea de mentenanta, isi fac bugete de criza.

Aceste lucruri influenteaza negativ si
activitatea firmelor producatoare de echi-

pament petrolier, determinand CONFIND
sa isi extinda colaborarile si cu alti jucatori
importanti din piata romaneascq, precum
Romgaz sau Transgaz, si sa dezvolte relatii
de afaceri importante cu Siemens, GDF Suez,
IPSEN, Bentec. Ridicarea embargoului impus
Iranului a permis societatii sa demare-
ze o serie de actiuni de pro-
spectare a pietei
iraniene.
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Toate aceste provocari nu au facut
decat sa accentueze demersul constant
al companiei de prospectare a altor pie-
te si de extindere a gamei de fabricatie si
de asimilare a noi echipamente petroliere.
Astfel, planurile viitoare ale acesteia urma-
resc asimilarea instalatiei de interventie
de 80 tf, fabricatia de serie a pompei PCP
multifazice, asimilarea de noi tipuri de
unitati de pompare pentru adancimi mici
Si titeiuri vascoase, extinderea gamei de
debite si presiuni la pompele GP aflate in
fabricatie, dar si dezvoltarea de noi tehno-
logii de proiectare si executie.

L,Obiectivul principal al CONFIND
este satisfacerea cerintelor clientilor pen-
tru siguranta aplicatiilor in domeniul echi-
pamentelor destinate industriei de petrol si
gaze, astfel incat sa ne asiguram ca produ-
sele si serviciile oferite sunt in conformita-
te cu standardele si specificatiile aplicabi-
le si ca sunt indeplinite cerintele de livrare
din punct de vedere tehnic, dar si econo-
mic”, incheie loan Simion, presedintele
Consiliului de Administratie CONFIND.

419

- Tevi trase si sudate

- Fitinguri pentru sudurd : coturi, teuri,
reductii, capace

- Fitinguri forjate mufd soclu si filetate
- Flanse forjate

- Organe de asamblare : prezoane,
suruburi, piulite

- Table

- Bare rotunde

Materiale de executie :

- ofel carbon

- ofel aliat

- inox

- aliate speciale

O\/AS'I'RUM

www.vastrum.ro

Str. Marasesti 331 A, 100238,
Ploiesti, Prahova, Romania

Tel/Fax: +40 (0) 244.517.141
+40 (0) 244.517.350

Fax: +40 (0) 344.569.886
E-mail: office@vastrum.ro


http://www.vastrum.ro
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PRINCIPIILE DE BAZA SI
CERTIFICARILE OBTINUTE
AU DUS LA

recunoasterea companiel pe
plan national si international

~

Privatizarea din anul 1992
a sectiei de reparatii utilaje de
constructii,auto greusiinstalatii
de ridicat a intreprinderii care a
realizat Canalul Dunare-Marea
Neagra a condus la aparitia
companiei Utilnavorep.

\_ ”
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Compania si-ainceput activitatea in sec-
toarele ce isi dovedisera viabilitatea in acei
ani — reparatii utilaje de constructii, reparatii
auto greu si a urmat firesc reparatii nave.
instrainarea flotei comerciale romane, al carei
reparator de nave incepuse a fi Utilnavorep, a
dus la caderea si acestei piete. A urmat firesc
o orientare spre domenii apropiate cum ar fi
confectiile metalice ajungand, in scurt timp,
un nume cunoscut in zona.

L.Cresterea sectorului de constructii din
anii 2004-2008 ne-a determinat sa abordam
si acest domeniu. Astazi, putem spune ca ac-
tivam cu succes in domeniul constructiilor ci-
vile si industriale, constructiilor hidrotehnice
Si constructii-montaj, precum si constructii
pentru imbunatatiri funciare. Astfel, am rea-
lizat sistemul de canalizare si aductiune apa
al orasului Cernavoda si avem in derulare o
importanta lucrare ce se intinde pe o peri-
oada de 4 ani care se refera la moderniza-
rea ecluzelor de pe Canalul Dunare-Marea
Neagra”, declara Sorin Mitrea, directorul ge-
neral Utilnavorep.

53

[Provocarile trecerii la
statutul de companie
privata

Firma a dispus inca de la inceput de un
potential uman foarte bine pregatit care era
specializat pe santierele vechii societati si
care a reusit sa se adapteze cu usurinta noi-
lor provocari ale societatii capitaliste care toc-
mai se infiripa in Romania. Datorita acestui
fapt, am putut depasi (sacrificand, e adevarat,
un numar de aproximativ 200 de persoane
care s-au pensionat datorita legilor favorabile
de dupa revolutie) crizele aparute in decursul
primilor ani de activitate.
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in acest moment, in cadrul companiei
lucreaza 230 de angajati, numarul acestora
neavand fluctuatii mari de-a lungul timpului.

LAceasta constanta a fost posibila da-
torita gamei diverse de activitati a firmei, pu-
tand migra de la o activitate la alta, in functie
de piata. Personalul este instruit permanent
atat in cadrul firmei, cat si la firme produca-
toare, in functie de domeniu. Politica noastra
a fost aceea de a pastra personalul care s-a
dovedit a fi devotat numelui UTILNAVOREP”,

mentioneaza Sorin Mitrea.
‘ ‘ datorata in primul
rand nivelului
profesional al angajatilor, ne-a
permis adaptarea din mers la
cerintele pietei”

.Flexibilitatea firmei,

INDUSTRIE | Utilnavorep, calitate bazata pe experienta

Utilnavorep

a fost si este preo-

cupata de adaptarea ser-

viciilor la cerintele pietei. De aceea,

gama de utilaje de constructii a fost radical

schimbata, constructorii achizitionand marci

occidentale. De asemenea, compania a fost

nevoita sa ofere si scolarizare personalului
angajat pentru repararea acestora.

,Ne-am creat si aici un nume, devenind
in scurta vreme reprezentanta si reparator au-
torizat pentru marci precum DETVAN, WOLA,
FADROMA sau CATERPILLAR MARINE in anii
1990 si MERCEDES-UNIMOG, KOMATSU,
WIRTGEN, JBC, CATERPILLAR, etc., dupa anii
2000" adaugadirectorul general al companiei.

Servicii si produse
adaptate economiei
occidentale

Activitatea companiei este structurata
pe urmatoarele departamente: Confectii me-
talice, Reparatii utilaje si auto greu, Reparatii
nave, Sisteme de semnalizare marina si fluvi-
ala, Constructii civile, industriale, hidrotehni-
ce, constructii-montaj, Mentenanta sisteme
industriale.


http://www.kinetech.ro

Nr. 36 | lulie 2016 | Jurnalul de Afaceri

55

Preocuparea permanenta de adaptare la cerintele pietei
face ca, in acest moment, UTILNAVOREP sd poatd executa
confectii complexe din aluminiu, existand proceduri autorizate
precum si personal calificat si autorizat pentru sudura acestui metal.

in plus, abordarea profesionald a con-
dus la obtinerea tuturor certificarilor si auto-
rizarilor necesare si la stabilirea unui circuit
tehnologic ce garanteaza calitatea. Ca urma-
re, Utilnavorep este astazi una din putinele
firme autorizate pe toata gama de suduri otel,
otel inox si aluminiu, avand si toate procedu-
rile de sudura necesare, omologate.

De asemenea, principile de baza ale
societdtii — calitatea, flexibilitatea, orientarea ca-
tre client — au determinat recunoasterea com-
paniei atat pe plan national, cat si international.

T—— i Fi
T L R p

Kinetech

INDUSTRY

www.kinetech.ro

Calitatea este demonstrata prin certificari-
le obtinute, flexibilitatea, prin posibilitatea
abordarii de noi activitati si gasirea de solutii
tehnice optime pentru problemele intam-
pinate de clienti, iar principiul ,orientarea
catre clienti” este bazat pe oferirea de ser-
vicii si produse individualizate, in functie de
cerintele clientilor.

Acestea au condus la o colaborare, in-
ceputa in urma cu aproximativ 12 ani, cu firma
franceza GISMAN, unul din liderii mondiali
in domeniul semnalizarilor marine. Aceasta

'§

L 4
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colaborare a deschis drumul Utilnavorep ca-
tre un alt domeniu de activitate — semnaliza-
rea marina si fluviala.

.In acesti ani am realizat impreuna cu
partenerul nostru francez o larga gama de
balize de semnalizare exportate in Franta,
Algeria, Maroc, Qatar, IrakR. Pe plan intern,
aceasta experienta ne-a ajutat sa participam
la o serie de licitatii, realizand astfel sisteme-
le de semnalizare pentru porturile Constanta,
Mangalia si Midia, sistemele de semnaliza-
re ale Canalelor Dunare-Marea Neagra si
Poarta Alba-Midia, sau semnalizarea pra-
gului Sulina”, sustine Sorin Mitrea, director
general.

INDUSTRIE | Utilnavorep, calitate bazata pe experienta

Investitlii
pentru mentinerea
standardelor de calitate

,Gandim a dezvolta activitatile cu
potential previzibil in viitor, atat pe plan local
cat si national. Consideram ca situatia in care
este Romania acestor ani, cand vor exista lu-
crari importante cu finantare europeand, va
da posibilitatea firmei sa participe la licitatii-
le care vor aparea conform Master Planurilor
aprobate pe diverse domenii de activitate. in
acest sens, ne propunem o modernizare per-
manenta a echipamentelor si tehnologiilor de
lucru pentru a face fata provocarilor viitoare.
Aceasta abordare este, de fapt, cea pe care
ne-am bazat inca de la inceputurile firmei”,
mentioneaza directorul general al companiei.

Avem o experienta in implementarea
unor proiecte cu bani europeni ca ,, Achizitia
de echipamente performante pentru confec-
tii metalice” sau , Investitii in utilaje de ultima
generayie(automacarale), pentru activitatea
de constructii-montaj”.

Primul proiect ainsemnat achizitionarea
unei linii de echipamente cu tehnologie de
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Experienta acumulaté inainte de privatizare a reprezentat
baza unei cresteri naturale si sanatoase, axatd in principal pe
cerintele pietei

ultima ora, pentru confectii metalice (masina
de debitat cu plasma, foarfeca ghilotina, ma-
sina de indoit — comandate de calculator, prin
softuri specifice, si ele achizitionate prin pro-
iect, alaturi de alte 12 echipamente auxiliare).

Al doilea proiect s-a concretizat in achi-
zitia a doua automacarale LIEBHERR, de 55 si
repectiv 100 to, adevarate bijuterii ale tehnicii.

Ne dorim ca odata cu inceperea noului
ciclu de accesari de fonduri sa mai dezvoltam
doua proiecte care vorviza modernizarea sec-
torului de confectii metalice si a sectorului de
constructii-montaj. Aceste planuri reprezinta

etapa a doua a investitiilor, prin completarea
liniilor cu utilaje performante.

Pe baza rezultatelor financiare pozitive
inregistrate in anul 2015, care a fost un an
conjunctural foarte bun, compania a inregis-
trat o cifra de afaceri de 72 de milioane de lei.
Ne propunem sa mentinem si in anii urmatori
nivelul de varf atins in 2015 si consideram ca
datorita celor expuse mai sus ne vom indrep-
ta atentia si spre lucrari care, credem noi, vor
avea in anii urmatori un potential ridicat: ali-
mentari cu apq, canalizari, irigatii si imbuna-
tatiri funciare.
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COMPANIA A PLANIFICAT
INVESTITII MAJORE

pentru anii urmatori

Initial, Donalam
a facut parte din fostul
Combinat Siderurgic de
la Calarasi. incepand cu
anul 2006, compania a
devenit parte integranta
agrupului AFV Beltrame 4
si, tot atunci, si-ainceput 2
activitatea curenta.

e
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Influenta grupului a inceput sa isi
faca simtita prezenta din a doua jumata-
te a anului 2007, cand s-a inceput restau-
rarea spatiului si echipamentelor de lucru
pentru imbunatatirea standardelor tehnice
si de productie. Astfel, laminorul a devenit
functional in 2008, iar in 2013, o serie de
investitii suplimentare au pus bazele unei
linii de laminare pentru tabla, proces tehnic
demarat in 2014-20I5.

.Misiunea noastra este de a produce si
comercializa profile rotunde grele, laminate
la cald, de cea mai inalta calitate, conform co-
dului NACE 2410 si, in acelasi timp, de a asi-
gura satisfactia clientilor,a membrilor echipei
si protectia mediului pe parcursul intregului
proces”, declara Carlo Beltrame, administra-
torul Donalam.

- e -ik
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Principalul argument
compelitiv — calitatea

Compania isi desfasoara activitatea ba-
zandu-se pe o serie de valori fundamentale,
dintre care amintim: calitatea, sanatatea si
securitatea ocupationala, lucrul in echipg,
dezvoltarea sustenabila.

Astfel, calitatea confirmata de produse-
le companiei este posibila datorita membri-
lor echipei, fiecare dintre acestia contribuind
la succesul organizatiei. Societatea incearca
mentinerea unei echipe sanatoase si impli-
cate, incercand totodata si construirea unui
viitor bazat pe respectul fata de clienti, mem-
brii echipei si mediul inconjurator prin cauta-
rea de idei de imbunatatire continua.

'. :i‘* R .1J
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Donalam isi propune sd fie lider est-european pe piata productiei
de otel de calitate, demonstrdnd in continuare respect si
angajament fatd de mediu, ca si fatd de normele de sdndtate si
securitate ocupationala pentru un viitor sustenabil.

NN NN RN

De asemenea, Donalam se axeaza pe
doua coordonate principale cu scopul de a
se diferentia pe piata metalurgica. Pe de o
parte este excelenta in servicii, exprimata
prin orientarea catre clienti, prin organiza-
rea de campanii de productie, bazate pe
comenzile lansate de clienti, respectand
specificatiile tehnice ale acestora si date
de livrare exacte; dar si asistenta prompta
si eficace acordata clientilor.

Pe de alta parte, calitatea produselor
este un alt factor de diferentiere in piata,
compania imbunatatind constant pro-
cesele si produsul fnit prin realizarea de
investitii specifice fiecarui sector de activi-
tate. Acest lucru a condus la imbunatatirea
procesului din punct de vedere al calitatii si la
obtinerea increderii clientilor.

_—
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Donalam s-a adaptat normelor de mediu, sanatate si securitate
ocupationald impuse de Uniunea Europeand, oferind produse de
calitate, adaptate nevoilor si cerintelor clientilor

NN RN RN

Produse cu specificatii
tehnice speciale

Principala activitate Donalam este
productia si distributia de bare laminate la
cald, materia prima — blum - fiind procesata
in rotund prin procesul de laminare la cald.

Astfel, dintre produsele oferite de
companie mentionam rotund laminat la
cald cu diametre cuprinse intre 80-320

mm, folosit la oteluri pentru constructii, s

oteluri pentru calire si revenire, oteluri pen- T —

tru cementare; dar si tabla groasa laminata : ';_‘_‘_,w‘-—-“—-

la cald cu dimensiuni cuprinse intre 15-100 o — i e — | ¢

mm folosita la oteluri pentru construc,tii.. ﬁ-w***‘*""‘"""’*
De asemenea, Donalam poate oferi alte

. R . . ) ' — i!-'*#ﬂ"
calitati speciale, in baza specificatiei tehnice . ﬁ" -r""“" - . " "
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Investitiile permanente au determinat cresterea
productivitatii cu 35% in ultimii ani. De aceea, Donalam
si-a planificat deja si investitiile pentru viitor

AN NN A A AN AN NN

a clientului, dar si materiale cu tratament ter-
mic, precum normalizare, recoacere subcriti-
Cq, recoacere izotermica, calire si revenire.

Sectoarele principalele in care este folo-
sit materialul produs de Donalam suntindus-
tria de petrol si gaze, industria auto, compo-
nente utilaje de terasament si utilaje agricole,
industria petrochimica.

in plus, compania este atentd perma-
nent la nevoile clientilor. De aceea, Donalam
a obtinut numeroase certificari de la impor-
tante societati din domeniu: certificate de
calitate, calificarea pentru tratamente termi-
ce conform standardelor API, certificat de
producator pentru materiale utilizate pentru
constructie navalq, echipamente de lucru sub
presiune, bare laminate prin nominalizare,
calire si revenire.

Investitii majore
planificate pentru viitor

LSectorul in care activam nu si-a revenit
complet dupa colapsul din 2009. Ultima pe-
rioada a fost una foarte provocatoare, de ase-
menea, in special datorita scaderii pretului
petrolului. Fara o structura de lucru sistema-
tizata si institutionalizata, va fi foarte greu sa
observdm o schimbare in bine. in plus, deja
am inceput sa numaram inchiderea de fabrici
si blocarea de bunuri, ceea ce a dus la o re-
ducere substantiala a surplusurilor”, sustine
administratorul companiei.

inca de la debutul sdu pe piatd, Donalam
a investit permanent in dezvoltare, suma
totala depasind 80 de milioane de euro.
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Investitiile au vizat realizarea unei linii noi de productie,
care faciliteaza extinderea ariei de productie — 30 de mi-
lioane de euro in ultimii 4 ani — iar 12 milioane de euro au
fost investiti in produsul principal, investitie ce urmeaza a
fi propagata si a aduce valoare adaugata.

in consecinta, investitiile au avut un impact pozitiv
in societate, datorita lor fiind create aproximativ 100
de locuri de munca noi, in perioada 2012-2015.

Donalam a planificat deja investitii majore pen-
tru viitor. Cele mai importante dintre acestea sunt
reprezentate de alocarea a aproximativ 1,5 milioa-
ne de euro pentru proiecte OPEX si 150.000 de
euro pentru programul anual de instruire, califi-
care si perfectionare.

in perioada 2014-2015, compania a crescut
productivitatea cu 35%, inregistrand o cifra de afa-
ceride 80 de milioane de euro. Pentru anul in curs,
conducerea doreste mentinerea acelorasi rezulta-
te inregistrate anul trecut. insa privitor la cifra de afa-
ceri, Donalam se asteapta la o scadere, panala 70 de
milioane de euro, aceasta fiind influentata de scaderea
pretului produsului finit la nivelul pietei, si nu din cauza
scaderii volumului de produse vandute. in schimb, pentru
2017/ se doreste o imbunatatire a rezultatelor cu 20%.
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ENERGIE REGENERABILA | O afacere de succes: salcia energetica

ENERGIA VERDE

este un domeniu atractiv
pentru investitori

: o . .
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Energiile regenerabile reprezinta
un domeniu extrem de atractiv pentru
oamenii de afaceri, in conditiile in care
costurile de productie nu sunt foarte ri-
dicate, Comisia Europeana impunan-
du-ne oreducere a emisiilor de carbon.
Astfel, energia verde va continua
sa se dezvolte intr-un ritm remarca-
bil in urmatorii ani, datorita scaderii [}
costurilor.
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in 2015, energiile

regenerabile au

fost responsabile pentru
327% din productia de
electricitate a Europei

Studiile arata ca in anul 2040 ener-
giile regenerabile vor fi responsabile
pentru 70% din productia de electricita-
te din Europa, reusind, de asemeneaq, sa
depaseasca sectorul gazelor naturale in
Statele Unite ale Americii.

in plus, de curand, primul ministru
Dacian Ciolos a anuntat ca se lucreaza la
O strategie energetica pentru Romania si
ca energia verde este pe lista de prioritati.
,Dorim sa facem din aceasta strategie o
dovada ca Romania gandeste si dincolo
de resursele naturale pe care le poate ex-
ploata acum, ma gandesc aici la gaze, la
petrol, dar putem gandi si in perspectiva
europeana care pune accentul din cein ce
mai mult pe energie verde, pe energie re-

i ' generabild, pe energie cu emisii de carbon

L i Zzero”, spune primul ministru.
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in acest context, o sursa alternati-
va de producere a energiei regenerabile
este salcia energetica. Aceasta este ase-
manatoare combustibililor fosili de genul
carbunilor, pacurei si a petrolului, marea
diferenta fiind reprezentata de faptul ca
emisiile poluante eliberate in atmosfera
tind spre zero in cazul salciei energetice.

Cum se cultiva salcia
energetica

Salcia energetica este o planta cu
crestere rapida, aproximativ 3 - 3,5 centi-
metri pe zi,aducand in primul an 1-3 [astari
si ajungand la 2-3 m inaltime. De aseme-
nea, intretinerea culturii este simpla: cea
mai mare parte a lucrarilor fiind executata
inainte si la inceputul vegetatiei, conform
companiei KWG - Salcie Energetica.

Salcia creste foarte repede, in al doi-
lea an de la plantare aducand 10 - 25 de
|lastari, dintre care aproximativ jumatate
ating inaltimea de 6 - 7 metri si diametrul
de 5 - 6 centimetri.

Aceasta planta este, totodataq, rezis-

tenta la diverse conditii climaterice, cresteis

pe terenuri mlastinoase, pe sol nisipos SI
pe terenuri cu bonitate redusa , ;
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1
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ENERGIE REGENERABILA | O afacere de succes: salcia energetica

Salcia energeticd dispune de o putere

caloricd ridicatd. 18.000 - 19.000 kJ)/kg

Avantaje

in plus, pe 1anga aceste caracteristici,
cultivarea salciei energetice are si 0 serie
de avantaje care justifica raspandirea ei
pe scara larga in tarile membre ale Uniunii
Europene. Datorita acestor caracteristici,
salcia energetica este, prin urmare, in unele
state UE, planta energetica subventionata.

Din tulpinile salciei energetice se
produce biocombustibil (brichete, pelete)
care are o putere calorica foarte ridicata,
aproape egala cu cea a carbunelui.

[Perioada de viata a unei plantatii de
salcie energetica este de 25 - 30 de ani,
iar, incepand de la anul al doilea, in afa-
ra de recoltare, nu necesita nici o alta
investitie suplimentara, doar aplicarea
ingrasamintelor chimice pentru a obtine
recolte mai mari.

Un alt avantaj al salciei energeti-
ce este reprezentat de faptul ca datorita
continutului ridicat de acid salicilic, salcia
tocatd nu necesitd depozitare inchisa. in
cateva luni continutul de apa al tocaturii
scade la 14 - 16 %, ceea ce permite prelu-
crarea ei fara uscare artificiala.

Investitia si recuperarea
costurilor

Conform companiei KWG - Salcie
Energetica, infiintarea unei plantatii de
salcie energetica nu reprezinta o investitie
foarte iefting, insa incepand din al doilea
an, banii investiti se recupereaza rapid.

L,Este important de mentionat ca,
in tarile UE, diferitele soiuri de salcie
energetica sunt culturi subventionate.
Subventiile pot fi de diferite feluri (de
exemplu, 50% din cheltuielile de infiintare
ale plantatiilor, subventii anuale, subventii
mixte). in 2008, cultura salciei energeti-
ce din Romania a intrat in programul de
subventionare”, precizeaza reprezentantii
companiei.

In anul 2008,
cultura salciei
energetice a
intrat in programul de
subventionare si in Romania
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Costul de infiintare al unui hectar de
plantatie de salcie energetica se ridica la
1.500 - 1.600 de euro, iar incepand de la
al doilea an, cheltuielile de intretinere a
culturii sunt minime, de circa 200 de euro
anual pe hectar.

Pretul salciei tocate este de circa 25
euro pe tona, ca urmare, la o productie
de 40 tone pe ha venitul obtinut este de
aproximativ 1.000 euro.

Venitul net anual realizat, de 800 -
900 de euro pe hectar, este comparabil
cu veniturile realizate in urma altor culturi
agricole, iar acesta se poate mentine timp
de 25 - 30 de ani fara a f efectuate alte
investitii suplimentare.

in afara de scopurile energetice, sal-
cia se mai utilizeaza cu succes in urma-
toarele domenii:

* materie prima pentru celuloza;

* industria farmaceutica (aspirina);

* materie prima pentru alcool

metilic;

* industria hartiei;

* industria de mobila si lemne de

constructii.

Pentru a genera profit, culturile de

salcie energetica sunt rentabile doar
pe suprafete care depdsesc 10 hectare

Costul de
infiintare al unui
hectar de salcie

energetica se ridica la
1.500 - 1.600 de euro

Finantare nerambursabila
de la Uniunea Europeana

Cultura de salcie energetica poate fi
infiintata si cu finantare nerambursabila
de la Uniunea Europeana. Salcia energe-
tica reprezinta, asadar, singura optiune
admisa pentru accesarea fondurilor eu-
ropene pentru zone cu specii forestiere
cu ciclu scurt de productie, asa cum este
prevazuta de catre Ministerul Agriculturii
in cadrul Politicii Agricole Comune (PAC)
2015-2020.

Investitorii interesati de culturile de
salcie energetica pot obtine finantare prin
Programul National de Dezvoltare Ruralg,
prin masurile 112 si 121.
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LOGISTICA | OPREAN, cel mai mare transportator de textile din Romania

COMPANIA
INVESTESTE ANUAL

in extinderea si
modernizarea flotei auto

Debutand mai mult ca un hobby, in
anul 1993, OPREAN si-a inceput activitatea
cu un numar relativ redus de camioane mici.
Ulterior, datorita evolutiei pozitive, conduce-
rea companiei a luat businessul mult mai in
serios, in anul 2001 facand un pas important
prin achizitionarea primelor camioane mari.
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in continuare, tendinta de dezvoltare a
companiei a fost una ascendenta, ajungand
in scurt timp un jucator important pe piata de
transport din Romania.

,Provocarile au fost multe, obstacolele
nu au fost putine, dar prin munca si seriozita-
te, am reusit sa devenim cel mai mare trans-
portator de textile din Romania. in momentul
de fata avem un brand propriu, ,OPREAN”,
Si un prestigiu pe care ne straduim sa il
mentinem la cote inalte in fiecare zi de activi-
tate”, declara Laurentiu Trif, director executiv
al OPREAN SRL.

I
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O flota in continua
extindere

OPREAN are in portofoliul sau atat ser-
vicii de transport, cat si spatiu de depozitare
pentru produse pe umerase si pentru marfa
paletizata, insa serviciile de transport sunt
cele mai solicitate de catre clientii companiei.

Astfel, ca operator intern si international,
OPREAN poate oferi transporturi dedicate/com-
plete, transporturi in sistem grupaj, transporturi
pe baza de contract sau comanda (lunar sau
anual), transporturi de livrare interna, depozitare.

Compania ofera
serviclii variate de
transport, asigurate
de o flotd auto
aflatd in continud extindere si
modernizare




Din toata gama de servicii, compania
s-a focusat de-a lungul anilor pe doua ti-
puri de transporturi: transportul hainelor pe
umerase si transportul produselor la tempe-
ratura controlata. in consecinta, OPREAN are
o flota auto formata din 190 de ansambluri,
avand o medie de varsta de 3 ani. Aceasta
cuprinde camioane, de mic si mare tonaj cu
semiremorca dreapta, jumbo, mega-trailere
si semiremorci la temperatura controlata sau
megaprelate.

Anul 2001 a fost un an important pentru
companie datorita achizitionarii primelor ca-
mioane mari, in numar de 6, insa OPREAN a
investit anual in extinderea si modernizarea
parcului auto.

in continuare, in 2002 compania a
achizitionat inca 6 autocamioane de mare
tonaj si 3 autoutilitare de mic tonaj. Datorita
numarului mare de solicitari de transport, par-
cul fiind mic si nemaifacand fata solicitarilor,
societatea a mai achizitionat inca 22 de au-
tocamioane de 22 de tone si 11 autoutilitare.

in anul 2005, parcul auto s-a imbogétit
cu inca 10 autocamioane de mare tonaj, 10

LOGISTICA | OPREAN, cel mai mare transportator de textile din Romania

in acest moment,
OPREAN SRL

‘ ‘ se bucurd de un

portofoliu de peste 200 de
clienti

semiremorci si 4 autoutilitare, in acest an in-
cepand ceea ce avea sa fie o traditie a com-
paniei OPREAN, aceea de a achizitiona cel
putin 5-10 autocamioane in fiecare an.

in consecintd, societatea de transport
si-a diversificat aria de servicii proportional
cu cresterea flotei, putand transporta atat
marfuri generale, cat si marfuri la tempera-
tura controlata, in toate colturile Europei pre-
cum Marea Britanie, Spania, Franta, Belgia,
Olanda, Germania.

Un portofoliu numeros

,Din punctul meu de vedere, un aspect
important il reprezinta faptul ca am incercat
pe tot parcursul evolutiei noastre in piata sa
oferim partenerilor nostri si consultanta pe
partea de transport. Am vazut tot
timpul businessul de mai-
ne, nu cel de astazi,
lucru care ne-a
ajutat sa ne
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LOGISTICA | OPREAN, cel mai mare transportator de textile din Romania

imbunatatim portofoliul de clienti intr-un ritm
regulat”, sustine Laurentiu Trif.

in cei 23 de ani de activitate, OPREAN
si-a extins portofoliul de clienti, astazi nu-
marand peste 200 de nume importante,
pentru care compania face transporturi lu-
nare si saptamanale. Printre acestia se re-
gasesc multe firme consacrate, dintre care
amintim TRANSAVIA, TESCO, BENETTON,
DELAMODE, CRAISS, MEYERSGMEYER,
H&EM, SAMSUNG, NEXT, HUGO BOSS,
DEBENHAMS.

in plus, incepand cu noiembrie 2010,
compania a inceput un transport specializat
in containere a pieselor Mercedes, cu o flota
dedicata.

in anul 2013, OPREAN s-a asociat cu
Gosse Vehne, o companie germana de trans-
port care activeaza din anul 1974. Astfel a fost
creata irma romano-germana GV & OPREAN

,O politica de
corectitudine si
de echitate ne-a

asigurat un loc bun pe piata”

Logistics, companie de transport si logistica,
specializata in industria automotivelor. Noua
societate, cu sediul la Sebes, intentioneaza
sa achizitioneze camioane noi si sa constru-
lasca un centru logistic.

Viitorul, in procente

Cele mai recente investitii ale OPREAN
sunt cele efectuate pentru reinnoirea si redi-
mensionarea parcului auto, pentru anul aces-
ta efectuand o investitie de 450.000 de euro.
Pana la sfarsitul anului, conducerea compa-
niei preconizeaza o noua investitie de 2 mili-
oane de euro.

in plus, pentru viitor, OPREAN doreste
sa se dezvolte si pe partea de depozitare si
logistica.

Cu o cifra de afaceri de 100 de milioa-
ne de lei, inregistrata la sfarsitul anului 2015,
pentru anul curent compania Si-a propus
cresterea acesteia cu 10%. De aceea, planuri-
le pe termen scurt ale companiei vizeaza ma-
rirea flotei cu 10%, continuand astfel traditia
companiei de reinnoire a parcului auto.

Pe termen mediu si lung, conducerea
companiei isi doreste o crestere a cifrei de
afaceri cu minim 15%, dar si cresterea marjei
de profit cu 2% fata de cea a anului trecut.
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.Ne-am orientat, pe tot parcursul clientilor, evolutia pietei de profil si am atins
activitatii noastre, inspre atingerea celor ca finalitate un nume de prestigiu pe plan eu-
mai inalte standarde ale calitatii serviciilor, ropean”, incheie Laurentiu Trif, director exe-
am abordat flexibil necesitatile si exigentele cutiv al OPREAN.
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LOGISTICA | LG Trans, cel mai mare transportator SILO

COMPANIA DETINE UN PARC
AUTO CONFIGURAT PENTRU

TRANSPORTURISILO
in care Investeste permanent

S . .

_1-
.

—
LG Trans a fost infiintata in sep- i i
tembrie 2002, de catre Teodor Calugar,
imediat dupa terminarea facultatii cu
specializare Management Comercial.
Identificand o oportunitate in transpor-
tul de SILO, fondatorul companiei a pro-
fitat de aceasta nisa din piata, intrucat,
pana in acel moment, in Romania acest
tip de transport era aproape inexistent.
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LG Transport oferd un singur tip de transport — SILO -
avand o flotd auto configuratd special pentru astfel de
servicii si care se mareste de la an la an

Compania si-a inceput activitatea cu un
singur camion, fondatorul fiind in acelasi timp
manager, contabil, coordonator transport si
sofer. incepand cu anul 2004, LG Trans a in-
ceput extinderea flotei, actiune care continua
Ssi in prezent.

,Oferim clientilor un singur tip de trans-
port, un transport specializat, respectiv SILO,
mai precis transportul de marfuri vrac usca-
te, granulate sau pulberi, care se descarca in
silozuri”, declara Teodor Calugar, director ge-
neral LG Trans.

GEMNIE

Flota auto - intr-o
continua dezvoltare

Deoarece compania se concentrea-
Za pe un singur tip de transport, transportul
specializat SILO, flota auto pe care o detine
este configurata in asa fel incat sa permita
transportul unor tipuri de marfuri foarte vari-
ate. Astfel, autotrenurile sunt configurate sa
transporte de la materiale de constructii — var
ciment, ipsos — pana la materiale folosite in
industria chimica si furaje pentru animale.

s

CJ 2z
Teodor Calugar,
director general LG Trans

——e
—
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LOGISTICA | LG Trans, cel mai mare transportator SILO

in plus, LG Trans este singura companie
din Romania care este certificata GMP B4+,
certificare luata cu DEKRA.

incepand cu anul 2004, cand firma a
inceput sa creasca numarul de unitati din
parcul auto, in fiecare an s-au adaugat noi
autotrenuri, ajungand ca in prezent LG Trans
sa detina 62 de ansambluri autotractor si
semiremorca.

Conducerea companiei prefera semire-
morci marca O.ME.P.S - producator italian

— iar datorita calitatii oferite, seriozitatii si ser-
viciilor post vanzare, 90% din parc este for-
mat din semiremorci O. ME.P.S.

.In ceea ce priveste capetele tractor
pana la EURO 5 EEV, am achizitionat MAN,
odata cu trecerea la achizitii de masini EURO
6, am optat pentru SCANIA, astfel in 2014 am
achizitionat primele 6 capete tractor SCANIA
EURO 6", mentioneaza Teodor Calugaru.

Achizitiile au continuat si in anul 2016,
pana in acest moment fiind achizitionate 11
ansambluri noi, urmand sa se achizitioneze

inca 3 ansambluri, cu livrarein luna
septembrie a acestui an.
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Conducerea companiei are in plan construirea unui hou sediu
si a unui spatiu de servicii dedicat soferilor de camion, care sé
le ofere cele mai bune conditii

auto numeros, LG

Datorita parcului
Trans este prezenta in toate regiunile tarii, iar
in ceea ce priveste transportul extern, compa-
nia ajunge pentru clientii sai pana in Grecia,
Turcia, Bulgaria, Serbia, Ungaria, Croatia,

Slovenia, ltalia, Cehia, Slovacia, Austria,
Germania, Belgia, Olanda, Polonia si Suedia.

Planuri pentru viitor

Pe langa extinderea flotei auto, firma
lucreaza permanent sa ofere servicii de cali-
tate, care sa respecte si sa raspunda tuturor
nevoilor clientilor sai.

De aceea, pe langa achizitia de noi an-
sambluri, in anul 2015 LG Trans a achizitionat
un teren cu o suprafata de 35.000 de metri
patrati, in imediata vecinatate a nodului de
autostrazi de la TURDA.

[Pe acest teren, conducerea compani-
ei doreste sa construiasca un nou sediu, in
prezent fiind destul de avansati in obtinerea
autorizatiilor pentru constructie. in plus,
doreste si realizarea unui parRing pentru

-

soferii de camion, deoarece inca nu exista,
din pacate, nicaieri in tara un astfel de spatiu
in care soferul de camion sa poata intra si
sa aiba la dispozitie: spalatorie, vulcanizare,
dusuri, restaurant, statie peco si locuri de par-
care civilizate.

Lucrarile de constructie sunt planificate
sa inceapa in luna septembrie a acestui an.

,/Am reusit sa ajungem cea mai mare fir-
ma de transport SILO din Romania, datorita
seriozitatii, perseverentei, pasiunii, datorita
respectului pe care il aratam clientului si ne-
voilor lui, implicarii totale a intregului colectiv,
respectiv de la manageri pana la conducato-
rii auto, acestia din urma fiind de fapt cei care
ne reprezinta in fiecare zi in curtea clientului”,
sustine directorul general al companiei.

Pentru viitor, LG Trans doreste continua-
rea investitiilor in cresterea flotei auto si, oda-
ta cu acesta, marirea portofoliului de clienti,
planificand totodata licitarea mai multor tra-
see internationale.

Tot ca planuri de viitor, insa pe termen
scurt, compania are in vedere cresterea cifrei
de afaceri pentru anul 2016, conducerea an-

ticipand o crestere de 10% fata de anul
precedent, cand LG Trans a in-

registrat o cifra de afa-
ceri de peste 21,7
milioane de

lei.
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90 LOGISTICA | AIGLE Consult, intr-o continud ascensiune

COMPANIA MENTINE
TENDINTA DE CRESTERE

inregistrata in ultimii ani

@ A
AIGLE Consult, parte a AIGLE GROUP, este

0 companie romano-franceza infiintata in anul
2008, odata cu aparitia grupului. Cu sedii in Franta
- Lyon, Caen, Colmar, Rethel, Toulon, Amiens - si
in Romania - Bucuresti, lasi, Pitesti, Cluj Napoca ~
ulterior a fost identificata si oportunitatea si necesi-
tatea deschiderii unei subsidiare inPolonia, compa-
nie ce poarta numele de AIGLE Polska. Compania
mai-are birouri de vanzari si in Turcia si Germania.




AIGLE GROUP
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Servicii de transport
variate

AIGLE ofera atat servicii de trans-
port, servicii logistice, cat si de trading.
Compania pune accentul pe primele
doua servicii, tradingul fiind dezvoltat in
special pentru partenerii societatii.

Posibilitatile de transport din porto-
foliul AIGLE sunt variate, pornind de la

are colaborari puter- AIGLE
nice pe piata CIS, dar Ofel’d 0
acopera atat zona amé
Uniunii Europene, 5 g -
cat si cele din afara larga de soluti
Uniunii  si  Orientul de transport de
indepéartat.  Astfel, :

. . calitate, adaptate
societatea a devenit _ _ _
una dintre compa- nevoilor clientilor,
nile de logistica si — transportul rutier
transport cu cea mai : .

. fiind cel mai
rapida crestere. o

.Compania are solicitat

principii ferme, adop-

tate si asimilate de

toti angajatii Aigle, pornind chiar de la patro-
nat, respectiv avem o politica de etica bine
pusa la punct, cat si o politica de protectie
a mediului, Aiind chiar afiliati ONU Global
Compact”, declara Cristina Rusan, director
adjunct AIGLE Consult.
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cel rutier — reprezinta peste 65% din ac-

tivitatea companiei - la cel aerian, mari-

tim sau modal. Cu alte cuvinte, cel mai

solicitat serviciu este cel de transport ru-

tier, in camioane complete sau grupaje.

In AIGLE, cea mai importanta in-

dustrie este cea auto, industrie ce reprezinta

peste 65% din cifra de afaceri a grupului, lu-

Cru care nu ne opreste sa fim competitivi i

in transporturi de bunuri FMCG, transport cu

temperatura controlata sau transport oversi-
ze", sustine Cristina Rusan.

IVELD
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Datorita prezentei din angajatilor au dus la dez-

tarile Franta, Romania, Polonia ,,O pO/i[iCd de voltarea politicilor interne
i .'I'.urC|a, c?mpama are po- corectitudine ale societatii. o
sibilitatea sa ofere si servicii . . AIGLE implica
de transport paletizat, servi- sl de echitate angajatii sai in fiecare

Cii adaptate sa raspunda tu-

ne-a asigurat un loc

proiect al companiei. in

turor nevoilor, la nivel local si Sy consecinta, isi doreste

) . o ' bun pe piatd A

international, ale clientilor. 4 permanent marirea
De asemenea, AIGLE echipei.

detine un sistem logistic com-

puterizat performant in domeniul transpor-
turi, cu ajutorul caruia poate oferi servicii lo-
gistice complete si solutii adaptate nevoilor
si cerintelor clientilor.

Angajatii — o resursa
importanta

Angajatii reprezinta o resursa foar-
te importanta in activitatea unei companii.
De aceea, si AIGLE acorda o mare atentie
echipei sale, compania fiind construita pe
baza oamenilor buni, loiali si cu principii per-
sonale foarte puternice. Aceste calitati ale

.Facem angajari si
suntem in cautare de oameni buni, care do-
resc sa faca parte dintr-o echipa minuna-
ta, care intelege ca businessul se face de la
om la om si in era tehnologiei, tehnologie
pe care o detinem, utilizam, dar nu ne lasam
condusi de ea”, adauga directorul adjunct al
companiei.

Astfel, un atu important care determina
diferentierea dintre AIGLE si alte companii cu
domenii similare de activitate este reprezen-
tat de personalul care lucreaza in cadrul com-
paniei, fiecare dintre acestia privind marfa pri-
mita in gestiune ca marfa proprie, actionand
in consecinta.

Pe langa angajati, vointa si gandirea
globalg, sprijinite de un sistem IT pe masura,
atat in ceea ce priveste flota proprie, cat si

in ceea ce priveste inregistrarea
—— si rezolvarea cererilor pri-
mite sunt factori de
diferentiere a
AIGLE.
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Principalul obiectiv
al companiei este

‘ ‘ mentinerea tendintei

ascendente inregistrate pdnd acum
si extinderea spatiilor de depozitare

in plus, clientii companiei provin din toa-
te ariile de activitate, dar si din comunitatea
sociala. Astfel, portofoliul de clienti este va-
riat, de la clienti pe care ii ajuta sa se mute
pana la nume foarte mari pe care firma le
reprezinta.

O strategie de dezvoltare
flexibila

.Ne pliem pe nevoile clientului, ne pe-
trecem timp sa le intelegem si suntem pro-
activi in tot ceea ce facem. Venim cu pla-
nuri de optimizari pentru clientii nostri si
non-stop cautam solutii viabile si utile”,
mentioneaza Cristina Rusan, directorul ad-
junct al companiei.

93

In consecintd, strategia de dezvoltare a
afacerii este una flexibila, urmarind constant
trendul pietei, dar si noi metode de optimiza-
re a costurilor, a tranzitului sau a incarcarilor
pentru clienti.

Pornind de la cerintele acestora, com-
pania investeste in achizitionarea celui de-
al doilea depozit in Colmar. De asemenea,
AIGLE doreste sa dezvolte businessul pe lo-
gisticd si in Romania. insa din cauza infras-
tructurii si a planurilor urbanistice haotice,
conducerea companiei a fost nevoita sa dez-
volte parteneriate pe logistica in Romania,
avand astfel puncte de cross-docR in Mioveni,
Bucuresti, Cluj Napoca, lasi si Bistrita.

Pe viitor, compania a planificat noi
investitii intr-un depozit la Lyon si un al doi-
lea depozit la Colmar. Din planurile de viitor
ale societatii fac parte atat marirea echipei,
dar mai ales consolidarea pozitiei pe piata si
mentinerea trendului ascendent.

Tendinta de crestere a cifrei de afaceri,
pe care compania o mentine din anul 2008,
este estimata sa continue si in acest an,
obiectivul AIGLE fiind acela de stabilizare si
eficientizare a parteneriatelor existente, con-
tinuand dezvoltarea.
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LOGISTICA | Universal Transport, in topul companiilor de transport agabaritic

UNIVERSAL TRANSPORT
SCHMITZ DETINE

unul dintre cele mai
Importante parcuri auto

Conditiile aparitiei companiei Universal
Transport Schmitz pe piata din Romania
au fost unele inedite. Astfel, in urma unui
studiu de fezabilitate, realizat de Universal
Transport din Paderborn, Germania, si a in-
ceperii proiectelor de implementare a turbi-
nelor eoliene in Romania, s-a luatdecizia, in
anul 2005, de a se infiinta cea de-a douaze-
ceafiliala acompaniei-mamaintara noastra,
aceasta fiind Universal Transport Schmitz.
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Universal Transport pune la dispozitia clientilor
Rnow-how-ul din domeniul transportului agabatitic,
acumulat pe parcursul a sase decenii

Compania ofera servicii de transport
agabaritic rutiere, navale si aeriene, intermo-
dale pentru clienti din domenii diferite. Astfel,
serviciile acesteia se adreseaza industriilor
de constructii civile si de drumuri, energiei
regenerabile, petrochimice, metalurgice si a
utilajelor industriale si agricole.

LUniversal Transport Schmitz este capa-
bila in acest moment sa realizeze transporturi
agabaritice impreuna cu logistica aferenta in
toata Europa si ex-URSS si dorim sa investim
in logistica necesara realizarii de transpor-
turi in Middle Asia”, declara lonut Popescu,
Director de Vanzari Universal Transport

Schimtz.

GlE -

Transportul agabaritic -
activitatea de baza

Dintr-o gama variata de servicii oferite,
principalul obiect de activitate al Universal
Transport Schimtz este cel de transport aga-
baritic sau special. Acest tip de transport, din
cauza dimensiunilor si a greutatilor, iese din
grila normalului. Exemple in acest sens sunt
reprezentate de transportul turbinelor eolie-
ne, a grinzilor de beton sau metal, a diferitelor
utilaje si piese industriale.

Pentru realizarea acestor transpor-
turi speciale, compania pune la dispozitie
clientilor si servicii conexe acestora, cum ar



.....

fi Studiul de Traseu si insotirea (Escortarea)
trailerelor cu masini si personal specializat,
absolut necesare acestui tip de transport.

L.lotodata, in cadrul unui proiect de
transport mai complex, multi-modal, putem
asigura clientilor nostri logistica necesara
pentru a transporta rutier, a transborda marfa
pe barja sau vapor si a relua transportul ruti-
er al marfii pana la destinatia finald”, sustine
lonut Popescul.

insad transporturile agabaritice sunt

T
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T —

complexe si necesita experienta, flexibilita-
te, planificare, dar si o multitudine de aptitu-
dini. De aceea, Universal Transport vine cu
cele mai bune solutii pentru acest domeniu,
pornind de la stabilirea serviciilor, obtinerea
autorizatiilor sau a actelor vamale, demonta-
rea si remontarea diferitelor instalatii, pana
la efectuarea transportului pe toate caile

posibile.
‘ ‘ proiect este realizat de
angajatii companiei
si reprezintd un factor decisiv
pentru proiectele de transport
agabaritic

Managementul de
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Astfel, fiecare transport agabaritic efec-
tuat de companie este ulterior analizat si eva-
luat, aceasta etapa reprezentand un element
important in asigurarea calitatii serviciilor.

Parcul auto si angajatii —
resurse esentiale

Universal Transport Schmitz investeste in
instruirea angajatilor, aceasta fiind considerata
o investitie profitabila deoarece echipa detine
controlul asupra intregului proces de transport.

Astfel, instruirea angajatilor se face in
mod constant, prin participarea la cursuri de
pregatire si licentiere atat a soferilor, cat si a
personalului tehnic si de vanzari. De aseme-
nea, compania face periodic si instructajul
angajatilor in protectia muncii, protectia si se-
curitatea incendiilor si ancorarea marfurilor.

La nivel european, in cadrul companiei
lucreaza 500 de angajati, in timp ce filiala
din Romania opereaza cu o echipa de 34 de
persoane.
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Universal Transport are unul dintre cele
mai mari parcuri auto destinat transportului
agabaritic si special.

LPParcul nostru auto se afla la Sibiu, unde
de altfel este si sediul central al firmei noas-
tre. Parcul numara in acest moment 30 de
trailere si 23 de capete tractor in Romania si
aproximativ 300 de trailere la nivel european.
Trailerele sunt de mai multe tipuri, fiind spe-
cializate in transportul oricarui fel de piesa
agabaritica”, adauga directorul de vanzari al
companiei.

Camioanele din flota auto sunt de ultima
generatie, Euro 5 si Euro 6, gradul de poluare
al acestora fiind foarte mic. in plus, societa-
tea are grija sa protejeze mediul si prin alte
metode precum reciclarea anvelopelor uzate
prin intermediul furnizorului si conform con-
tractului cu acesta, returnarea uleiurilor folo-
site si schimbate catre service-urile cu care
compania are un contract de mentenanta, iar
bateriile cu acizi se inapoiaza firmelor specia-
lizate in momentul cumpararii celor noi.
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Obiectivul — dezvoltarea
pe toate planurile

Activitatea Universal Transport Schmitz
este foarte importanta pentru diferite indus-
trii, unele dintre proiectele pe care compa-
nia le are in desfasurare in acest moment fi-
ind cel de transport al grinzilor de beton de
pana la 44 de metri lungime si 85 tone, pen-
tru portiunea de autostrada Lugoj — Deva si
Gilau — Nadaselu, pereti de vagon, echipa-
mente industriale.

in concluzie, parcul auto este esential in
desfasurarea activitdtii companiei. De aceea,
Universal Transport investeste foarte mult
in dezvoltarea acestuia, cele mai recente
investitii fiind reprezentate de achizitionarea
de noi trailere si capete tractor. Alte investitii
au vizat infiintarea unui nou punct de lucru in

LOGISTICA | Universal Transport, in topul companiilor de transport agabaritic

Bulgaria, filiala ce se va subordona Universal
Transport Schmitz.

Pe langa continuarea extinderii parcului
auto, compania are in plan si dezvoltarea lo-
gisticii necesare pentru a efectua transporturi
si in Middle Asia. De asemenea, pentru viitor
conducerea societatii planuieste construirea
unui nou sediu, care sa includa si un service
propriu.

in plus, industria din Romania prezinta
semne bune, semne ce preconizeaza dezvol-
tarea atat a industriei de constructii, cat si a
celei producatoare de utilaje si echipamente.
Acest lucru determina Universal Transport
Schimtz sa estimeze ca cifra de afaceri pen-
tru anul 2016 va atinge cel putin nivelul celei

de anul trecut, si anume 5,3 milioane de euro.
‘ ‘ extinderea parcului
auto, dar si a ariei
de acoperire prin efectuarea
de transporturi si in Orientul
Mijlociu

Compania planuieste
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COMPANIA IMBINA
VALORILE AUTENTICE
ALE SATULUI VASLUIAN
cu exigentele
standardelor europene

_—

Compania Morandi a fost infiintata
in anul 1993 de familia Moraru, avand
ca obiect de activitate initial moraritul.
incepand cu-anul 2001, cand adminis-
trator al companiei a devenit Catalin
Moraru, Morandi s-a axat pe un-nou do-
meniu de activitate: cresterea pasarilor
pentru carne si.oua.
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,Din 2001 si pana in prezent, compania
a avut o crestere exponentiala, atat din punc-
tul de vedere al capacitatilor de productie, cat
si din punctul de vedere al rezultatelor finan-
ciare. Putem spune ca acest lucru se datorea-
za in principal managementului performant
si echipei de oameni tineri si entuziasti, care
s-au dedicat pentru a obtine rezultate tehni-
ce si economice remarcabile”, declara Catalin
Moraru, administrator Morandi-COM.

in prezent, Morandi reuneste mai mul-
te companii legate prin actionariat comun:
Morandi-Com - Fermele de pasari, Fabrica de
carne Morandi — Centru de transare si amba-
lare carne de pasare, Prod-ovo Grup — Centru
de ambalare oua.

105

Un portofoliu diversificat

Morandi creste pasari in fermele proprii
din judetul Vaslui, punand mai presus res-
pectul reciproc dintre consumator si animal,
respectiv bunastarea pasarilor, precum si
promovarea valorilor romanesti traditionale.

in plus, oferd o gamé& de produse diver-
sificata: produse din carne de pui industri-
al, COPIOSO, produse din carne de pui cu
crestere lentq, PUIUL GOSPODARULUI, oua
de gaini crescute la sol, ZORIN 2, oua de gaini
cu galbenus extragalben: POIATA BUNICII.

Dintre acestea, produsele care se bucu-
ra de cel mai mare succes pe piata sunt, in
principal, Puiul Gospodarului si, incepand de
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106
Cu un portofoliu diversificat de produse, Morandi a lansat
anul acesta o noud gamda de produse semipreparate din
carne de pui, ,Copioso gata de gatit”
anul acesta, produsele semipreparate principal pe porumb, sursa de proteine

din carne de pui ,Copioso gata de "’; sanatoase, prin rasa de pasari rezis-
gatit”. P r‘?'f;.,m tente la boli si prin grija cresterii.

Calitatile deosebite ale : incepand cu anul in curs,
produselor Puiul Gospodar Morandi a introdus pe piata
se datoreaza modului de gama de semipreparate
crestere al pasarilor, si- din carne de pui, care au
milar celor din curtile avantajul gustului deose-
taranesti. Aceste calitati bit, ingredientelor natura-
sunt consistenta supe- le, usurinta si rapiditatea
rioara, datorita perioa- gatitului. Aceasta gama
dei mai indelungate de cuprinde produse marina-
crestere a puilor, gustul te (aripi, piept feliat, pulpe
mai pronuntat, datorita ra- dezosate), produse condi-
sei de pui rustice si cresterii mentate picante (aripi pican-
traditionale, culoarea galbuie, te, carnaciori proaspeti picanti),

datorita alimentatiei bazata in produse speciale pentru copii
(carnaciori proaspeti din piept de pui).

Produsele din gama ,Gata de gatit”

au cateva beneficii definitorii: in-

grediente 100% naturale,




Nr. 36 | lulie 2016 | Jurnalul de Afaceri

nu contine conservanti si coloranti artifici-
ali. Dintre acestea, cele mai apreciate sunt
Carnaciorii proaspeti din piept de pui pentru
copii. Acestia au cel mai mare procent de car-
ne de pui existent pe piata (98% carne de pui),
condimente 100% naturale, formati in mate
naturale de oaie, fara arome artificiale, fara
conservanti si fara coloranti artificiali.

.,Carnea provenita din fermele noas-
tre poate fi identificata prin stampila ovala
ROMANIA 263 CE prezentd pe etichete, iar
ouale prin stampila ovala EPC 42", sustine
Catalin Moraru.

Morandi are radacini vasluiene, iar ra-
murile sale de distributie a produselor se
intind in toata tara, avand 10 magazine pro-
prii de comercializare in regiunea Moldovei
Si o0 retea dezvoltata de distributie a oualor.
Totodata, compania a incheiat contracte de

combavipore

www.furajeanimale.ro

* Producator consacrat si cu traditie
din 1972 pentru fabricarea furajelor
combinate pentru pasari si animale.
* Producator de furaje combinate
pentru pui de carne cu crestere
lenta din cereale atent selectionate.

e

O oportunitate
de care compania
a beneficiat este

tendinta consumatorului de a
cauta si alege produse naturale
de cea mai buna calitate

vanzare carne si oua, branduri proprii, cu
mari lanturi de magazine: Mega Image, Billa,
Carrefour, Profi.

insa, Morandi produce si pentru marci
private ale partenerilor, de exemplu Carne de
pui cu crestere lentd ,,GUSTURI ROMANESTI”
pentru Mega Image, Carne de pui industrial
.365" pentru Mega Image, Oua , 365" pentru
Mega Image, Carne de pui cu crestere lenta
,BUN, DIN ROMANIAI” pentru Billa.

Fabrica de furaje combinate din
Galati, str. Stefan cel Mare, nr.9

Tel. 0336401981; tel/fax: 0336401980

e-mail: office@combavipor.ro

» Compozitie furaj:
- cereale ( grau, porumb) - minim 70%
- sroturi de floarea soarelui si soia - 25 %
- Alte ingrediente: (calciu, sare, ulei de floarea
soarelui, substante minerale, vitamine) - 5 %
* Produsul este obtinut prin macinarea si dozarea
materiilor prime de mai sus dupa care se granuleaza.



http://www.furajeanimale.ro

PRODUCATORI | Morandi, produse traditionale romanesti

Atuuri care fac diferenta

,LCa o provocare a pietei, vedem
concurenta puternica in domeniul productiei
si comercializarii carnii de pui. Acest aspect
determina preturi scazute pe piata, uneori
chiar mai mici decat costurile de productie.
Costurile noastre de productie sunt mai re-
duse datorita folosirii energiei regenerabile
pentru incalzit pasarile. Suntem printre pri-
mii fermieri de pasari care au dotat fermele
Ccu centrale termice pe baza de biomasa”,
sustine administratorul companiei.

Dintre oportunitatile pietei identificate
de conducerea companiei, cea mai importan-
ta este tendinta consumatorului de a cauta
si alege produse de cea mai buna calitate,
naturale, obtinute din cresterea pasarilor in
mod traditional. in consecintd, Morandi este
printre primii furnizi din tara care ofera astfel
de produse: pui cu crestere lenta si oua de la
gaini crescute la sol.

Alte avantaje incontestabile prin care se
remarca Morandi sunt urmatoarele: detine 4
ferme proprii de crestere a pasarilor, asigura
o alimentatie naturala a pasarilor, detine uni-
tate de transare proprie si ofera o gama diver-
sificata de produse.

Valorile satului romanesc

Morandi a implementat mai multe siste-
me de management al calitatii pentru a asi-
gura calitatea superioara a produselor sale. Si
cum fermele companiei au in plan cresterea
pasarilor pentru produse de cea mai buna
calitate, dar printr-un impact minim asupra
mediului, acestea a implementat Sistemul
de Management de Mediu ISO 14001:2004
aferent activitatii de crestere si exploatare a
pasarilor pentru carne si oua.

in plus, investitile in producerea de
energie regenerabila (centrale pe biomasa),

concomitent cu optimizarea consumului de
‘ ‘ exploatarea pasarilor
in fermele proprii

din jurul orasului \Vaslui si prin
echipa noastrd de lucru din
satele vasluiene, promovam
valorile autentice ale satului
vasluian, completate cu exigentele
standardelor europene.”

.PPrin cresterea si
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resurse si minimizarea noxelor asupra me-
diului, sunt dovada de necontestat a intere-
sului activ acordat de Morandi pentru prote-
jarea mediului inconjurator.

Fermele de crestere a pasarilor ale com-
paniei sunt localizate in mediul rural din
judetul Vaslui, la fel ca si sediile companiei
din grup si ca multe puncte de lucru. Astfel,
majoritatea angajatilor sunt din mediul rural.

Grupul de firme Morandi insumeaza
peste 130 de angajati, o echipa loiala formata
din profesionisti tineri, instruiti conform ulti-
melor metodologii din domeniu si care sunt
sustinuti pentru formare continua.

LAsadar, locurile noastre, oamenii si
traditiile, impreuna cu incarcatura istorica si
spirituala a satului romanesc, ne inspira si
fac parte din identitatea companiei”, adauga
Catalin Moraru, administrator Morandi-COM.

Pe plan social, Morandi sustine mai

multe categorii de activitati legate de dez-
voltarea comunitatii locale si de ajutorare a
copiilor pentru educatie, precum si activitati
sportive. Compania este implicata de ase-
menea, din initiativa proprie sau impreuna
cu Primariile locale, in activitati religioase si
bisericesti pentru ajutorarea copiilor cu nevoi
speciale.

Interesul acordat acestor activitati de
responsabilitate sociala si oferirea de pro-
duse de calitate superioara au transformat
Morandi intr-un fermier premiat. Cele mai
recente premii sunt: locul | in “Topul firmelor
din judetul Vaslui” la categoria intreprinderi
mijlocii, realizat de catre Camera de Comert
Vaslui (2015), locul | in “Topul firmelor din
judetul Vaslui” la categoria intreprinderi mij-
locii, realizat de catre Camera de Comert
Vaslui (2014), premiul “FERMA ANULUI", de-
semnat de catre Ministerul Agriculturii (2014).

SCIPetruzale k{ComiSRIE

E Petruzalek

Sisieme de smbaane

Centurallni 3 MegalDistribution
cornpul

JlociChiajnafjudilifoV;

el +41021r224%6 9100 Eax:+4:02122413168

&  masini automate

masini automaté“ﬁentgu top sealing
(atmosfera controlatd)

pentru folie stretch



http://www.petruzalek.ro

Investitii pentru viitor

Morandi se defineste prin inovatia con-
tinud in domeniul cresterii pasarilor, fiind
primul fermier care a infiintat prima ferma
din tara de gaini ouatoare crescute la sol in
sistem voliera (2007), a adoptat sistem de
incalzire a pasarilor pe baza de energie re-
generabila (centrale pe biomasa), a adoptat
tehnologii inovative de microclimat si retete
de furajare (2013), a optimizat consumul de
resurse regenerabile si a minimizat noxele
rezultate (2014), a introdus furajarea pasarilor
pe baza de cereale integrale bob intreg (2015).
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Cele mai recente investitii sunt cele rea-
lizate la centrul de transare si ambalare carne
de pasare, pentru modernizare si dotate cu
echipamente specializate pentru fabricarea
semipreparatelor din carne de pui, dar si mij-
loace de transport frigorifice pentru carnea
de pui.

Toate aceste investitii au determinat
compania sa inregistreze o cifra de afaceri de
peste 46 de milioane de lei pentru anul 2015,
in timp ce, pentru anul in curs, conducerea
preconizeaza o crestere substantiala, panala
pragul de 60 de milioane de lei.

De aceea, pe termen scurt, Morandi
isi propune infiintare unei noi ferme pentru
cresterea puilor in sistem traditional in aer li-
ber, proiect aflat in derulare in faza obtinerii
autorizatiilor legale necesare. in plus, pe ter-
men mediu si lung are in vedere diversifica-
rea produselor oferite, prin producerea unor
sortimente noi: preparate din carne afumate,
naturale si oua de la gaini crescute in sistem
traditional, in aer liber.

Morandi a investit permanent si continua sa
investeascd in diversificarea portofoliului de

produse si in infiintarea de noi unitdti de productie.
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COMPANIA OFERA
O GAMA COMPLETA
de echipamente

Sl servicil agricole
destinate fermierilor

--'—.___J.‘I
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Serv Class a debutat in anul 1999 ca o
afacere de familie, dedicata fermierilor din
zona de sud-est a tarii. Obiectul de activitate
al companiei a fost inca de la inceput repre-
zentarea, in calitate de dealer zonal autori-
zat, a renumitilor  producatori-germani de
tehnica agricola Claas, LemRken si Amazone.

T T ARG N R
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Un moment de referinta in dezvoltarea
afacerii este reprezentat de anul 2011, cand
Serv Class a fost desemnat importator auto-
rizat Claas pentru intreaga regiune de est a
Romaniei, devenind astfel una dintre cele mai
puternice prezente regionale din domeniu.

L,Dorinta noastra de a evolua permanent
si de a dezvolta pe termen lung o afacere,
care sa raspunda nevoilor si exigentelor unei
piete in continua evolutie, s-a concretizat
de-a lungul celor 17 ani de existenta in nume-
roase parteneriate dedicate dezvoltarii unor
solutii optimizate alaturi de clientii si furni-
zorii nostri”, declara Catalin Gruia, Director
General Serv Class.

L

4 Catalin Gruia,
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O gama completa de
produse si servicii

Ca importator autorizat de masini si uti-
laje Claas - cel mai mare producator din do-
meniu, cu tehnologii si solutii de top perfect
adaptate agriculturii europene - Serv Class
detine in portofoliul sau de produse o gama
larga de combine de recoltat, tractoare, com-
bine de recoltat furaje, prese de balotat, in-
carcatoare telescopice, tehnologie de recol-
tat furaje verzi sau sisteme de management
agricol.
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Din dorinta de a oferi o gama completa
de masini si utilaje agricole, compania si-a
dezvoltat permanent portofoliul, ingloband
noi marci de renume mondial: LemRen, pro-
ducator german cu o experienta de peste 230
de ani in fabricarea utilajelor de prelucrat so-
lul, pluguri, grape, cultivatoare, semanatori;
Amazone, producator german cu o experienta
de peste 130 de ani in constructia utilajelor de
erbicidat, imprastiat ingrasaminte, prelucrat
solulsauasemanatorilorde precizie; Maschio-
Gaspardo, cel mai mare producator italian de
masini agricole cu o gama diversificata de uti-
laje agricole; Berthoud, producator francez de
tehnica de erbicidat cu o experienta de peste
120 ani. Branduri precum Beinlich, Oehler si
Hawe vin sa intregeasca acest portofoliu.

De asemenea, compania ofera si servicii
conexe distributiei de echipamente si utilaje,

AGRICULTURA | Serv Class, lider in sectorul combinelor agricole

Brandurile din portofoliul companiei intregesc o gama variatd
de produse premium, oferind alternative testate, in care
raportul calitate-pret nu lasa sansa nici unui compromis.

iar din ianuarie 2015, detine personal dedicat
vanzarilor de utilaje folosite sau preluarii de
utilaje folosite in sistem buy-back.

.’lecand de la misiunea asumata de a
crea permanent valoare adaugata produse-
lor noastre prin intermediul serviciilor oferi-
te, SERV CLASS acorda o atentie deosebita
dezvoltarii permanente a pachetului de servi-
cii oferit precum si a calitatii acestor servicii”,
sustine Catalin Gruia.

Astfel, specialistii companiei asigura
inspectii gratuite de presezon pentru toa-
te utilajele comercializate, dar si un pachet
complet de servicii ce cuprinde consultanta
tehnica, vanzari de piese de schimb, consu-
mabile si lubrifianti. Societatea ofera service
autorizat in perioada de garantie si post-
garantie pentru toate marcile reprezentate,
precum si un portofoliu de produse conexe
cum ar fi anvelope, Ad-Blue sau accesorii si

piese de schimb pentru alte marci.
in plus, Serv Class ofera atat
scolarizarea utilizatorilor,
cat si asistenta teh-
nica permanen-
ta in timpul



Nr. 36 | lulie 2016 | Jurnalul de Afaceri

117

Serv Class patrticipé
la numeroase targuri,

‘ ‘ simpozioane si

evenimente de profil, urmdtorul
fiind Targul pentru fermieri
AGRALIM lasi 2016, care va
avea loc la inceputul lunii
septembrie.

campaniei agricole, clientii avand de aseme-
nea posibilitatea de a opta pentru programe
de garantie extinsa a masinilor sau progra-
me de intretinere multianuale. Un alt serviciu,
oferit in beneficiul clientilor impreuna cu par-
tenerii financiari, este consultanta in gasirea
unor solutii optime de finantare.

MASCHIO

Serv Class — un partener
responsabil

Serv Class isi doreste sa ramana per-
manent in contact cu clientii sai, aducandu-
le informatii si noutati despre portofoliul de
produse si servicii, fapt justificat de participa-
rea la numeroase targuri, simpozioane si alte
evenimente de profil.

impreuna cu numerosi clienti, compa-
nia a participat la o serie de vizite organiza-
te in fabricile producatorilor Claas, LemRen
si Amazone, dar si la cel mai important targ
international de agricultura — Agritehnica -
organizat la Hanovra, in noiembrie 2015.

La nivel national, Serv Class a partici-
pat, alaturi de principalele branduri repre-
zentate, la Agriplanta - Romagrotec, din mai
2016, iar in calitate de partener, la o serie de

Producatorul wr.
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GAMA COMPLETA DE UTILAJE

Fii pregatit pentru lucrarile agricole de sezon! fti
venim in ajutor cu utilaje performante, acum la
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(iAscHO) GRSPARDD
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Fiecare angajat
beneficiazd de
propriul plan de

dezvoltare profesionald, fiind
parte a unui program de
pregatire multianuala derulat
in comun cu principalele
branduri reprezentate.

evenimente de traditie pentru fermieri, pre-
cum Ziua Porumbului din judetul lalomita
sau Ziua Campului din Insula Mare a Brailei.

.Ca in fiecare an, clientii nostri din zona
de Est a Romaniei vor beneficia pe intreaga
durata a verii de un program de demonstratii
practice cu utilaje din portofoliul nostru, cu
aceasta ocazie avand din nou sansa de a
interactiona si a impartasi experientele noas-
tre comune”, adauga directorul general al
companiei.

De asemenea, societatea s-a implicat
si in proiecte de responsabilitate sociala.
Astfel, prin intermediul programului ,Serv
Class pentru Viitor” se dezvolta parteneria-
te si proiecte prin care tineri de diferite cate-
gorii de varstaq, care studiaza in domenii co-
nexe activitatii companiei, sa poata pune in

AGRICULTURA | Serv Class, lider in sectorul combinelor agricole

practica cunostintele teoretice acumulate.
Spre exemplu, pe langa parteneriatul
cu Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati,
Serv Class a derulat proiectul ,Leonardo da
Vinci”, un schimb de experienta multianual
intre Liceul Tehnologic ,,Grigore Moisil” Braila
si ,Association ouvriere des Compagnons du
Devoir et de Tour de France” din Franta, in ca-
drul programului european ,Erasmus+”, ofe-
rind posibilitatea unor grupuri de elevi francezi
sa deruleze stagii de practica in cadrul firmei.
in plus, incepand cu anul curent, compania s-a
implicat si in programul ,Scoala altfel”.

Angajatii — cel mai
valoros capital

Serv Class considera angajatii ca fiind
cel mai valoros capital al sau, implicandu-se
activ in pregatirea si formarea profesionala a
flecaruia dintre acestia. Astfel, impreuna cu
firmele producatoare de echipamente, com-
pania organizeaza stagii de pregatire, pro-
grame de Team-Building, dar si sesiuni de
training intern si pentru dezvoltarea aptitudi-
nilor si abilitatilor de comunicare, relationare,
organizare si management.

Pe langa instruirea personalului, com-
pania are in derulare un amplu program de
investitii, cu o valoare ce depaseste 3 mi-
lioane de euro. Principalele investitii sunt
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orientate in directia optimizarii si eficientizarii
retelei proprii de distributie, cel mai important
find proiectul de fuziune, ce urmeaza a inglo-
ba doi dintre subdistribuitorii SERV CLASS.
in urma acestui proiect, numérul angajatilor
va creste de la 40 la peste 65.

Alte investitii vizeaza deschiderea unei
noi filiale moderne in judetul lasi, dezvoltarea
departamentului de utilaje folosite, optimiza-
rea si dezvoltarea sistemului informatic, do-
tarea tehnica superioara a echipelor si ateli-
erelor service, dar si accelerarea programului
de pregatire si formare a angajatilor.

Planurile de viitor ale unei
firme de succes

Jntr-o lume in permanent schimbare,
planurile pe termen lung ale companiei noas-
tre isi propun sa ramana consecvente misi-
unii asumate, aceea de a oferi servicii de ca-
litate si valoare adaugata produselor oferite,
intr-un parteneriat pe termen lung cu clientii
nostri”, mentioneaza Catalin Gruia, directorul
general al companiei.

in viitorul apropiat, Serv Class plénuieste
implementarea unei strategii de dezvolta-
re a retelei de distributie pentru a optimiza
si eficientiza la maxim acoperirea teritoriala.
Obiectivul acestei strategii este mentinerea
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si consolidarea pozitiei de lider in sectorul
combinelor agricole. Provocarile existente
pentru o firma autohtona raman insa extrem
de serioase, intr-o piata in care marii jucatori
Cu capital strain sunt o prezenta constanta.
Pozitia pe piata este confirmata si de
performantele financiare ale anului 2015, an
in care volumul de vanzari a depasit pentru
prima oara 30 de milioane de euro, marcand
astfel un nou reper in dezvoltarea afacerii.
Desi inceputul anului 2016 a fost unul
foarte dificil din cauza pretului scazut al cerea-
lelor si a intarzierilor la plata subventiilor, con-
ducerea companiei ramane optimista, cifrele
inregistrate pentru inceputul anului curent f-
ind la un nivel comparativ cu aceeasi perioada
a anului precedent. in conditiile in care plata
subventiilor se va incheia intr-o perioada rezo-
nabila de timp si o serie de proiecte cu fonduri
europene vor intra in perioada imediat urma-
toare in faza de implementare, se estimeaza
ca in partea a doua a anului exista sanse de
revenire a pietei pe un trend crescator.

Planurile de viitor
ale companiei
vizeaza mentinerea

pozitiei de lider pe piata de
echipamente agricole
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ADITIVII FURAJERI
DISTRIBUITI DE
COMPANIE

sunt produsi pe baza
unor cercetari stiintifice

o
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Biomin Romania si-a inceput activitatea in anul

2003, pornind cu echipa de vanzari a uneifirme olan- s
deze care activa pe acelasi profil, adica vanzari de pre-
mixuri si aditivi furajeri. Compania a fost una din pri-
mele firme cu acest domeniu de activitate infiintate in
acea perioada in Romania si este subsidiara a Biomin
International, parte -a Holding-ului ERBERG AG din

| Austria,careinglobeaza peste100 debusiness unit-uri.
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L,Firma a aparut in Romania exact la mo-
mentul oportun, adica atunci cand pe piata
romaneasca era imperios necesar segmentul
de vanzari de Aditivi Furajeri, parte importan-
ta din portofoliul oricarei firme care produce
si comercializeaza intreaga gama de produ-
se de acest gen. Spun momentul oportun
pentru ca partenerii nostri din Austria, Biomin
International GmbH, porneau in acel an,
2003, o noua strategie de creare de business
unit-uri, ca forma de organizare de sine sta-
tatoare si independenta financiar, pe intreg
teritoriul Europei, atat Centrala cat si de Est”,
declara dr. ing. Radu Marti, directorul general
al Biomin Romania.

Organizarea companiei

Sediul central al companiei este la Sibiu,
unde societatea gestioneaza si o0 retea de
magazine de prezentare si desfacere de con-
centrate PVM. ins& Biomin are depozite si in
Timisoara, Bucuresti, lasi, Cluj Napoca.

Datorita sustinerii de care benefici-
aza din partea celorlalte departamente,
Departamentul de Vanzari reprezinta baza
afacerii Biomin, acesta fiind format din
specialisti atat pe sectorul pasare, cat si pe
sectorul porc - ingineri, zootehnisti sau me-
dici veterinari. De asemenea, compania are
si distribuitori si directori de vanzari impartiti

Radu Marti,
directorul general al Biomin Romania
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. INoi, firma Biomin,
ne asumadm obligatia

‘ ‘ de a promova si

comercializa produse naturale,
care sd nu pund in pericol
vreodaltd sdndtatea animalelor
sau, mai grav, a consumatorilor”

pe zone in toata tara, astfel: director de van-
zari in Sibiu, cate unul in orasele Timisoara,
Bucuresti, Cluj Napoca si doi directori de
vanzari in lasi, unul specializat pe pasare si
celalalt pe porc, cu valente de vanzari si pe
Republica Moldova, unde societatea este ac-
tiva inca din 2008.

Pentru a putea asigura distributia,
Biomin are un parc auto format din 6 camioa-
ne de 22 de tone, care fac si transporturile din
Austria, 4 camioane de 12 tone, 4 camioane
de 4 tone si 2 masini de transport marfa de
mic tonaj, care pot transporta rapid marfa pe
distante mai scurte sau la urgente.

AGRICULTURA | BIOMIN, lider in controlul microtoxinelor

O gama variata de aditivi
furajeri

Initial, compania si-a inceput activitatea
cu produse de baza, Premixurile, cu aportul
lor de vitamine si minerale conforme specii-
lor si hibrizilor la care se adreseaza in ferme.
Astfel, portofoliul de clienti numara peste
200 de ferme, atat de pasari, cat si de suine.

Gama de Premixuri Biomin functioneaza
foarte bine la nivel de ferme mari si mijloci,
aceste produse fiind bine cunoscute la nivel
national si au prins foarte bine atat la pasari,
cat si la suine. Procentul de vanzari al com-
paniei este de 55% la fermele de pasari si de
40% la fermele de porci, restul de 5% fiind
adresate fermelor de rumegatoare.

Aceasta gama s-a diversificat de-a lun-
gul timpului, trecand de la MicroPremixuri,
cu participare de 0,5-1%, la MacroPremixuri,
Cu participare de 2% si 3% pana la participa-
rea de 5%, care, pe langa aportul necesar de
vitamine si minerale, au inglobat si alte ele-
mente sau produse. Astfel a fost inglobatg, in
functie de cerere, si gama de Aditivi Furajeri.
,Am acceptat aceasta provocare de a
comercializa, pe langa Premixuri, concen-
trate si furaj final sau nutreturi
combinate, cum se mai
spune, si acest seg-
ment, Aditivii
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Furajeri, foarte importanti in economia unei
firme ce activeaza ca producator si comer-
ciant in ramura poate cea mai importanta a
Agriculturii, si anume Zootehnia, cu tot ce in-
seamna ea”, mentioneaza Radu Marti.

Nutretul combinat este comercializat de
Biomin Romania la cateva ferme din targ, atat
de pasare cat si de porc, in general ferme mici
si mijloci. in plus, compania comercializeaza
si concentrate 30% destinate segmentului
de ferme mici sau gospodariile populatiei.
Aceste produse fac parte din gama de produ-
se ,Hobby Line".

De asemenea, Biomin Romania si-a creat
un sistem foarte organizat, sistemul barter, intr-
o retea ampla care acopera intreg teritoriul tarii.

,Sistemul este foarte benefic avand in
vedere greutdtile cu care ne confruntam in
zootehnie, referitor la pretul carnii sau a oului
de consum pe piata din Romania. Meteahna
veche aceasta fluctuatie de preturi, care ne-a
facut sa ne organizam si sa regandim strate-
giile pentru a pune la adapost cifra de afaceri,
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rulajul, dar si profitul firmei”, adauga directo-
rul companiei.

Cel mai important segment din porto-
foliul Biomin este reprezentat de Aditivii fu-
rajeri, care au doua calitati importante: cresc
productivitatea si calitatea furajelor si sunt
produse naturale, care actioneaza de-a lun-
gul tractusului digestiv in mod benefic pen-
tru organismul animalului. Acest segment
este bazat pe patru game: produse multien-
zimatice (gama BIOZYM), acidifianti (gama
BIOTRONIC si TOIP3), pro/prebiotice (gama
IMBO si POULTRY STAR) si inactivatorii de
micotoxine (gama MYCOFIX).

Daca produsele gamei de Premixuri co-
mercializate pe piata romaneasca sunt pro-
duse nivelate ca pret si de calitate cat de cat
asemanatoare, in ceea ce priveste Aditivii
Furajeri, situatia se schimba, multe dintre
produsele oferite de Biomin fiind unice si ino-
vative pe piata mult mai redusa a aditivilor,
aducand si satisfactii financiare firmei, fiind
foarte cautate de fermieri.
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Protectie absoluta fata de un
spectru larg de micotoxine
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Produse bazate pe
cercetari stiintifice

Toate gamele de produse Biomin sunt
realizate in Austria, unde compania-mama
are cel mai mare centru de cercetare din tara
sa, infiintat in 2002 si cu o suprafata de peste
10 hectare, care activeaza sub denumirea de
Romer Labs, fiind laboratoare de Biotehnologii
de la IFA Tulln.

Aceste laboratoare dispun de cele mai
moderne echipamente si de cercetatori de re-
nume, iar studentii de top de la universitatile
de profil din Viena sunt recrutati de Biomin
inainte de absolvire.

Datorita acestor cercetari, Aditivii fura-
jeri produsi de companie sunt intr-o continua
evolutie, din dorinta de a creste valoarea intrin-
secd a produselor. in plus, partea de cercetare
are o stransa legatura cu partea de productie
Si cu cea de vanzari, facilitand astfel adapta-
rea produselor la cerintele impuse de piata.
Asa s-a ajuns la produse stiintifice si inovati-
ve, unele dintre ele unice pe piata mondiala,
ajunse de acum la a 5-a generatie.

Jn continuare, pe baza cercetarilor
stiintifice efectuate in Austria, se dezvolta noi
si noi produse, care au in spate certificari de
standarde internationale de calitate, urmand a
fi acreditate pe rand atat pentru piata europea-
n&, cat si pentru cea americana sau asiatica. in
anul 2016, de exemplu, se asteapta acredita-
rea a cel putin 2 aditivi furajeri”, mentioneaza
directorul companiei.

Pe langa cercetare, Biomin a promovat
proiecte de sustenabilitate, sustinand pro-
grame de sprijinire sociala in toate domeniile,
atat la nivel de grup, cat si in Romania. Dintre
proiectele companiei, cel mai important este
LBiomin Farming”, cu un buget de 200.000
de euro. Prin intermediul acestui proiect, com-
pania a ajutat la repopularea cu porci rasa
Mangalita si cu gaini ouatoare de rasa cateva
sate defavorizate de pe Valea Hartibaciului,
dar si cu furajele necesare hranirii acestora.
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O noua etapa de
dezvoltare

Dupa anul 1990, fermierii romani au avut
acces la hibrizi performanti, la Premixuri de
calitate si la retete nutritionale, adaptate noi-
lor hibrizi care incepeau, si ei, sa intre pe piata
romaneascq, deoarece hibrizii romanesti,
existenti deja pe piatq, nu erau destul de
performanti.

insd odatd cu intrarea in tard a ge-
neticii performante, au aparut si produse
nutritionale adecvate si astfel au venit rapid
si performantele. Astazi, tendinta este ca
evolutia hibrizilor de carne sa mearga spre
cel mai scurt timp de crestere.

. TOtusi eu cred ca exista o limita natu-
rald, la limita intre natural si modificarea ge-
netica periculoasa pentru consumul uman,
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Biomin contribuie
activ la cresterea

nivelului de trai al

populatiei din zona delimitata

aceasta balanta tinzand in mod sigur spre
natural, in pofida unor performante mai bune
dar nedorite”, sustine Radu Marti.

De asemenea, odata cu piata a evoluat
si compania, in anul 2013, la aniversarea de
10 ani de activitate, s-a incheiat prima eta-
pa de stabilizare a firmei. Urmatoarea etapa
face parte din strategia pentru urmatorii 10
ani si se numeste ,Biomin New Generation”.
Aceasta a demarat odata cu procesul de dez-
voltare a firmei-mama, Biomin International,
care a lansat un nou concept de produse




128

AGRICULTURA | BIOMIN, lider in controlul microtoxinelor

Biomin Romdnia investeste in viitorul Zootehniei
romdanesti, oferind studentilor posibilitatea sd-si verifice
cunostintele si sa se evidentieze ca viitori specialisti

nutritionale, incadrate sub deviza Profi Line-
Prof Concept.

Compania si-a schimbat modul de pro-
movare, trecand de la simpozioane la orga-
nizarea unui Concurs National de Nutritie
Animala. Acesta face parte din strategia
de dezvoltare pentru viitor si are ca par-
teneri USAMV ,loan lonescu de la Brad”
lasi, Academia de Stiinte Agricole si Silvice
.Gheorghe lonescu - Sisesti” si Societatea
Romana de Zootehnie.

Scopul acestui proiect este acela de
a promova stiinta inca de la nivel univer-
sitar, oferind studentilor posibilitatea de

a-si verifica cunostintele, fiind inconjurati si
sprijiniti de cei mai mari specialisti in materie.

O alta investitie importanta a fost anga-
jarea si promovarea de tineri, ca de exemplu
sefi de promotii de la universitatile de profil,
in pozitii de conducere ca directori de vanzari.

Ca planuri de viitor, Biomin isi doreste
pastrarea pozitiei din piata, aceasta ocu-
pand locul 2 in ceea ce priveste furnizarea de
Premixuri, castigata in timp si cu multe sacri-
ficii, prin mentinerea strategiei de vanzari de
promovare a produselor stiintifice si a calitatii
acestora.

SupraproductiasisubventiiledinPolonia
au influentat negativ preturile la carnea de
porc si la ouale de consum, conducand fer-
mierii la limita falimentului, preturile practica-
te pe piata romaneasca fiind mici. De aceea,
pentru anul 2016, compania nu are asteptari
prea mari, mai ales ca vanzarile din Romania
sunt influentate si de piata din Rusia, blocajul
acesteia generand, de asemenea, preturi mici
la toate produsele de carne, precum si la oua
consum.

.La nivelul de mai 2016, firma Biomin
Romania a ajuns la o cota de piata de 22%-
25%, clasandu-se astfel pe onorabilul loc 2
in ceea ce priveste furnizarea de Premixuri.
La vanzarea de Aditivi Furajeri, la ora actuala
suntem pe primul loc la vanzari. Ne referim
la o piata de 247 milioane de capete Broiler
produse pe an, 6,5 milioane de gaini ouatoa-
re si 1,4 milioane de porci la ingrasati. La ora
actualq, productia interna raportata la impor-
turi este 115% Self Sufficiency la Broiler, cu im-
porturi de 25% si 30% Self Sufficiency la Porc,
cu importuri de 70-80%", incheie Radu Marti,
director general Biomin Romania.
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COMPANIA PLANIFICA
LANSAREA DE

nol game de produse
Inovatoare

De peste 20 de ani, Loncolor este un partener de
incredere al romancelor, continuand sa le fie alaturi
prinintermediul produselor inovative.

in-ultimii 3 ani, Loncolor si-a consolidat pozitia
de lider in categoria de vopsea de par permanenta si
semi-permanents. in aceasta perioad, compania si-a
marit portofoliul de nuante Loncolor Ultra, oferind 36
de optiuni — cea mai mare varietate de pe piata.
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Loncolor Ultra este
gama de vopsea care

oferd protectie si

ingrijire avansata parului datorita
complexului natural de ingrediente
compus din ulei de migdale,
proteine din grdu si vitamina C.

in toti acesti ani am incercat o mai mare
apropiere de consumatoarele noastre pentru
a le intelege si a redescoperi categoria prin
ochii lor. Am putea spune chiar ca cel putin
anul trecut a fost un an de introspectie pen-
tru noi, in care ne-am reevaluat intern valo-
rile si viziunea pentru brandul Loncolor, por-
nind de la ceea ce asteapta consumatoarele
noastre de la noi”,
MarReting Manager.

declara Catalina Serafini,
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Loncolor Expert AOE-TECH
— cel mai nou produs

Portofoliul de produse al companiei cu-
prinde o gama variata de marci de vopsea,
adaptate diferitelor nevoi ale parului. Dintre
acestea, cea mai de succes este Loncolor
Ultra, cu o istorie de peste 20 de ani, dar care
s-a mentinut insa in topul preferintelor clien-
telor, indiferent de evolutia pietei.

Din aceeasi gama, insa mai avantajoasa
din punct de vedere financiar, este Loncolor
UltraMax, care ofera 2 tuburi de vopsea in
acelasi ambalaj la un pret special.

Gama de vopsea care raspunde nevoii
femeilor de a-si pastra culoarea parului cat
mai aproape de cea naturala este Loncolor
Natura, iar pentru a satisface toate cerintele
clientelor, compania are in portofoliu si o
gama fara amoniac, formula cu ingrediente
naturale — Loncolor EnVVogue.

deri
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Compania a creat, de asemenea, Si 0
vopsea semi-permanentq, fara oxidant si
fara amoniac, Loncolor Trendy, destinata
consumatoarelor care isi doresc o schimbare
temporara.

.’e langa tot ce inseamna vopsea de
par, ne-am construit in timp un mic portofo-
liu si pe ceea ce inseamna ingrijirea parului,
oferind consumatoarelor noastre masti de
par atat la Ultra, cat si la Natura, ulei de par si
crema leave-in de la Loncolor Natura. Acesta
este un segment care este de interes pentru
noi si strategiile noastre de dezvoltare nu ex-
clud si o mai mare investitie in zona de ingri-
jire a parului”, sustine Catalina Serafini.

Loncolor Expert
AOE-TECH™ este
o0 inovatie absolutd
in ceea ce inseamnd colorarea
parului acasé

1 Mg,
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in luna aprilie, Loncolor a lansat o noud
gama de vopsea - Loncolor Expert AOE-
TECH™. Aceasta vopsea de par reprezinta o
noua etapa in evolutia colorarii parului acasa
deoarece formula AOE-TECH™ ofera avan-
tajele colorarii permanente cu amoniac, insa
fara mirosul neplacut datorita tehnologiei fo-
losite, amoniacul incapsulat.

Atuurile care mentin
Loncolorin top

Piata de vopsea de par permanenta este
una foarte dinamica, apar tot timpul nuante
si game noi la branduri deja consacrate. De
aceea, este necesar ca societatea sa fie me-
reu conectata la consumatori, la nevoile lor si
la felul in care acestea evolueaza.
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L,Unul din lucrurile la care am tinut foar-
te mult de-a lungul timpului a fost calitatea
produsului si ne-am asigurat ca aceasta sa
fie la cel mai inalt nivel, sa nu dezamageas-
ca si sa ofere satisfactie utilizatoarelor pro-
duselor noastre”, mentioneaza Managerul de
MarReting.

Astfel, principalul avantaj al Loncolor
este raportul calitate-pret. insd compania
s-a concentrat si pe consumator, promovand
produsele prin intermediul unor promoteri
proprii, fiind una dintre putinele companii
care au angajat si care investesc in pregati-
rea propriilor promoteri, lucru datorat faptului
ca acestia reprezinta interfata intre produsele
Loncolor si consumatori.

Facilitatile de productie si departamen-
tul de Research & Development suntun altatu
care mentine compania in topul preferintelor
clientelor, deoarece in acest mod Loncolor
s-a putut adapta nevoilor pietei.

Politica comerciala este un alt aspect
foarte important, compania acordand o
atentie deosebita fiecarei verigi a lantului de
aprovizionare, distribuitorilor si fortei de van-
zare a acestora, responsabililor magazinelor
care vand produsele, totul avand ca obiectiv
principal satisfacerea nevoilor si dorintelor
consumatorului final.

/
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Planuri pentru viitor —
dezvoltarea de noi game
de produse

Cum cifra de afaceri inregistrata pen-
tru anul 2015 a fost de 9 milioane de euro,
iar pentru anul acesta se preconizeaza o
crestere de doua cifre, Loncolor are planuri
mari pentru perioada urmatoare. Pe langa
continuarea noului proiect — Loncolor Expert
AOE-TECH™, compania a inceput deja un
program de redefinire a valorilor marcii, in
contextul acutizarii situatiei competitive din
Romania.

in plus, Loncolor doreste s& propuna noi
produse si sa lanseze alte produse inova-
toare care sa sustina identitatea redefinita si
noul spirit al brandului.

Pe termen mediu, compania urmareste
dezvoltarea de produse in alte categorii — in-
grijirea parului, alte produse de colorat, ingri-
jirea corpului — dar si completarea si consoli-
darea distributiei in Romania si deschiderea
de noi piete prin promovarea exportului. lar
pe termen lung, Loncolor doreste completa-
rea gamei de produse existente cu game de
produse destinate uzului profesional.

T
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FARMACEUTIC | Farmaceutica REMEDIA, reteta succesului in farma

COMPANIA ARE IN PLAN
CONSOLIDAREA SI
DEZVOLTAREA

celor doua sectoare
de activitate, retail si
distributie de medicamente

Valentin-Norbert TARUS, actionarul &
majoritar, a infiintat si consolidat compa-
nia V. TARUS RoAgencies S.R.Lin 1994,
in scopul realizarii de parteneriate stra-
tegice cu mari producatori internationali
din industria farmaceutica, facilitand
succesul acestora pe piata romaneasca.
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in anul 2000, pentru dezvoltarea busi-
ness-ului de retail, compania a achizitionat
pachetul majoritar de actiuni de 56% al distri-
buitorului regional cu lant propriu de farmacii,
Farmaceutica REMEDIA S.A,, specializandu-
se in vanzari, marketing si servicii de promo-
vare in domeniul sanatatii.

Cele doua companii au fuzionat in
anul 2006 sub denumirea de Farmaceutica
REMEDIA S.A.

Conditiile aparitiei unei
Nol companii

in urma actualelor reglementéri legisla-
tive cu privire la separarea activitatii cu ridica-

ta de cele de retail farmaceutic, Farmaceutica
REMEDIA S.A. a hotarat sa pastreze doar
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activitdtile de retail, cele de distributie en-
gros si serviciile aferente fiind transferate,
pe parcursul anului 2015, catre Farmaceutica
REMEDIA Distribution & Logistics S.R.L., so-
Cietate detinuta 1007%.

100 de farmacii la
sfarsitul anului 2015

Lantul de farmacii al Farmaceutica
REMEDIA S.A. este prezent in 16 judete, in
special in Hunedoara si Alba plus municipiul
Bucuresti, dupa ce retailer-ul a atins pragul de
100 de farmacii. Prin achizitiile de la sfarsitul
anului 2015, de 12 noi unitati farmaceutice si
inca 5 noi farmacii in primele luni ale anu-
lui curent, compania si-a intarit pozitia si in
Bucuresti, unde acum detine 20 unitati.

5

+| Valentin-Norbert TARUS,
{ actionarul majoritar
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Farmaceutica REMEDIA are un portofoliu extins de medicamente
si produse farmaceutice, oferta farmaciilor cuprinzand aproximativ
5.000 de produse.

AN A AN AN NN

LAchizitiaal5 farmaciiintr-un timp foarte
scurt reprezinta o intarire a pozitiei, in special
in Bucuresti, dupa ce prezenta noastra a fost
deja consolidata in zona Deva, Hunedoara,
Alba”, a spus Valentin-Norbert TARUS.

Compania se preocupa permanent de
diversificarea gamei de produse farmaceuti-
ce, suplimente alimentare, dispozitive medi-
cale oferite clientilor, dar si de lansarea unor
noi linii de produse dermato-cosmetice ca
brand specific unitatilor proprii.

,Farmaciile REMEDIA, inclusivREMEDIA
Baby — magazin dedicat copiilor — reprezinta
aproximativ 30% din business-ul companiei
si ofera pacientilor in farmaciile proprii, pe
langa o gama diversificata de produse far-
maceutice, si o serie de servicii suplimenta-
re, ca de exemplu masurarea tensiunii sau

a glicemiei, iar o firma specializata — EVITA
— din cadrul grupului ofera recomandari de
ingrijire la domiciliu ca servicii suplimentare
in beneficiul pacientilor”, declara Valentin-
Norbert TARUS, actionarul majoritar.

in plus, din 2012, compania se adresea-
za clientilor si prin platforma e-shop.

Noua companie
Farmaceutica REMEDIA

Distribution & Logistics S.R.L.

Farmaceutica REMEDIA Distribution &
Logistics S.R.L. este specializata in activitatea
de distributie en-gros, marketing si promova-
re medicala in domeniul sanatatii si opereaza
vanzari, prin opt centre logistice, catre aproxi-
mativ 2 000 de farmacii si spitale.

.Farmaceutica REMEDIA Distribution

& Logistics SRL este implicata permanent in
activitati de dezvoltare a activitatilor en-gros
prin adaptarea modelelor de operare in
linie cu asteptarile partenerilor de
business, in continua schimbare
- in functie de evolutia si regle-
mentarile pietei farmaceu-
tice”, sustine actionarul
majoritar al companiei.
De asemenes,
ofera servicii conexe
pentru piata farma-
ceutica — de exem-
plu, servicii logistice
diversificate, la ni-
vel national, pentru
companiile Astellas,
Bayer, Chiesi, Desitin,
GL Pharma, Montavit,
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Novartis, UCB; inregistrare de produse far-
maceutice pentru G.L. Pharma, Klosterfrau,
Merz, Santen; materiale de ambalare de la
producatorii internationali Perlen si Aluberg,
oferite producatorilor locali de produse
farmaceutice.

Serviciile de markReting si promova-
re din portofoliul Farmaceutica REMEDIA
Distribution & Logistics SRL sunt oferite com-
paniilor farmaceutice pe diverse arii terapeu-
tice: cardiovascular si diabet — Gebro Pharma;
dermato-cosmetic — AllergiRa, Auriga, Isis
Pharma, Medimar; managementul plagi-
lor — Uluru, Hematris; medicina de familie
si pediatrie — Capricorn, Doetsch Grether,
Oystershell, Nano-Repro, Rowa-Wagner,

Trenka; ortopedie — FinCeramica, Orteq; neo-
natologie —Alprostadil “REMEDIA" 500 mcg;
servicii in tratamentul oncologic personalizat
— Caris; transplant — Kohler Chemie., stoma-
tologie — Pentron Clinical.

1141

Activitatile de marketing si promovare
sunt sustinute si prin publicatiile The Bristish
Medical Journal-Editia in limba romana, situ-
ata in topul national al revistelor specializa-
te din anul 1998, si prin Medica Academica,
editata din 2009, sub egida Academiei
Oamenilor de Stiinta din Romania.

Planuri de crestere a
vanzarilor pentru 2016
ale grupului de companii
Farmaceutica REMEDIA

in cursul anului 2015, piata farmaceutica
a suferit un impact negativ, mai ales din ca-
uza reducerii cu aproximativ 15% a preturilor
la medicamentele cu prescriptie, in urma unei
decizii amanate pana la finele primului se-
mestru; in toata acea perioada de sase luni,
compania afost nevoita sa-si reduca stocurile
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Aceste aspecte s-au reflectat si in veniturile din vanzdrile
de madrfuri, consolidate, ale companiei Farmaceutica
REMEDIA S.A,, de 243 de milioane de lei, suma ce
reprezintd 997% din cifra de afaceri. Pentru anul 2016
conducerea companiel preconizeaza o crestere a vanzatrilor
nete de mdrfuri, consolidate, la 323 de milioane de lei.

AN AN A NN AN NN NN

la produsele ce urmau sa fie ieftinite, ceea ce
a avut consecinte nedorite asupra aprovizio-
narii farmaciilor proprii si terte. Un impact ne-
gativ semnificativ a avut si cresterea cu pana
la 26% a cuantumul taxei claw bacR platita
de producatori, ce i-a obligat pe acestia sa
reduca semnificativ discount-urile acordate
distribuitorilor.

Suplimentar, transferarea activitatilor

de distributie en gros catre Farmaceutica
REMEDIA Distribution & Logistics S.RL. a
presupus reautorizarea progresiva a celor
opt depozite in conformitate cu noile regle-
mentari europene si nationale cu impact ne-
gativ asupra cifrei de afaceri si indicatorilor
de rentabilitate.

LAvand in vedere piata de produse
farmaceutice de aproximativ trei miliar-
de de Euro in 2015, estimam cota de piata
a societdatii Farmaceutica REMEDIA S.A.
sub 2%", se subliniaza in raportul anual al
Consiliului de Administratie.

LConsideram separarea activitatilor en-
gros de cele cu amanuntul ca pe o oportuni-
tate de dezvoltare, intr-un mediu concurential
specializat si strict reglementat la nivelul
standardelor UE”, a afirmat Valentin-Norbert
TARUS.

De aceea, compania doreste, pe viitor,
consolidarea celor doua sectoare de activita-
te, dar si dezvoltarea unor noi modele de bu-
siness si o pozitionare in randul primilor juca-
tori din piata farmaceutica in privinta calitatii

si a performantei serviciilor oferite.
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Grupul de firme Farmaceutica REMEDIA
intentioneaza sa se prezinte ca distribuitor
specializat care ofera si servicii de marRet-
ing si promovare pentru sustinerea, diver-

sificarea si adaptarea modelelor de busine-
ss. In plus, se are in vedere colaborarea cu
parteneri strategici si prin Bursa de Valori
Bucuresti, pentru dezvoltarea structurilor si
a numarului de farmacii, cu atat mai mult cu
cat compania marcheaza 19 ani de prezenta
la Bursa si peste 20 de ani de activitate pe
piata farmaceutica nationala.

. el i | ol

Cu aceasta ocazie, Farmaceutica
REMEDIA S.A. si Farmaceutica REMEDIA
Distribution & Logistics S.R.L. au organizat,
in aprilie 2016, un eveniment aflat la a treia
editie, denumit ,Sa cunoastem business-ul la

elacasa”,in cadrul caruia s-aure-

iy ey unit, la sediul companiei, investi-

| mmesumemsm  tori, reprezentanti ai fondului de

pensii si investitii, ai societatilor
de broReraj si reprezentanti ai
mass-media.
Unadintre temelediscutatela
eveniment a fost separarea activitatii
de retail de cea de distributie en
gros si impactul asupra business-
ului. lar concluzia la care s-a ajuns
este ca aceasta separare a creat, de
fapt, premisele specializarii si cresterii ci-
frei de afacere cu aproximativ 35% in 2016
fata de anul precedent.

Dinamica estimata a cifrei de afa-
ceri pentru acest an va avea loc pe fondul
cresterii numarului de farmacii proprii in urma
achizitiei unui grup de farmacii la sfarsitul
anului 2015 si ca o consecinta a demararii
unor noi proiecte de catre ambele companii,
Farmaceutica REMEDIA S.A. si Farmaceutica
REMEDIA Distribution & Logistics S.R.L.
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CENTRUL DE DIAGNOSTIC
SI TRATAMENT ONCOLOGIC

Investeste in echipamente
de ultima generatie

RECEPTII
Coctie onoods

he:rnatislogie

Un centru medical tanar, Centrul de

Diagnostic si Tratament Oncologic Onco
Card a fost inaugurat pe 31 mai 2012, la
Brasov, ca prima investitie privata din
Romaniain domeniul oncologic. Acesta
este astazi una dintre cele mai moderne
institutii medicale de diagnostic si trata-
ment oncologic din Romania.
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e,

inca de la infiintare, spitalul a avut in
structura sa sectiile de Oncologie medicala,
Hematologie, Radioterapie — cu spitaliza-
re de zi si spitalizare continua — Sectia de
Imagistica pentru rezonanta magnetica, to-
mografie computerizata, mamografie, oste-
odensitometrie, radiografie. De curand s-au
pus bazele ambulatoriului de specialitate cu
diferite specialitati medicale si o sectie de
chirurgie in dezvoltare.

JFara  falsa modestie, afirmam ca
CENTRUL DE DIAGNOSTIC SI TRATAMENT
ONCOLOGIC este unul din cele mai comple-
te centre de diagnostic general din Romania,
ce asigura cea mai completa platforma de
investigatii paraclinice de imagistica de inal-
ta performantq, precum cea mai moderna si
completa sectiederadioterapie din Romania”“,

declard Anamaria Fagaras, manager general -[

Onco Card.
.—1-—#
N .
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Structura centrului
medical

Onco Card are doua directii definitorii
pe care si-a axat activitatea, care stau la te-
melia institutiei si care constituie premisele
progresului in activitatea centrului medical:
tratamentul pacientului si resursa umana.

Tratamentul pacientului se bzeaza pe
dovezi si managementul cazului, prin coo-
perarea unei echipe medicale alcatuita din
chirurg, radioterapeut, oncolog medical si alti
specialisti, iar resursa umana este asigura-
ta prin formarea de specialisti in institutii cu
structura complexa, din Germania, Belgia,
Romania, cu scopul de a forma personal cu
inalte competente profesionale.

whe
>
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manager general Onco Card




L,Consider ca numai cu o echipa foar-
te bine pregatita profesional, inchegata si
fidelda valorilor in care credem putem face
performantad”, sustine Anamaria Fagaras.

Din punct de vedere structural, Centrul
de Diagnostic si Tratament Oncologic are
doua mari ramuri: platforma de diagnostic si
platforma de tratament oncologic.

in ceea ce priveste platforma de dia-
gnhostic, centrul medical dispune, atat pen-
tru afectiuni oncologice, cat si pentru alte
afectiuni,de Ambulator de specialitate, struc-
turat pe 12 cabinete de consultatii medicale,
cu multiple specialitati medicale si chirur-
gicale, astfel: Boli Infectioase, Cardiologie,
Chirurgie generalq, Dermatologie,
Endocrinologie, Gastroenterologie,

Ginecologie, Hematologie, Oncologie, ORL,
Pneumofiziologie, Radioterapie, Urologie.

SANATATE | Onco Card, performanta de nivel european

Centrul de Diagnostic si Tratament Oncologic asigura servicii
medicale preventive si curative

De asemenea, spitalul detine si un
Departament de imagistica medicald, do-
tat cu echipamente ce permit diagnostica-
rea imagistica precoce si de inalta precizie.
Investitiile efectuate de acest departament
sunt Radiologie, Mamografie, Tomografie
computerizata, Rezonanta Magnetica,
Ecografie, Osteodensitometrie.

Cea de-a doua ramura, platforma de
tratament oncologic, cuprinde Platoul de
Radioterapie si compartimentul clinic cu 94
de paturi, structurat pe sectii: Sectia de radi-
oterapie, Sectia de oncologie medicala si he-
matologie, Sectie de chirurgie si de reanima-
re si Anestezie si terapie intensiva, ambele
aflate in curs de activare.

Aceasta platforma cuprinde spitalizare
de zi, cu un departament cu 10 paturi pentru
oncologie, hematologie, radioterapie, dar si
spitalizare continug, structurata pentru fieca-

re sectie, la un standard inalt al servicii-

lor de ingrijire medicala.
LPlatoul  radiotera-
piedin cadrul CDTO,
este una din
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cele mai moderne si complete din Romania,
dispunand de doua acceleratoare lineare de
ultima generatie, de mari energii, cu energii
cuprinse intre 6-16 mev, avand optiuni diferi-
te si permitand o precizie mare a iradierii tu-
morii cu efecte reduse la nivelul tesuturilor
sanatoase. Sistemul de planificare a iradierii
si de determinare a tehnicii de iradiere (ARIA
ECLIPSE), precum si computerul tomograf
dedicate simularii/iradierii permit urmarirea
exacta si individualizarea tratamentului”,
adauga managerul companiei.

Pacientii aflati in Sectia de Oncologie
Medicala beneficiaza de un tratament con-

form ghidurilor internationale de diagnostic
si tratament al cancerului in practica medica-
14 curenta. in plus, spitalul are propria farma-
Cie cu circuit inchis, care permite prepararea
centralizata a medicamentelor specifice, res-
pectandu-se astfel dozele recomandate.
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Dotari moderne pentru
diagnosticare si tratament

Spitalul a fost conceput cu maxima
exigenta, ca un centru de diagnostic si tra-
tament, fiind dotat cu echipamente medica-
le de ultima generatie de inalta performanta,
atat pentru investigatii paraclinice de imagis-
tica, cat si pentru radioterapie. Este construit
pe o suprafata de 8.200 mp, avand 37 de sa-
loane, din punct de vedere logistic acoperind
necesitatile de diagnosticare si tratament
pentru regiunea centrala a tarii.

Activitatea medicala a spitalului se
desfasoara cu ajutorul unor echipamente
medicale de ultima generatie, echipamentele
de varf in radioterapie fiind cele produse de
Varian Medical Systems.

L,Chiar daca suntem intr-un spatiu in
care teama si descurajarea se aciueaza




lesne, energia pozitiva a oamenilor din echi-
pa mea, cu care muncesc cot la cot, aduce ali-
nare bolnavilor si le reda increderea in viata.
Pasiunea, bucuria de a invata, dorinta de a ne
ajuta semenii ne fac sa insuflam pacientilor
incredere, curajul si vointa de a lupta si de a
invinge boala. Am stiut mereu si am demon-
strat ca investind in noi, investim in sanata-
tea pacientilor nostri. Si asta ne face diferiti
si, implicit, ne deosebeste de alte companii”,
mentioneaza managerul Onco Card.
Diagnostic

si Tratament

Oncologic se situeaza la
acelasi nivel de performantd
cu oricare alt centru de
excelentd de profil din Europa

Centrul de

SANATATE | Onco Card, performanta de nivel european

Strategii pentru viitor

in prezent, Onco Card are mai multe
investitii in desfasurare, care se vor ridica la
aproximativ 4 milioane de euro.

O prima investitie reprezinta inlocuirea
unuia dintre echipamentele de radioterapie
prin achizitionarea unui echipament Varian
modern, la cel mai inalt nivel de performanta.
Acesta va permite realizarea de tratamente
personalizate mult mai eficiente, cu efecte
adverse minime.

O alta investitie aflata in curs este insta-
larea unui PET-CT, un echipament modern si
precis pentru diagnosticarea si stadializarea
tumorilor canceroase. In acelasi timp, este
perfectata si partea de service si mentenanta
a aparaturii astfel incat continuitatea si acce-
sul la tratamente sa nu fie perturbate.

Un proiect notabil de viitor este dez-
voltarea chirurgiei patologice mamare intr-
un nou concept, odata cu activarea Sectiei
de Chirurgie ATI, care dispune de un bloc
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operator modern si de conditii de urmarire
post-chirurgicala.

LAcordam atentie crescuta si dezvoltarii
structurilor de management si markReting me-
dical in cadrul grupului, context in care avem
in vedere cresterea echipei de specialisti in
domeniul oncologic si radioterapie, precum
si implementarea de noi strategii de manage-
ment. Noul management va avea ca obiectiv
atingerea excelentei operationale in activita-
tea medicald, precum si eficientizarea costu-
rilor si a resurselor, cu scopul de a oferi ser-
vicii medicale de inalta calitate”, mai sustine
Anamaria Fagaras, managerul Onco Card.

De asemenea, se lucreaza larebranding-
ul clinicii, noua identitate definind institutia
ca pe un centru medical de excelenta pentru
intreaga regiune, acesta fiind si dezidera-
tul principal al Centrului de Diagnosticare si
Tratament Oncologic.

151
Principalele
‘ ‘ investitii ale clinicii
sunt reprezentate
de echipamentele medicale
de ultima generatie

in plus, tendinta ascendenté a cifrei de
afaceri, care a inceput sa creasca cu fine-
le anului 2015, se va pastra si in acest an,
Ccu atat mai mult cu cat in primele 4 luni ale
anului 2016 clinica a inregistrat o crestere
cu 30% fata de estimarea initiala. De ace-
ea, planurile de viitor ale Onco Card vizeaza
mentinerea unui echilibru financiar care sa
permita institutiei medicale pozitionarea ca o
institutie de referinta in sanatate.
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HOTELUL RAMADA DIN
BRASOV ESTE LIDER

pe piata din centrul tarii in
organizarea de evenimente

Hotel Ramada Brasov apartine brandului interna-
tional RamadaWorldwide - oreteacupeste820deho-
teluri in 50 de taridin intreaga lume si cu o experienta
de peste 50 de ani, in oferirea de servicii de calitate.

A Amplasat intr-un-punct strategic, la intrarea in

\ orasul Brasov, Hotelul Ramada este la indemana gru-
purilor-de turisti romani si straini care vin sa viziteze
orasul, dar este ales si de grupurile business.

i \
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Hotel Ramada Brasov oferd clientilor camere dotate conform
standardelor internationale si servicii de calitate, menite sa
asigure un sejur pldcut si sd satisfacd cele mai exigente solicitdiri

.Faptul ca Ramada Brasov este singurul
hotel ce apartine unui brand international din
Zona este un atu care ne triaza si ne aduce
in prim-planul clientilor si potentialilor nostri
clienti”, declara Ciprian Sturzoiu, manager
general Hotel Ramada Brasov.

Dotari si servicii la
standarde internationale

Clientii hotelului beneficiaza de 113 ca-
mere si apartamente dotate conform stan-
dardelor internationale, pentru decorarea
acestora hotelul apeland la personal specia-
lizat si folosind unele dintre cele mai rafinate
ornamente si piese de mobilier.

De asemenea, hotelul mai pune la
dispozitia clientilor si un centru de conferinte
cu 3 sali modulare de conferinta (Topaz,
Aquamarine si Sapphire), avand fiecare o ca-
pacitate maxima de 70 de persoane, si sala
Executive Boardroom, cu o capacitate de
20 de persoane; centru de afaceri cu cone-
xiune internet Wi Fi si servicii de secretariat;
Restaurant The Grill, cu o capacitate de ma-
xim 120 de persoane; Restaurant Coral, cu o
capacitate de 250 de persoane; centru de re-
laxare; parcare exterioara — 100 de locuiri.

in plus, serviciile si facilititile pe care
Ramada Brasov le ofera sunt: acces gratuit la
internet WiFi, bancomat, acces gratuit la cen-
tru de relaxare, parcare gratuita, servicii de fax
Ssi curierat, servicii de spalatorie, asistenta la
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Datoritd pozitiei
geografice, turistii

‘ ‘ Hotelului Ramada

Brasov se pot bucura de
panorama deosebitd oferitd de o
parte a muntilor Bucegi

transportul bagajelor, aparat de lustruit pan-
tofii, o parte dintre acestea fiind disponibile
contra cost.

SPA-ul hotelului, destinat relaxarii, ofera
o atmosfera calda si intima. Printre benefici-
ile acestuia se regasesc reducerea stresului,
durerilor de cap, durerilor musculare, anxieta-
te si oboseala.

Astfel, clientii Ramada Brasov benefici-
aza gratuit de facilitatile centrului spa — sau-
na umedaq, sauna uscata, sala de fitness, sala
de relaxare cu fotolii termo-reglabile — dar si
de o gama variata de masaje si tratamente
corporale.

HOSPITALITY | Hotel Ramada Brasov, servicii la standarde internationale

Un alt serviciu oferit de Ramada Brasov
este organizarea de evenimente festive pre-
cum nunti, botezuri, receptii, evenimente cor-
porate sau evenimente tematice. Datorita
serviciilor de calitate, profesionalismului si
responsabilitatii de care da dovada la fiecare
eveniment, Hotel Ramada Brasov este lider
in domeniu.

Avantajele pozitiei
geografice

LPentru a putea oferi servicii de inalta
clasa si pentru a mentine ridicate standarde-
le internationale Ramada, angajatii hotelului
nostru sunt instruiti si antrenati in spiritul va-
lorilor pe care le promovam®”, sustine mana-
gerul general al hotelului.

insa, cu toate ca in industria hoteliera
exista o tendinta de fluctuare a personalu-
lui, echipa Ramada Brasov este una stabila.
Spre exemplu, angajatii care se afla pe pozitii
cheie in cadrul hotelului fac parte din echipa
inca de la deschiderea acestuia si au o mare
experienta in industria ospitalitatii.

De asemenea, conduce-
rea hotelului acorda o
mare  importanta
personalului
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deoarece considera ca doar cu ajutorul unei
echipe unite se poate atinge performanta. De
aceea, managementul se preocupa perma-
nent de instruirea acestora, cursurile si trai-
ning-urile Aind obligatorii si intens frecventa-
te de membrii echipei.

in consecintaq, calitatea serviciilor oferite
de personalul instruit si pozitionarea geogra-
fica, asigura un flux continuu de clienti, indi-
ferent de ce perioada a anului vorbim, de la
anotimpurile destinate turistilor ,leisure” (pri-
mavara-vara) pana la anotimpurile destinate
turistilor business (primavara-toamna).

Astfel, grupurile de leisure si incoming
aflate in circuit apreciaza in primul rand bran-
dul international care le garanteaza standar-
dele internationale pe care le gasesc la toate
hotelurile Ramada din intreaga lume, dar si
locatia care le ofera un acces facil catre toate
iesirile din oras, Sighisoara, Sibiu, Bucuresti,
Moldova si Valea Prahovei.
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Planuri pentru atragerea
de noi clienti

Avand in vedere ca Ramada Brasov este
ales si ca destinatie pentru nunti si eveni-
mente festive, societatea a investit in salile
de evenimente Coral si Topaz care au fost re-
decorate si restilizate, cu ajutorul designerilor
si arhitectilor.

ins&, cea mai recenta investitie este re-
prezentata de restaurantul japonez — SaRura
Restaurant — cu sesiune de live cooRing,

‘ ‘ specific japonez, oferd
clientilor o experienta

unicd, printr-o sesiune de live
cooRing

Sakura Restaurant, cu
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conceput ca sa le ofere clientilor o experienta
unicd, reprezentand un proiect de suflet.
Acesta este totodata si un atu care, pe langa
celelalte servicii si facilitati, face din Ramada
Brasov un hotel unic in zona centrala a tarii.

[Pentru acest an, conducerea hotelului a
stabilit deja un nou plan de investitii. Astfel,
din dorinta de a ramane pe aceeasi pozitie de
varf, va demara un amplu proces de reame-
najare interioarq, cu ajutorul specialistilor din
domeniu.
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De asemenea, Hotel Ramada urmareste
atingerea target-ului de vanzari si venituri
stabilit la inceputul anului, in viitor dorind
sa dezvolte segmentul business prin atra-
gerea de noi clienti corporate, organizari de
conferinte si intalniri.

LPerformanta este liantul pe care dorim
sa il mentinem, atat pe termen scurt, cat si pe
termen lung. in ceea ce priveste planurile pe
termen lung, aici tintim dezvoltarea unui cen-
tru de relaxare pentru segmentul de leisure,
pe care dorim sa il convingem sa petreaca

cat mai mult timp la noi in hotel”, inche-

ie Ciprian Sturzoiu, manager
general Hotel Ramada

Brasov.
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ROMANIA ARE PRINTRE
CELE MAI MICI RATE
ALE SOMAJULUI DIN UE,
insa tinerii nu isi gasesc un
loc de munca

Romania are printre cele mai mici rate ale somajului din Uniunea Europeana,
iar perspectivele pietei muncii sunt destul de optimiste pentru anul curent. insa,
chiar siin aceste conditii, tara noastra se confrunta cu o rata foarte mare a somajului
in randul tinerilor. in plus, raportat la numarul de pensionari, procentul salariatilor
este mult mai mic decat in alte tari membre ale UE, fapt care arata ca Romania tre-
buie sa acorde o atentie mai mare asa-numitului fenomen alimbatranirii populatiei.
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in Romdnia doar
457 milioane sunt

salariati, numarul

pensionarilor fiind de peste
5,3 milioane

Cu un somaj de doar 6,5%, tara noas-
tra marcheaza unadintre cele mai micirate
ale persoanelor aflate in cautarea unui loc
de munca din randul statelor membre ale
Uniunii Europene, potrivit datelor Eurosta.

Rata medie a somajului la nivelul
tarilor UE este de 8,9%, cele mai mari rate
fiind inregistrate in februarie in Spania
(20,4%), Croatia (15,1%), Cipru (12,3%) si
Portugalia (12,3%). in acelasi timp, statele
cu cel mai scazut somaj sunt Germania
(4,3%) si Cehia (4,5%).
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Doar 4,57 milioane de
angajati

Totusi, avand o populatie de 20 de
milioane de locuitori, in Romania doar
4,57 milioane au statut de salariat, numa-
rul pensionarilor fiind mai ridicat decat cel
al persoanelor angajate. Conform datelor
INS, la finele anului trecut, Romania avea
putin peste 5,3 milioane de pensionari.

incomparatie, Cehia,dintr-o populatie
totala de 10 milioane de locuitori, 5 milioa-
ne sunt salariati, iar somajul este de 4,5%
(cu 2 puncte procentuale mai scazut de-
cat in Romania), numarul somerilor fiind
de 240.000.

La finalul lunii iunie, se
inregistrau peste 27.000 de
locuri de munca vacante la
nivel national. Cele mai multe
locuri de muncd sunt oferite
pentru muncitori necalificati,

conform ANOFM
1 [ ’ D o ;
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Somajul in randul tinerilor

De asemenea, somajul in randul tine-
rilor sub 25 de ani continua sa fie de trei
ori mai mare decat cel general. Astfel, ulti-
mele date INS arata o rata a somajului de
21% pentru acest sector. Mai ales persoa-
nele sub 25 de ani de sex feminin au pro-
bleme la gasirea unui job, somajul fiind de
22,3% in cazul acestora.

572.500 de someri

Numarul total estimat al somerilor
este de 572500 de persoane. Pe sexe,
rata somajului pentru barbati a depasit-o
cu 1,9 puncte procentuale pe cea a feme-
ilor, valorile respective fiind 7,2% in cazul
persoanelor de sex masculin si 53% in

cazul celor de sex feminin.

Cei mai multi someri au intre 40 - 49
de ani (120.628 persoane), urmati de cei
din grupadevarsta 30 — 39 de ani (88.522),
la polul opus aflandu-se persoanele intre
25 - 29 de ani (33.988).

Somerii fara studii si cei cu nivel de
instruire primar, gimnazial si profesio-
nal aveau ponderea cea mai mare in to-
talul somerilor inregistrati in evidentele
ANOFM (83,93 %), in timp ce somerii cu
nivel de instruire liceal si post-liceal repre-
zentau 12,05%, iar cei cu studii universita-
re 4,027%.

Nivelurile cele mairidicate aufostatin-
se in judetele Vaslui (10,74%), Teleorman
(10,55%), Mehedinti (10,54%), Dolj (9,23%),
Buzau (8,96%), Galati (8,56%), Olt (7,41%),
lalomita (7,37%) si Braila (6,77%).

De la ] iunie 2016, accesul cetdtenilor romdni si bulgari
pe piata muncii din Confederatia Elvetiand nu mai este
restrictionat, in baza Acordului privind libera circulatie a

persoanelot, semnat intre Elvetia si Uniunea Europeand.
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Aproximativ 100.000 de persoane angajate prin

intermediul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei

de Muncd, in primele patru luni al anului 2016, ceea

ce reprezintd 27,63 7% din ceea ce s-a programat pentru anul

20I6. Din totalul persoanelor ocupate in perioada ianuatrie -
aprilie 2016, 17.719 sunt tineri cu vdrsta sub 25 de ani, 24.053 se
incadreaza in grupa 25-35 de ani, 25.744 au intre 35 si 45 de ani,

iar 31.946 au peste 45 de ani.

[Perspective optimiste

in acelasi timp, angajatorii din Romania
raporteaza cele mai optimiste intentii de
angajare din regiunea EMEA, pentru trimes-
trul al treilea din acest an. Astfel, conform
unui raport realizat de Manpower privind
Perspectivele Angajarii de Forta de Munca,
aproape trei din 10 angajatori romani es-
timeaza cresteri ale numarului total de
angajati in perioadaiulie — septembrie 2016.

Intentiile de angajare sunt cele mai
puternice din ultimii opt ani. Dintre cei 625
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de angajatiintervievati, 29% indica intentia
de a-si creste numarul total de angajati in
intervalul iulie — septembrie 2016, doar 7%
anticipeaza reduceri, in timp ce 64% nu
prevad schimbari, ceea ce rezulta intr-o
Previziune Neta de Angajare ajustata se-
zonier de +16%, cea mai puternica din re-
giunea EMEA si printre primele cinci din
toate cele 43 de tari si teritorii cuprinse in
studiul global. in plus, in perioada analiza-
ta se prognozeaza cresteri ale numarului
total de angajati in opt din cele 10 sectoa-
re de activitate analizate in Romania.
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Aproagpe trei din 10 angajatoti

romdni estimeazd cresteri ale

numdrulur total de angayati in
perioada iulie — septembrie 2016
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Cele mai optimiste planuri
sunt raportate de angajatorii din
sectorul Industrie prelucrdtoare.

in ce domenii se fac
angajari?

Cele mai optimiste planuri sunt rapor-
tate de angajatorii din sectorul Industrie
prelucratoare, unde Previziunea Neta de
Angajare de +36% reflecta intentii de an-
gajare solide, care egaleaza pentru prima
data cele mai optimiste prognoze formu-
late in sector, cele din trimestrul al doi-
lea din 2008, cand studiul a debutat in
Romania.

Intentiile de angajare din sectorul
Industrie prelucratoare se imbunatatesc
cu 8 puncte procentuale, comparativ cu

ECONOMIE | Cum va evolua piata muncii in 20167

cele raportate in trimestrul doi din 2016,
lar comparativ cu cele raportate in tri-
mestrul al treilea din 2015 cu 16 puncte
procentuale.

Cele mai slabe intentii de angajare
sunt anuntate, si de aceasta data, de an-
gajatorii din sectorul Energie electrica,
apa, gaze.

Angajari in companiile
mairli
Angajatorii din companiile mari, cu

peste 250 de angajati, sunt din nou cei
mai optimisti, raportand o [Previziune

Principalele dezavantaje competitive ale Romaniei
sunt: coruptia, infrastructura slab dezvoltatd,
fiscalitatea, lipsa de transparentd, incoerenta

politicilor guvernamentale, ineficienta administratiei
publice; birocratia.
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637 dintre companiile locale alocé un buget de 400
de euro pe an pentru fiecare manager, in timp ce 317%
dintre acestea investesc chiar si 800 de euro pe an.

Neta de Angajare de +25%, cea mai buna
din ultimii opt ani, angajatorii din micro-
organizatii (cu pana la 10 angajati) fiind
cei mai prudenti, cu o Previziune de +7%.

Programe de dezvoltare
profesionala

in acelasi timp, numarul companiilor
romanesti care investesc in programe de
dezvoltare profesionala pentru angajati
creste, ajungand la o valoare de 2 milioane

de euro pe an, potrivit unui studiu realizat
de PwC.

in jur de 63% dintre companiile loca-
le aloca un buget de 400 de euro pe an
pentru fiecare manager, in timp ce 31%
dintre acestea investesc chiar si 800 de
euro pe an. Aceste cifre sunt incurajatoare
si dovedesc faptul ca tara noastra se afla
pe drumul cel bun, insa companiile locale
mai au de parcurs un drum lung pentru a
atinge maturitatea organizationala a sta-
telor vestice.




[Posibilitati de colaborare

profil corporativ
lansari produse
recenzii evenimente de business
proiecte noi
campanii online (lunare, trimestriale, anuale)

Beneficii

cresterea notorietatii
imbunatatirea imaginii companiei
cresterea cotei de piata
atragerea investitiilor
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