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ROMANIA

IMAGINI SI GANDURI

Un cadou inedit pentru partenerii de business si prietenii dragi!

Calendarul perpetuu de birou este disponibil atat in limba romana
cat si in limba engleza si poate fi personalizat!

ROMANIA  ROMANIA

ROMANIA ROMANIA ROMANIA

TIERTE

Imagini si ganduri cu care iti incepi o0 noua zi
si bucuria ca poti oferi sperante si zile luminoase!

Noi Orizonturi , A mobil: 0722400407

I [ i I ,Q e-mail:cristina.stefanut@noiorizonturifamilia.ro
wWwWw.noiorizonturifamilia.ro

Fondurile stranse din achizitionarea lui sustin cele 2 proiecte medicale majore ale asociatiei:,, Prieteni pentru voi” destinat luptei
impotriva cancerului la copii si tineri in Romania si cel de ,, Eradicare a strabismului” in randul copiilor din medii defavorizate social.
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Am intrat oficial in ultima luna din an
si, odata cu aceasta, atat antreprenorii, cat si
managerii din marile corporatii trag linie si se
gandesc la marile realizari ale anului curent.
2016 a fost un an plin de incercari, spun oame-
nii de afaceri, dar a fost, in acelasi timp, si un
an in care economia a inceput sa se dezvolte
puternic, in care investitiile si-au reluat cursul
la un nivel asemanator cu cel dinainte de cri-
za economica. Cele mai mari investitii au fost
directionate catre domenii precum customer
service, dezvoltarea activitatii si, nu in ultimul
rand, spre angajati.

Daca pana la inceputul anului curent, ma-
ririle salariale din domeniul privat erau privite
cu retincentd, anul 2016 a venit cu vesti bune
pentru angajati. Multe companii au decis chiar
sa acorde, pe langa beneficiile in bani, si alte
bonusuri. Un exemplu este Kaufland Romania
care a decis sa ofere salariatilor si o zi in plus
de vacanta pe an.

Vestile bune nu se opresc insa aici.
Analistii sunt de parere ca si 2017 va fi un an
in care vor continua cresterile salariale. Datele

facute publice de Mercer arata ca toate cele
12 domenii de activitate care au participat la
studiu au inregistrat majorari ale veniturilor
angajatilor in anul curent. Pentru anul viitor,
angajatii care inregistreaza performante vor
obtine majorari ale salariului de pana la 6,5%,
iar cei cu rezultate medii vor primi o marire de
3,9%. Chiar si salariatii care nu au inregistrat
performante, dar au acumulat experienta si
vechime, vor primi o marire de aproximativ 1%.

in ceea ce priveste topul oraselor cu cele
mai mari salarii, Capitala ramane in fruntea to-
pului, urmata de orasele mari, devenite hub-uri
de afaceri, precum Timisoara, Cluj-Napoca si,
desigur, lasi.

Cudrag,
Roxana Jilaveanu
Editor Coordonator
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DERMIO CARE®Facial
by §§ WEYERGANS

Tratament facial anti-aging cu ioni negativi

Derminclogia faciala - cea mai noud si inovatoare
descoperire in domeniul medicinei estetice care
apartine medicului Rudolf Weyergans. Este o
metoda anti-aging patentata de Weyergans High
Care AG Germany. Aceasti tehnologie are la bazd
fizica cuantica si utilizeaza ionii negativi pentru
reintinerirea/rejuvenarea tesutului cutanat.

Compania germana fondata in urma cu 30 de ani,
este recunoscuta la nivel mondial pentru calitatea fara
compromis in cercetarea, dezvoltarea si productia
atat de aparatura cat si de produse utilizate in
cosmetica profesionald, medicing si sport. Partenerii
care au susfinut cercetarea companiei Weyergans
sunt: Institutul de medicina aerospatiala, Institutul de
tehnologie biomedicald din Aachen si Institutul
Mac-Planck din Goettingen, Germania.

Happy Advisor Management
siviu@weyergans.ro, 0752126866, www.weyergans.ro, facebook/WeyergansRomania

Weyergans High Care AG este prezentd in peste
43 de tari si define patente pentru Dermionclogie
(Dermio Care), Terapia cu vacuum intermitent
(Vacustyler—cu aplicatii in estetica, Vacumed- cu
aplicati in medicing, Vacusport- cu aplicati in sport).

Dermionologia foloseste oxigen pentru a creste in
mod natural pH-ul pielii 51 al tesuturilor favorizand
astfel producerea de colagen. Dr. Rudolf Weyergans
a descoperit ca In acelas] iinp se produce atat

o intensificare a metabolismului celular, cat =i o
imbunatitire a funchilor nervilor periferici.
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Madalina Chita
Director Publicatie

.In orice loc md gdsesc si in orice situatie ma aflu, imi
doresc sd fiu multumité si impdcatd de mine si de tot
ce md inconjoard. Sa ajung sa stralucesc, la propriu,
ca un diamant de liniste, iubire si multumire.”

madalina.chita@jurnaluldeafaceri.ro

Constantin Turtulea
Head of Business Development

Perseverenta e cheia succesului.”
ct@jurnaluldeafaceri.ro

Roxana Jilaveanu
Editor Coordonator

. Totul va fi ok la final, dacé nu e ok inseamna cd nu ai
ajuns la final”

roxana.jilaveanu@jurnaluldeafaceri.ro

Evelina Barbu

Editor

,O zi fard creatie este o zi pierdutd.”
evelina.barbu@jurnaluldeafaceri.ro

Elena Stoian
Office Manager

LA gandi este usor, dar ati transpune gdndurile in
fapte este cel mai dificil lucru.”

elena.stoian@jurnaluldeafaceri.ro

Madalina Stoica
Redactor

‘Pasiunea gi armonia imi dau puterea de a face lucruri
frumoase, munca si perseverenta le concretizeazd.’

madalina.stoica@jurnaluldeafaceri.ro

Diana Ureche
Business Development Manager

~Ceea ce ar trebui sd faci este acel lucru care iti face
inima sd cante.”
diana.ureche@jurnaluldeafaceri.ro

Ramona State
Business Development Manager
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LDacd lupt, pot sa pierd, dacd nu lupt, am pierdut deja.”

ramona.state@jurnaluldeafaceri.ro

Alexandru Berariu
Desktop Publisher

LAm invdtat cd stiinta este o cunoastere organizata”
alex.berariu@jurnaluldeafaceri.ro
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Electroalfa,
25 de ani cu suflet si energie

PRODUCATORI
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Dumagas Transport SA, succesul
dovedit al reorganizarii
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Se deschid targuri de Craciun

in acest an, targurile dedicate sarb&to-
rilor de iarna vor fi organizate in mai mul-
te locatii din Bucuresti, printre care Piata
Constitutiei, Centrul Vechi, Universitate,
parcul Kiseleff si parcul Tineretului.

Lnvit toti bucurestenii, si nu numai,
la evenimentele pe care Municipalitatea
le organizeaza in Capitala cu ocazia sar-
batorilor de iarna! in premier, in luna de-
cembrie, Primaria Municipiului Bucuresti
organizeaza o serie de manifestari de-
dicate Sarbatorilor de larna, in mai mul-
te zone ale Capitalei — Piata Constitutiei,
Centrul Istoric, Piata Universitatii, Piata
George Enescu, Parcul Kiseleff si Parcul
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Tineretului sunt zonele care alcatuiesc
harta evenimentelor de Sarbatori”, a decla-
rat Primarul General al Capitalei, Gabriela
Firea.

Anul acesta, Bucharest Christmas
MarRet s-a mutat din Piata Universitatii
in Piata Constitutiei, unde se vor organiza
spectacole artistice, casa lui Mos Craciun,
un patinoar, un carusel, personaje de po-
veste, bucate traditionale si daruri de sar-
batori. Targul a inceput pe 30 noiembrie si
va putea fivizitat intre orele 10:00 si 22:00.

De asemenea, tot in aceasta perioada
se deschid si targurile de Craciun din mari-
le orase ale tarii.




Festivalul Brazilor de Craciun a
ajuns la a 16-a editie

De 26 de ani, accesul in mod egal
la educatie pentru toti copiii a fost pri-
oritatea esentiala a programelor deru-
late de Salvati Copiii Romania, pentru
ca educatia este singura conditie fara
de care o societate nu poate evolua
Si nu poate rupe lantul discriminari-
lor. In acest scop, de 16 ani consecuitiv,
Festivalul Brazilor de Craciun a deve-
nit un eveniment-reper, care plaseaza
dreptul la scoala al copilului in centrul
agendei publice.

De-a lungul anilor, Salvati Copiii
a strans, prin intermediul Festivalului
Brazilor de Craciun, aproximativ 3.3
milioane de euro, prin care au fost aju-
tati peste 25.685 de beneficiari, prin
programele educationale Gradinite
Estivale, A Doua Sansa si scoala dupa
scoala.

[Pana acum, impactul acestor pro-
grame asupra categoriilor vizate a fost
unul major: peste 95% dintre copiii be-
neficiari au fost inscrisi in clasa | sau in
clasa pregatitoare, 85% dintre copiii din
programul A Doua sansa au promovat
examenele din anul scolar 2015-2016,
lar in programul scoala dupa scoalg,
O1% dintre copii au inregistrat progrese,
44% au avut rezultate bune sau foarte
bune, iar 21% au obtinut premii.

Anul trecut, licitatiile pentru brazi
au ajuns la sume cuprinse intre 500 si
19.500 de euro.




Romania nu este pregatita pentru
transplantul pulmonar

in acest moment, sistemul sanitar din
Romania nu este pregatit sa sustina tran-
splantul pulmonar in deplina siguranta
pentru pacient, considera Grupul de lucru
pentru Transplant Pulmonar al Societatii
Romane de Pneumologie.

Astfel, desi actul operator (operatia in
sine) poate fi performat la noi in tara, moni-
torizarea post-transplant simanagementul
complicatiilor postoperatorii nu sunt fiabile
in acest moment in tara noastra.

J’rocedurile complexe care trebuie
executate posttransplant pentru a diagnos-
ticasitrata aceste complicatii posttransplant
pulmonar, extrem de frecvente si complexe,
nu pot fi efectuate corect si completin acest
moment in Romania, pentru ca necesita o
echipa medicala extinsa, multidisciplinarag,

.

CU 0 vasta experienta in domeniu, care nu
este disponibild, medicii specialisti cu pre-
gatire standard neputand asigura aceste in-
grijiri posttransplant fara o pregatire ampla
in centre specializate”, a afirmat Conf. Univ.
Dr. Cristian Oancea, purtator de cuvant
Societatea Romana de Pneumologie.

in plus, nici dotarile sau laboratoarele
pentru aceasta echipa multidisciplinara nu
exista, in timp ce medicatia posttransplant
imunosupresoare — pentru scaderea imu-
nitatii si diminuarea riscului de reject, de
respingere a organului transplantat — an-
timicotica — impotriva fungilor, ciupercilor
— antivirala sau antibiotica de ultima gene-
ratie presupune costuri imense si necesita
obligatoriu absenta oricarei discontinuitati
in furnizarea acestor medicamente.




Momentul economic prin care trece
Romania este optimist

Avand cresteri economice de 29% in
2014, 3,7%1in 2015 side 5,2% in prima juma-
tate a anului 2016, tara noastra este vazu-
ta de cei mai multi dintre managerii de top
drept cea mai atractiva piata din Europa.

De asemenea, cresterea economica
de 6% raportata in trimestrul al doilea a de-
terminat Bloomberg sa considere Romania
fara cu cea mai rapida crestere economica
din 2008 pana in prezent. in opinia exper-
tilor, explozia consumului,
reducerea taxelor si cregte-
rea salariilor sunt conside-
rati principalii factori care au
sustinut aceasta crestere.

.Momentul economic
prin care trece Romania este
optimist. in cifre macro, poza
arata relativ bine. Numai ca
la o rezolutie mai buna cu-
loarea de fond incepe sa ca-
pete oarece nuante de gri.
Amintirea perioadei cand
eram intr-o crestere accele-
rata si investitii substantiale,
ne arata ca nu citeam sem-
nele (interne si externe) care
prevesteau ce avea sa vina.
Atunci, ca siacum,consumul
era foarte sus si viitorul se
arata luminos. Romania era
asemeni puntii Titanicului
pe care se sarbatorea succe-
sul si prosperitatea ce aveau

in scurt timp sa se scufunde. Naufragiati
in furtuna economica, am reusit sa supra-
vietuim. Acum lucram la o ambarcatiune
mai performanta care sa ne poarte pe un
nou val de crestere. intrebarea este: in-
aintam propulsati de putere a motorului
cresterii economice reale? incotro si pana
cand?”, a explicat Constantin Madalina,
Expert, Tendinte si tehnologii emergente,
EY Romania.



Numarul de insolvente, in scadere

in perioada ianuarie - octombrie 2016,
6.747 de societati au intrat in insolventq, in
scadere cu 21% fata de aceeasi perioada din
2015, conform datelor Oficiului National al
Registrului Comertului (ONRC).

Cele mai multe astfel de cazuri au fost
inregistrate in Municipiul Bucuresti, respec-
tiv 1.363 (-10,45% fata de perioada ianua-
rie-octombrie 2015), Capitala fiind urmata
de judetul Bihor, cu 468 (1,52%) si de judetul
lasi cu 409 (1521%). in functie de sectorul
de activitate, cele mai multe insolvente au
fost in comertul cu ridicata si cu amanuntul,

i -\

repararea autovehiculelor si motocicletelor,
respectiv 2.077,in scadere cu 25,13% fata de
primele zece luni ale anului trecut.

in perioada analizatd, 13.645 firme
si-au suspendat activitatea, numarul fiind
mai mic cu 4,43% fata de aceeasi perioada
a anului precedent, Capitala fiind fruntasa
la acest capitol cu 1.961 societati (+10,04%).

in ceea ce priveste dizolvarile, acestea
au crescut cu 17,83% in primele zece luni
din 2016, fiind 25.588 astfel de cazuri, tot in
Bucuresti fiind inregistrate cele mai multe
cazuri 5586 (+32,68%).

—
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Locuri de munca pentru romani in

strainatate

Cei care sunt in cautarea unui loc de
Munca intr-o tara europeana se pot inscrie
in reteaua EURES. La ora actualg, sunt va-
cante aproximativ 1.800 de locuri de mun-
cq, verificate de Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) si
girate de Comisia Europeana. Pentru aces-
te posturi, insa, concureaza toti cetatenii
Uniunii Europene.

Cele mai multe locuri de munca
sunt in Spania, respectiv 806, urmata

de Danemarca cu 250 de posturi si de
Germania, unde sunt libere aproximativ
200 de locuri de munca.

lar in ltalia sunt la mare cautare asis-
tentii medicali. Spitalele si clinicile de aici
pun la bataie aproximativ 140 de posturi.

in schimb, Marea Britanie are nevo-
ie de 100 de ingrijitori pentru persoanele
varstnice. Salariile variaza intre 8 si 15 lire
pe ora, brut.
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FINANTE | Ce cadouri ofera companiile angajatilor de Craciun?

FIRMELE AU INCEPUT
SA DEVINA MAI ATENTE

|a ceea ce isi doresc salarialii

Luna decembrie este luna ca-
dourilor si toata lumea se pregateste
sa faca surprize placute celor dragi.
in acelasi ton, si angajatori se prega-
tesc sa ofere salariatilor o recompen-
sa inainte de Sarbatorile de larna.
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Fie ca este vorba de tichete cadou, de
prime in bani, de cosuri cu produse tradi-
tionale, petreceri sau de alte obiecte de-
corative, companiile incep sa se oriente-
ze si sa realizeze comenzile inca de pana
acum.

Un aspect extrem de important al
acordarii cadourilor si primelor cu ocazia
Craciunului este reprezentat de identifica-
rea nivelului de satisfactie adus de benefi-
ciile oferite angajatilor. in unele companii
se organizeaza un sistem de vot prin care
angajatii pot alege dintr-o lista de benef-
cii propuse. in urma rezultatelor, compa-
nia ia o decizie, luand in considerare cel
mai votat beneficiu.

19

Ce isi doresc angajatii?

Unele studii arata asadar ca prime-
le de Craciun sunt principalul beneficiu
preferat de companiile si angajatii din
Romania, cu ocazia Craciunului.

Eforturile depuse de catre salariati
de-a lungul anului sunt rasplatite prin bo-
nusurile de performanta, care au ca scop
fidelizarea acestora si prin acordarea de
premii de recunoastere a meritelor. Astfel,
in cadrul petrecerilor organizate de firme
in aceasta perioada a anului sunt desem-
nati “Angajatul anului” sau "Angajatul cu
cele mai bune rezultate”.




Bugetele alocate de
companii cadourilor sunt
mai mari

Vestea buna este cq, in acest an,
companiile private aloca bugete mai mari
cu 50% pentru cadourile corporate de
Craciun, conform unui studiu realizat de
FlorideLux.

Cosurile cu produse sunt oferit cu
precadere de jucatori mari din IT&C, tele-
comunicatii sau transporturi, majoritatea
acestora - in jur de 60% - ajungand la an-
gajati, iar diferenta la clienti si alti parte-
neri de afaceri.

.In functie de dimensiunile compani-
ei, ponderea cosurilor destinate angajati-
lor si partenerilor difera. Astfel, in timp ce
firmele foarte mari ofera tuturor cadouri,

FINANTE | Ce cadouri ofera companiile angajatilor de Craciun?

Cosurile cu produse sunt oferit cu precddere de jucdtori
matri din IT&C, telecomunicatii sau transportuti

-

IMM-urile fac comenzi doar pentru parte-
nerii de afaceri, fiindca angajatii lor prefera
bonusurile financiare”, a explicat Marius
Dosinescu, CEO si fondator FlorideLux.

De ce aleg firmele sa
ofere tichete cadou?

Pe de alta parte, multe companii au
decis sa ofere angaijatilor tichete cadou
drept prime de Craciun, intrucat acestea
sunt deductibile fiscal si scutite de im-
pozite. Conform unui studiu realizat de
Sodexo, 3 din 5 companii vor acorda ti-
chete cadou angajatilor de Craciun.

Majoritatea firmelor care vor oferi ti-
chete cadou angajatilor de Craciun sunt
din Bucuresti si judetele lIfov, Timis, Arad
si Prahova. Din totalul companiilor, apro-
ximativ 50% isi desfasoara activitatea in
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Sodexo va emite, in 2016, de Crdciun cu 327% mai multe
tichete Cadou Pass, fatd de aceeasi perioadd a anului trecut

servicii, distributie si sectorul industrial.
Ca de obicei, companiile multinationale,
indiferent de sectorul de activitate, sunt
printre angajatorii care ofera tichete ca-
dou si de Craciun.

in acelasi timp, peste 50% dintre
companiile care vor acorda tichete cadou
cu ocazia Craciunuluiin acestan auintre 1
si 19 angajati. Pentru aceasta categorie de
angajatori, unde nu exista, de requlq, un
departament specializat de resurse uma-
ne, tichetele cadou reprezinta o solutie
foarte usor de implementat.

Cel mai accesat beneficiu
extrasalarial

Asadar, tichetele de masa reprezin-
ta, in continuare, cel mai accesat benefi-
Ciu extrasalarial acordat de angajatori in
Romania, dar tichetele cadou se afla in to-
pul preferintelor sezoniere atat pentru an-
gajatori, cat si pentru angajati, care isi pot
alege singuri cadoul pe care si-l doresc.

incepand cu ianuarie 2016, tiche-
tele cadou acordate de catre companii
sunt scutite de impozitul pe venit si pot

Conform Up Romdadnia, companiile din tara noastra sunt tot mai interesate
sd acorde tichete cadou, cu ocazia Crdciunului. Astfel, vanzdrile estimate sunt
cu 35% mai matri fatd de aceeasi perioadd a anului trecut. Conform datelor
companiei, 647 din firmele care acordd beneficii salariale sub formd de
tichete de masd acorda si tichete cadou. ,Atunci cand merg la cumpdrdaturi cu
tichetele cadou primite, beneficiarii acestora preferd sd cumpere electronice si
electrocasnice, imbrdcaminte si incaltdminte, cosmetice, obiecte de decor sau
bricolaj”, au afirmat reprezentantii Up Romadnia.
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FINANTE | Ce cadouri ofera companiile angajatilor de Craciun?

Angajatii utilizeaza tichetele cadou pentru achizitii de:

- Piese de mobilier si produse pentru casd, in proportie de 307%
- Produse electro-IT, in proportie de 307%

- Obiecte vestimentare si de incaltdminte, in proportie de 207%

fi acordate atat angajatilor, cat si copiilor
minori ai acestora. Astfel, tichetele cadou
in cuantum de 150 de lei, acordate cu ur-
matoarele ocazii: 8 Martie, Paste, I lunie si
Craciun, precum si la sarbatori similare ale
altor culte religioase, sunt neimpozabile si
sunt scutite de contributii sociale indivi-
duale. Anterior, tichetele cadou se supu-
neau impozitului pe venit de 16%.
Conform Edenred, cadrul fiscal al ti-
chetelor cadou s-a imbunatatit considera-
bil odata cu publicarea noului Cod Fiscal,

intrat in vigoare de la 1 ianuarie 2016. Mai
exact, tichetele cadou au devenit scutite
de taxe si impozite integral, eliminandu-
se si impozitarea cu 16% pe venit, in limita
unui plafon maxim de 150 de lei per be-
neficiar. Aceasta decizie a determinat o
crestere cu 20% a comenzilor de tichete
si cadouri oferite de companii in acest an,
iar tendinta se va accentua in perioada
noiembrie —decembrie 2016, cand majori-
tatea companiilor din Romania ofera ca-
douri de sarbatori angajatilor.



Nr. 41 | Decembrie 2016 | Jurnalul de Afaceri

Tichetele cadou
sunt neimpozabile
atat in beneficiul
propriilor angajati, cdt si in
beneficiul copiilor minoti ai
acestora

De asemenea, Edenred Romania es-
timeaza o crestere de 25% a comenzilor
de tichete cadou in lunile noiembrie — de-
cembrie 2016, fata de aceeasi perioada a
anului anterior.

I
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Benefcii in bani

Cand vine vorba de beneficiile in
bani, acestea se traduc in bonusuri sau
prime si sunt supuse impozitului pe venit
si contributiilor sociale obligatorii, atat la
angajat cat si la angajator, astfel ca ge-
nereaza costuri suplimentare importante.
ins&, chiar si asa o serie de angajatori pre-
fera sa ofere prime in bani de Craciun, in
conditiile in care considera ca astfel anga-
jatii vor i mai motivati in anul ce urmeaza
si vor oferi un randament mai ridicat.
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INCEPAND DIN ACEST AN,
INSTITUTUL PARTICIPA LA

proiectele de cercetare
stiintifica ale CERN

ca institut al unei tari -
membru cu drepturi depline

Institutul de Fizica Nucleara ,,Horia Hulubei”
a fost infiintat in anul 1976, alaturi de celelalte in-
stitute din Magurele, din fuziunea Institutului de
Fizica Atomica (IFA) siInstitutul deFizica Bucuregti =~
(IFB). ins3 abia la 9 decembrie 1996 a fost stabilit =~
ca Institut National autonom, iar cu aceasta ocazie
numele savantului Horia Hulubei, fondatorul IFA,
a fost adaugat la denumirea oficiala a institutului.
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JIn acest an aniversam asadar 60 de
ani de la infiintarea Institutului de Fizica
Atomica, dar si 120 de ani de la nasterea
profesorului Hulubei, care are meritul de a fi
format generatii intregi de specialisti in fizica
atomica si nucleara. Ca prim director al aces-
tui institut de cercetare, Horia Hulubei a avut
un rol decisiv in punerea in functiune — pen-
tru prima data in tara — a unui reactor nuclear
(al doilea din Estul Europei) si a unui ciclotron
— pentru ca ulterior sa organizeze cercetarea
stiintiica moderna de fizica in Romania”, de-
clara acad. Nicolae Victor Zamfir, director ge-
neral al IFIN-HH.

insa, cel mai important moment din isto-
ria recentad a institutului este castigarea privi-
legiului de a construi un centru european de
cercetare stiintifica, care va gazdui cel mai pu-
ternic laser din lume: proiectul Extreme Light

mediu si biostiinte,

2012 - Aprobarea de cdtre Comisia Europeana a proiectului ELI-NP
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Infrastructure - Nuclear Physics (ELI-NP).
Acesta este parte a proiectului paneuropean
ELI gazduit de Romania, Cehia si Ungaria, si
reprezintd incununarea eforturilor tuturor fizi-
cienilor si cercetatorilor care, in ultimii 65 de
ani, au produs excelenta si performanta inin-
stitutele de pe Platforma Magurele.

.Laserul de la Magurele”,
cel mai puternic din lume

Principalul atu al IFIN-HH care a con-
dus la obtinerea privilegiului de a fi gazda
importantului pilon de fizica nucleara al pro-
iectului ELI este reprezentat de traditia fzicii
nucleare in Romania, precum si de renumele
international extraordinar de care se bucura
scoala nationala de fizica.

S

Cateva jaloane din istoria IFA/IFIN-HH ar fi, in ordine
cronologicd, urmdtoarele:

1956 — Primul calculator electronic (CIFA -1), realizat la IFA;
1957 - Reactorul nuclear de cercetare WR-SU-120-ciclotron (SU);

1962 - Primul laser (He-NE) pus in functiune la IFA;

1974 - Acceleratorul Tandem MP de la HVEC, Centrul de productie
radioizotopi, Centrul de prelucrare a deseurilor nucleare;

1985 - Depozitul national de deseuri radioactive;

2000 - Centrul de iradieri cu scopuri multiple,

2001 - Centrul de excelentd al Comisiei Europene IDRANAP,

2002 - Prima aplicatie GRID din Romdnia,

2012 - Acceleratoarele Tandetron de 1 si 3MV, Ciclotronul TRIS,
Centrul de cercetare de excelenté pentru calcul distribuit, metodicd,
fizica si participare in mari colabordri internationale, Laboratorul
NUSTAR/FAIR, instalatiile CLSRMA (Centrul local de supraveghere
radiologicd a mediului ambiant) si LNSP (Laboratorul subteran de
mdsurdri in fond ultrascdzut si de detectie de miuoni atmosferici),
Centrul de cercetare pentru radiofarmaceutice, Centrul de
spectrometrie nucleara pentru energie, mediu, materiale si sandatate,
Laborator de tritiu cu utilizatori multipli, Centrul de radiocarbon pentru
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ELI-NP, cunoscut si sub numele de ,Laserul de la Mdgurele”,
este cel mai puternic laser din lume - 2 x 10 PW - si se
construieste in Romdnia

Astfel, sub conducerea academicianu-
lui Nicolae Victor Zamfir, directorul general
al IFIN-HH si directorul proiectului ELI-NP, in
prima faza de implementare (2013-2015) s-au
realizat cea mai mare parte a constructiei ci-
vile si componentele primului laser de 10PW
din lume, precum si prima parte a accelera-
torului linear de electroni din componenta
sistemului gama. Tot in aceasta perioada,
au fost elaborate memoriile tehnice detali-
ate (Technical Design Reports — TDRs) pen-
tru definirea aranjamentelor experimentale.
ELI-NP va fi cea mai avansata infrastructura
de cercetare din lume care se va concentra
pe fizica nucleara pe baza fasciculelor ultra-
intense de radiatii vizibile (laser) si invizibile
(gama). Aceasta combinatie unica de expe-
rimente va permite abordarea unui spectru
amplu de tematici de cercetare in domeniul
fizicii Fundamentale si al cercetarii aplicative.

Domeniile
in care vor putea
fi valorificate rezultatele
cercetarilor care se vor realiza in ca-
drul acestui centru paneuropean de cerce-
tare sunt multiple si variate: in medicina si
farmacie, in domeniul securitatii nucleare, in
folosirea laserului la constructia de accelera-
toare de particule si in alte domenii de mare
impact pentru dezvoltarea unor tehnologii
importante.
Implementarea acestui proiect va crea
Si oportunitati deosebite pentru tara noastra,
de la premise pentru transfer de tehnologie,
pana la stimularea dezvoltarii economice
prin atragerea de investitori, dezvoltarea de
parcuri stiintifice, tehnologice si industriale.
De asemenea, ELI-NP va putea stopa exodul
tinerilor cercetatori, va contribui la intoarce-
rea acasa a specialistilor si va perfectiona noi
generatii de oameni de stiinta si ingineri.
LAvand in vedere preocuparea noastra
pentru dezvoltarea relatiilor cu mediul econo-
mic, am creat un cluster emergent, ,Magurele
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Fizicienii romani, care au beneficiat de formare la scoala de fizicd
din Romadnia, recunoscultd la nivel international, precum si investitiile
in tehnologiile de ultimé generatie, au reprezentat avantajele
competitive care au condus la alegerea Romadniei ca gazdd a ELI-NP.

High Tech Cluster”, care reuneste deja peste
50 de IMM-uri implicate in realizarea de pro-
duse de inalta tehnologie, pentru identifica-
rea celor mai bune paliere de colaborare in-
tre cercetatori si producatori”, adauga acad.
Nicolae Victor Zamfir.

Avantaje competitive

Cum unul dintre factorii principali care au
determinat alegerea Romaniei ca gazda a pro-
iectului ELI-NP este reprezentat de fzicienii

TR u5 TE ® —,—— ethernet

sisteme de stocare _
ISCSI

romani foarte bine pregatiti, echipa IFIN-HH
este formata din 717 persoane, dintre care 294
personal de cercetare-dezvoltare atestat cu
studii superioare, 7 asistenti post-doctorali de
cercetare si 35 asistenti de cercetare.

De asemenea, un numar de 177 de per-
soane constituie personal auxiliar in activita-
te de cercetare-dezvoltare, 102 cu studii su-
perioare (ingineri, fizicieni, chimisti, biologi,
etc) si 75 cu studii medii (tehnicieni, opera-
tori exploatare instalatii nucleare), in pre-
zent, institutul inregistrand un total de 247 de
angajati, posesori ai diplomelor de doctor si

TRUSTER SN - sisteme si
solutii de stocare optimizate
pentru nevoile tale

PRO SYS oferd o gamd largh de solutii de stocare care
pot fi configurate si optimizate pentru divese domenii:
u Virtualizare
® High Performance Computing (HPC)
= Big Data

Capabilitatile oferite nativ de sistemul de figiere ZFS permit
realizarea unar sisteme de stocare cu specificatil din clasa
enterprise cu bugete reduse.

Integrarea gi dezvaltarea in cadrul PRO SYS a sistemelor de
stocare bazate pe ZFS asigurd un suport avansat 5i posibilitay
ridicate de integrare cu diverse aplicatii specifice.

Accesul sigur la datele stocate este asigurat prin elemente duale
la nivelul unui echipament sau/5i prin multiple echipamente
{nodurl) integrate intr-o structurd redundantd n+x. Cu posibilitagi
de conectare multiprotocol, precum: ethernet, fiber channel,
iSCSl sau Infiniband, sistemele de stocare TRUSTER se pot
integra usor si rapid in reteaua ta.

Printre companiile care au ales solutlile de stocare PRO SYS

fiber channel bazate pe ZFS, amintim: ANRSPS, Evidenta Persoanelor

Constanta, MApMN, MDRAP, Petrostar Ploesti, UTI Grup.

— Infiniband A

[P —
PRO SYS

business hardware solutions



http://www.prosys.ro/

CERCETARE | IFIN-HH: cel mai puternic laser din lume, gazduit de Romania

Romania a aderat, in acest an, ca membru cu drepturi depline
la Organizatia Europeand pentru Cercetare Nucleard — CERN

22 de conducatori de doctorate.

,O componenta importanta
a strategiei in domeniul resurselor
umane la nivelul institutului, planul
de perfectionare profesionala este in
mod constant elaborat tinand cont de
specificul flecarei categorii de perso-
nal. Personalul de cercetare-dezvol-
tare din IFIN-HH este in permanenta
conexiune cu evolutia domeniului, cer-
cetatorii participand in mod constant
la diverse stagii de formare profesio-
nala, in special in marile laboratoare
ale lumii”, sustine directorul general al
institutului.

in plus, IFIN-HH este permanent
in pas cutendinteletehnologicedindo-
meniu. De aceea, investitiile sunt foar-
te importante in acest proces. Astfel,
unele dintre investitiile recente le-au
constituit Acceleratoarele Tandetron
de 1 si 3MV, Ciclotronul TRI9, Centrul
de cercetare de excelenta pentru cal-
cul distribuit, metodica, fizica si partici-
pare in mari colaborari internationale,
Laboratorul NUSTAR/FAIR, instalatiile
CLSRMA (Centrul local de suprave-
ghere radiologica a mediului ambiant)
si LNSP (Laboratorul subteran de ma-
surari in fond ultrascazut si de detectie
de miuoni atmosferici), Centrul de
cercetare pentru radiofarmaceutice,
Centrul de spectrometrie nucleara
pentru energie, mediu, materiale si sa-
natate, Laborator de tritiu cu utilizatori
multipli, Centrul de radiocarbon pentru
mediu si biostiinte, realizate prin PN2
“Capacitati Mari — Dezvoltarea infras-
tructurii pentru cercetari de frontiera in
fizica nucleara si domenii conexe”.

Acceleratorul Tandem Pelletron de 9 MV
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Membru CERN cu drepturi
depline

in acest an, important pentru IFIN-
HH deoarece aniverseaza 60 de ani de la
infiintarea Institutului de Fizica Atomicasil20
de ani de la nasterea profesorului Hulubei, a
avut loc un alt eveniment marcant atat pentru
institut, cat si pentru tara noastra: Romania
a aderat ca membru cu drepturi depline la
Organizatia Europeana pentru Cercetare
Nucleara — CERN.

Apartenenta la aceasta organizatie re-
prezinta recunoasterea contributiei stiintifice
a Romaniei, cu atat mai mult cu cat, in prezent,
tara noastra participa cu peste 100 de cerce-
tatori la experimentele organizate in cadrul
Sincrotronului de protoni (PS) si LHC (LHCb,
ALICE, ATLAS), dar si la reteaua globala GRID,

Va stam la dispozitie pentru SC TOTAL CONSTRUCTII S.R.L.
informatii legate de produsele i constructii pentru viitor realizate cu

serviciile noastre.

seriozitate, incredere si profesioanalism
prin mentinerea unui standard inalt si a unui
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specialistii institutului fiind implicati in toate
aceste experimente, cu rezultate remarcabile.

Pentru IFIN-HH, principalul avantaj ca
membru CERN il reprezinta asigurarea unei
stabilitati in cercetarile din domeniul particu-
lelor elementare. ins& un alt aspect este cel
economico-financiar, si anume participarea
industriei romanesti la tot ceea ce se reali-
zeaza la CERN. Fiind cel mai mare centru de
cercetari stiintifice al lumii, cu un buget anual
de 1 miliard de franci elvetieni, marea majo-
ritate a acestuia este alocat pentru dezvol-
tare, cercetare si initiere permanenta de noi
proiecte, iar achizitiile se lanseaza mai intai
in tarile membre. Companiile care doresc sa
participe la achizitiile CERN trebuie sa de-
monstreze mai intai ca furnizeaza produse
de inalta calitate si eficientd, si apoi sa parti-
cipe la astfel de licitatii.

Accelerator Tandetron de 3 MV pentru analize
elementale cu fascicule de ioni accelerati si
implantari ionice

QEROMTEST

ELECTRONIC

Profesionalism in sisteme de management
pentru cladiri, “retele structurate si sisteme
integrate de securitate

Foto: Detectoare de fum prin aspiratie, Laborator Laser, ELI-NP M&gurele

Avand o experienta pe piata de peste 25 de
ani si capital 100% romanesc, Romtest

sistemele de automatizare si control
inteligent al cladirii  (BMS) proiectate,

se pozitioneazd ca o companie de referinta
in domeniul instalatiilor electrice.

Electronic se numara printre cele mai impor-
tante companii de proiectare si executie
sisteme integrate de securitate, retele struc-
turate, lucrdri de tempestizare si alimentari
cu energie electrica din Roméania. Avand
parteneriate de lungd durata cu producatori
de top precum Siemens, Securiton si R&M,
compania implementeaza cele mai noi
sisteme 1n domeniu, oferind clientilor sai
solutii complete, adaptate cerintelor.

Sistemele integrate de securitate  si

instalate si puse n functiune la ELI-NP
Magurele reprezintd incd o dovada a
implicarii de succes a Romtest Electronic in
proiecte la cel mai inalt nivel.

Compania investeste constant in pregatirea
angajatilor sai pentru a putea oferi echipa-
mente si solutii tehnice de ultima generatie,
reducand astfel timpul si costul de imple-
mentare al acestora. Astfel urmand viziunea
noastrd ,Clienti permanenti, servicii de
calitate, structuri stabile”, Romtest Electronic

Tn viitor Romtest Electronic isi propune
mentinerea statutului de companie stabild
si sigurd in domeniul lucrarilor de curenti
tari si slabi, dar si o crestere a segmentului
de produse si servicii pentru sisteme
tempestizate, custi Faraday, simulatoare si
sisteme de pregatire pentru structurile de
aparare si mentinerea ordinii, poligoane de
antrenament pentru mediul civil si militar.

www.romtest.ro
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Acceleratorul Tandetron de 1 MV pentru masuratori
de spectrometrie de masa cu accelerator (AMS)

[Pana acum, din aceste contracte s-au
intors la economia Romaniei aproximativ 3
milioane de euro din contributia tarii noas-
tre la CERN. Cuantumul pe care il va atrage
Romaniadeacuminainte depinde exclusivde
industrie, de capacitatea firmelor romanesti
de a produce echipamente la standardele
necesare.

Structura institutului

Ca entitate nationala majora de cerce-
tare, IFIN-HH contribuie la marile cooperari
internationale la care Romania este parte.
Astfel, pe langa CERN, acestea sunt: FAIR
(Facility for Antiproton and lon Research in
Europe), IUCN (Institutul Unificat de Cercetari
Nucleare) Dubna si ECT (European Centre for

'! Theoretical
- Studies in
Nuclear Physics).
Principalul beneficiu al
acestor contributii, alaturi de participarea
in diverse retele europene de cercetare sau
in cadrul colaborarilor bilaterale si schim-
burilor inter-academice, este reprezentat de

cresterea vizibilitatii institutului.

JPrezenta specialistilor nostri la mani-
festarile stiintifice nationale, si internationale
reprezinta tot atatea oportunitati de colabo-
rare cu noi potentiali utilizatori sau clienti”,
completeaza directorul IFIN-HH.

De asemenea, sunt organizate nume-
roase manifestari stiintifice si in cadrul insti-
tutului, precum Seminarul General IFIN-HH,
seminarii de departamente, conferinte, scoli
si mese rotunde cu caracter international.

Misiunea IFIN-HH se concentreaza pe
cercetari avansate de fizica atomica si sub-
atomica, cercetarea fundamentala reprezen-
tand domeniul principal de activitate al in-
stitutului. Acesta este structurat pe capitole,

IFIN-HH isi asuma misiunea de a spori impactul pozitiv al
domeniului nuclear asupra industriei, asupra altor domenii ale
economiei nationale, precum si asupra societatii in general,

prin intermediul unei oferte diversificate de servicii profesionale unice.
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dupa cum urmeaza: fizica nucleara si astro-
fizica, fizica particulelor elementare si teo-
ria campurilor, fizica atomica si fizica mate-
riei condensate, fizica matematica si fizica
informatiei, fizica vietii si a mediului.

Oferind o gama larga de aplicatii in fizica
nucleara si domenii conexe, institutul are nu
numai rolul unui activ promotor al progresu-
lui si modernitatii la nivel national dar, in ega-
la masura, contribuie semnificativ la sporirea
acceptantei publice a domeniului nuclear in
societatea romaneasca.

IFIN-HH are in componenta 12 departa-
mente stiintifice in cadrul carora functioneaza
11 laboratoare acreditate, care dispun de echi-
pamente de ultima generatie si de personal
competent, putand realiza astfel activitati

de cercetare stiinifica la cel mai inalt nivel, [N T EA TS G .
precum si servicii de calitate recunoscute sensibilitate utilizand fascicul de ioni accelerati la

acceleratorul tandetron de 3 MV

national si international.

De-a lungul a peste 80 de ani de existentd, compania Rohde-& Schwarz s-a facut remarcata prin calitate, precizie si inovare in domeniul comunicatiilor
radio. Grupul de companii ce activeaza in zona industriei electronicé si-a.axat proiectarea, dezvoltarea si productia pe cinci directii strategice: apara-
tura de masura si control, broadcasting / media, securitate cibernetica, comunicatii securizate, monitorizarea spectrului de radiofrecventa. Rohde &
Schwarz ocupa-pozitii de top in domeniile in care activeaza. Compania este lider mondial in productia de echipamente si sisteme de testare si masurare
dedicate-comunicatiilor radio, compatibilitatii-electromagnetice, precum si in segmentul broadcasting si televiziune digitala terestra.

Rohde & Schwarz este un partener de incredere pe termen lung care furnizeaza solutii adaptate la cerinte extremidesofisticate ale clientilor.

ele-mai-renumite-centre-de-cercetare-la-nivel- mondial, Organizatia Europeana pentru Cercetarel NUclealieBBERNNGIn Elvetia, se bazeaza pe

ila de-testare a retelelor furnizatd de Rohde & Schwarz: cu ajutorul terminalului de masura controlatideNa distanta “QualiPoc remote

Control”, CERN monitorizeaza reteaua sa de telefonie mobild internd si se asigura ca cei 6000 de angajati sunt accesibili permanent cu telefonul mobil
in cadrul centrului.

Pentru a asigura servicii de telefonie mobild si de date pentru toti angajatii de la CERN la sediul acestuia, este ngcesara o retea stabila si fiabila.
Aceasta cuprinde mai multe statii de baza radio la suprafata si 46 de site-uri subterane, refeatua suporta tehpelogiile 26/ 3G / 4G. Pe’ﬁtru a monitoriza
calitatea serviciilor in timp real (QoS si QoE), in conformitate cu Service Level Agreement (SLA), CERN ags€lectat solutia “QualiPogiiemote Control”
furnizata de SwissQual AG, o filiala Rohde & Schwarz. _—
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Furnizam servicii in urmatoarele Asiguram solutii in urmatoarele
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® acceleratoare de particule e cercetare a particulelor

e formarea si monitorizarea pre- elementare

cisa a fasciculelor de particule e aplicatii medicale de terapie
e stocare sigura si eficienta a cu particule
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ELECTROALFA,
25 de ani cu suflet
Sl energie
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Istoria Electroalfa incepe sa se scrie acum 25 de
ani, in contextul peisajului economic din perioada de
dupa Revolutie, cand fondatorul companiei Gheorghe
Ciubotaru decide sa plece din sectorul public pentru a ri-
\ dica o companie privata in Botosani.
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Prima firma din grup a luat fiinta in anul
1991, iar primele comenzi (dispozitive pentru
protectia motoarelor) au fost realizate intr-un
spatiu de productie amenajat intr-un garaj.
in anul urmétor, a inceput productia primelor
tablouri electrice intr-o casa inchiriata, adap-
tata pentru functionarea unei fabrici mici, cu
cativa angajati.

in anii ‘93 - ‘94 Elecroalfa a castigat o
licitatie la Penicilina lasi si acela a fost mo-
mentul in care compania si-a inceput practic
evolutia. Auurmat clienti din ce in ce mai mari,
comenzi, investitii, au fost castigate proiecte,
a fost extins spatiul de productie, iar inginerii
Electroalfa au creat produse noi, competitive.
Din 1995 Electroalfa a inceput sa produca ,in
house” confectia metalica pentru productia
de echipamente electrice.

in urmatorii ani, Electroalfa a luat deci-
Zia de a participa, cu produse si specialisti,

e N :N,
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la targuri interne si internationale pentru a
interactiona cu partenerii straini. Primii clienti
Electroalfa au fost firme din Romania, in prin-
cipal din sectorul de distributie a energiei
electrice. Incepand cu anul 1998, Electroalfa
a exportat produse in tari precum Republica
Moldova, Marea Britanie, Nigeria, etc. A urmat
o perioada de maturizare a companiei, prin fi-
delizarea clientilor locali si straini, investitii in
spatii, dotari si personal.

Datoritauneiechipe dedicate,Electroalfa
a progresat constant de la an la an, inregis-
trand rezultate notabile care contureaza
in prezent un tablou de succes. Astazi, trei
fabrici moderne in Botosani, peste 400 de
profesionisti, un sfert de secol de experienta
si o cifra de afaceri de peste 30 de milioane
de euro, fac din Electroalfa un brand solid, fia-
bil si de incredere in industria energetica, atat
in tara, cat si peste hotare.
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Parteneriatele incheiate de Electroalfa cu jucdtori cheie din
domeniu au contribuit la oferirea celor mai fiabile solutii
tehnice si finalizarea cu succes a proiectelor derulate.
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Structura companiei

Echipa de ingineri specializati, fabricile
de productie moderne si laboratorul propriu
de teste contribuie la crearea de produse fini-
te personalizate, cu un nivel inalt de calitate
Si preturi competitive.

Calitatea produselor si  serviciilor
Electroalfa este garantata prin certificarile
nationale si internationale detinute: Sistem de
Management al Calitatii Mediului, Sanatatii si
Securitatii Ocupationale, certificat de SRAC
CERT, certificat Bureau Veritas ‘BV Mode
Il Scheme’ pentru echipamente electrice si
confectii metalice in aplicatii navale, atesta-
te Autoritatea Nationala de Reglementare in
domeniul Energiei (ANRE), diverse autorizatii
nationale in domeniile nuclear, feroviar, naval,
aeronautic, imbunatatiri funciare.

Activitatea Electroalfa este structuratain
trei Divizii: Echipamente Electrice, Antrepriza
si Confectii Metalice.

Prin in-
termediul Diviziei
Echipamente Electrice
este gestionat portofoliul de produse
electrice de medie si joasa tensiune, oferind
solutii complete care includ proiectare — elec-
trica, mecanica — ofertare, livrare, instalare si
punere in functiune, service echipamente.
Sustinute de o cercetare solida, aceste
produse sunt testate atat in cadrul Centrului
de Cercetare-Dezvoltare propriu, cat si in la-
boratoarele specializate din strainatate.
Portofoliul de produse din cadrul Diviziei
Confectii Metalice include o gama variata de
cutii si dulapuri metalice standardizate pen-
tru tablouri electrice si confectii metalice rea-
lizate conform specificatiilor primite de la cli-
ent sau dezvoltate impreuna cu beneficiarul.
Activitatea de antreprenoriat realizata
prin intermediul Diviziei Antrepriza, asigura

inglobarea produselor electrice Electroalfa in

lucrari complexe, la cheie, care implica pro-
iectarea si executia efectiva a investitiei.

Grupul de firme Electroalfa detine trei fa-
brici de productie si un Centru de Cercetare-
Dezvoltare in Botosani.
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Electroalfa oferd o gamd completd de tehnologii pentru fabricarea
pieselor de tip confectie metalicd: masini de stantat, utilaje de
taiere cu laser, robot de sudurd, prese de indoire automate, semi-
automate si clasice, linie automatd de vopsire, utilaj CNC de turnat garnituri
poliuretanice, linie automata de galvanizare.

Electroalfa a investit peste 11 milioane
de euro in modernizarea halelor de productie
cu tehnologie de ultima generatie, extinderea
spatiilorde productiesi,maiales,inconstructia
Centrului de Cercetare-Dezvoltare.

Inaugurat in 2013, Centrul de Cercetare
Dezvoltare Electroalfa a beneficiat de o
investitie de aproximativ patru milioane euro
si este compus dintr-un atelier de prototipuri,
destinat realizarii de produse noi, si dintr-un
laborator unde aceste produse sunt testate.

ftub
integral

Programe de dezvoltare
pentru angajati

in cadrul companiei Electroalfa, in pre-
zent, lucreaza peste 400 de angajati. An de
an se identifica nevoile de perfectionare a oa-
menilor si se realizeaza programe de instruire
la locul de munca, training-uri interne sau ex-
terne. Aceste programe sunt dezvoltate atat
pentru personalul din sectiile de productie,
cat si pentru personalul indirect productiv.

- I

Cabluri — Materiale electrice — Echipamente - Corpuri de iluminat

Despre noi

Infiintata in anul 2001, Tub Integral SRL isi propune sa ofere clientilor sai produse de calitate la cele mai bune preturi.
Domeniul de activitate al firmei cuprinde distributia de materiale electrice, in special cabluri electrice, accesorii pentru cabluri electrice, aparataje, tuburi de

protectie si materiale electroizolante.

Piata firmei se situeaza la nivelul intregii tari si este lider in zona Moldova si Transilvania.

Transportul este asigurat cu parcul auto propriu, direct in santier, oriunde in Romania in maxim 24 de ore de la primirea comenzii ferme, pentru marfa de pe stoc.

Firma ofera 0 gama variata de produse de inalta calitate:

conductori electrici: de aluminiu, de cupru, flexibil sau rigid cu utilizare generala sau

speciala in instalatii electrice fixe montate in tuburi de protectie;

. cabluri electrice de energie cu izolatie in PVC, din cupru sau aluminiu, armate
si nearmate utilizate in instalatii electrice fixe;

. cabluri electrice de semnalizare cu izolatie in PVC, armate si nearmate, rigide

sau flexibile;

cabluri neizolate pentru linii electrice aeriene din oltel-aluminiu;

cordoane flexibile de tensiune pentru utilizari semi-industriale si electrocasnice;

mansoane electrice termocontractibile;

papuci si mufe pentru cabluri de cupru sau aluminiu;

intrerupatoare automate, intrerupatoare diferentiale;

tablouri electrice;

tub de protectie metalic si PVC flexibil sau rigid; jgheab de PVC si metalic;

doze de ramificatie si aparataj;

corpuri de iluminat, tuburi neon;

blocuri de masura si protectie;

prize , intrerupatoare, comutatoare, variatoare, prize industriale.

Tub Integral SRL urmareste in permanenta ca produsele distribuite clientilor cat si
serviciile prestate catre acestia sa corespunda standardelor de calitate. Datorita
seriozitatii si promptitudinii, firma a ajuns intr-un timp relativ scurt unul dintre cei mai
importanti distribuitori de materiale electrice (in special cabluri electrice) de pe piata
locala de profil.

Electroplast SA si Iproeb SA Bistrita sunt principalii nostri frunizori de cabluri electrice
si materiale electroizolante de inalta calitate, firme care sunt certificate SR EN ISO
9001, SR EN ISO 14001 respectiv SR OHSAS 18001 cu omologari si certificari a
produselor ISEMEX Petrosani, AFER Bucuresti, ICECON Bucuresti, METROREX,
TRANSELECTRICA, ELECTRICA, ENEL, E.ON.

Tub Integral este onorata sa raspunda cerintelor de orice fel, din partea clientilor sai,
in ceea ce priveste produsele comercializate si serviciile prestate, sprijinindu-i in gasi-
rea celor mai bune solutii pentru acoperirea nevoilor economice prezente si viitoare.

Q@ Str. Calea Clujului nr. 68
420104 Bistrita, Romania

= 0723 350 868 C2office@tubintegral.ro
= 0263 234 171 & www.tubintegral.ro
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Echipamentele electrice Electroalfa sunt utilizate pentru
partea de medie si joasa tensiune, pentru alimentarea
cladirilor publice sau private, unitatilor industriale, statiilor de

transformare, retelelor electrice.

Electroalfa activeaza atat la nivel
national — pe piata de energie, industrie, in-
frastructura, cladiri rezidentiale — cat si la ni-
vel international, exportand produse in Africa
(Senegal, Burundi, Nigeria, Sudan, Etiopia),
Europa (Germania, Franta, Austria, [Polonia,
Norvegia, Finlanda, Olanda, Anglia, etc),
Orientul Mijlociu (Arabia Saudita, IKuweit) si
chiar in Australia.

Dinamica sectorului energetic impune
inovatie si adaptarea produselor si servicii-
lor la cele mai actuale si exigente cerinte de
piata. Pe viitor, Electroalfa are in plan extinde-
rea volumului de vanzari atat la nivel national,
dar mai ales la export, prin dezvoltarea de noi
produse si segmente de piata.

ﬁ‘ Proiectele

companiei

incepand cu acest an, Electroalfa se
va orienta spre un stil de management
nou, in care performanta se obtine prin
imbunatatirea continua a oamenilor, proce-
selor si sistemelor.

.Este un proiect bazat pe principiile
IKaizen si presupune implicarea tuturor oa-
menilor din companie. Procesul este unul am-
plu, de lunga durata si face parte din strategia
de dezvoltare a organizatiei pentru perioada
2016-2020. Tintim cresterea performantei in
calitate si livrare, iar investitiile vor fi prepon-
derente in dezvoltarea oamenilor si a siste-
mului de management al imbunatatirii conti-
nue”, declara Presedintele Electroalfa.

Compania se implica constantin diverse

Proiectele de responsabilitate sociald Electroalfa se
focuseazd spre domeniile educatie, societate si cultura.
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Planuri de dezvoltare

in ceea ce priveste investitiile efectuate
de Electroalfa, cele mai recente s-au concen-
trat pe dezvoltarea de noi produse si seg-
mente de piata — peste 1,4 milioane de euro.
Pentru viitor, investitiile planificate vizeaza
extinderea capacitatii de productie si con-
struirea unei noi fabrici.

.Punem accent pe calitatea produsu-
lui livrat catre client si este foarte important
sa avem cele mai moderne linii tehnologi-
ce de fabricatie. Am dezvoltat produse noi,
care au fost testate atat in propriul Centru de
Cercetare si Dezvoltare, cat si in laboratoare-
le internationale. Ne focalizam atentia spre
pietele externe, participand la diverse misi-
uni economice si intalniri de afaceri, reusind
sa livram produse in Africa, Europa, Orientul
Mijlociu, si chiar Australia.”, a declarat
Gheorghe Ciubotaru, fondatorul Electroalfa.

proiecte de responsabilitate sociald, aceasta =
activitate fiind completata de Fundatia Alfa, = EI EMA I IS

lateriale si echipamente electrice

Suflet si Energie, infiintata in 2013.

Fundatia Alfa, Suflet si Energie con-
tribuie la dezvoltarea tinerilor studenti prin
acordarea de burse scolare de studiu, sprijina
diverse cazuri sociale si proiecte de impact
local sau regional ale ONG-urilor locale.

.Ne dorim ca implicarea in societate sa =
fie tot mai puternica, fapt pentru care avem in S'L? utii pentru casa td
plan dezvoltarea unor proiecte de voluntari-
at corporatist, care sa contribuie activ la viata
comunitatii de care apartinem”, adauga fon-
datorul Fundatiei Alfa, Suflet si Energie.

Investitiile in tehnologii
noi, cercetare,
dezvoltare si inovatie
sunt o caracteristicda pentru
managementul Electroalfa.

elematis.ro

lasi, Str. Petre Tutea nr.2, tel.o232/224477



http://www.elematis.ro

VETICOIOT

-

ANNNANNNNNNNNNN

_— n\t““m“ww\ynuuuh /



9 an] 2 adivie)
dINIROManIa

f
#??



46 PRODUCATORI | Vernicolor, 10 ani de activitate pe piata din Romania

VERNICOLOR ESTE LIDER
PE PIATA DIN ROMANIA

in decorarea pieselor din
material plastic

inﬁin;até in anul 1951, Vernicolor a debutat
pe piata din Romania in anul 2006 ca furnizor
de decorare prin vopsire pentru aplicatii indus-
triale. inca din anul 2007, Vernicolor Romania a
inceput sa isi dezvolte activitatea in industria de
automotive, principalul proiect fiind sprijinirea
cresterii fabricii Dacia, care a inceput la acel mo-
ment noile proiecte Logan si Sandero.
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Produsele Vernicolor integreaza mai multe etape de
proces, cum ar fi injectie mase plastice, vopsire plastic,
gravura laser, cromare plastic si asamblare

JProgresiv, VERNICOLOR a integrat noi
tehnologii in portofoliul sau, in scopul de a
oferi clientilor nostri un serviciu complet pen-
tru subansamble auto decorate, raspunzand
la cererea de produse pentru diverse OEM-
uri, cu accent special pe OEM-uri Franceze
(Renault, Dacia, Peugeot) si OEM-uri din
Germania (VW / Audi, Opel si mai recent,
BMW sau Daimler)”, declara Francois Tailbot,
managerul general al Vernicolor Romania.

Produse pentru industria
de automotive

Portofoliul de produse Vernicolor se
adreseaza industriei, in general, si pietei de
automotive, in special. Astfel, compania reali-
zeazadiverse liniide produse pentru industria
automobilelor, principalele sale aplicatii din
acest domeniu fiind parti decorate de volane,
panouri de bord/control, cum ar fi sistemul
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Vernicolor considerad cé succesul companiei se bazeaza pe
pregdtirea si profesionalismul angajatilor. in consecintd,
socletatea promoveaza dezvoltarea personalad a acestora
si oferd conditii bune de lucru celor 800 de angajati.

de afisare ra-
dio si sistemul
de iluminat din plafonul

masinii, ornamente de interior —
precum ornamente pentru plansa de usa sau
plansa de bord — ornamente de decorare si
produse exterioare — ornamente exterioare Si
carcase de oglinzi.

LProdusele noastre integreaza mai mul-
te etape de proces, cum ar fi injectie mase
plastice, vopsire plastic, gravura laser, cro-
mare plastic si asamblare”, completeaza
Francois Tailbot.

in acest sens, cea mai recenta investitie
a fost realizata pentru dezvoltarea aplicarii
sistemului de vopsire UV, un sistem de vop-
sea cu rezistenta foarte mare pentru aplicatii
auto, precum si pentru dezvoltarea placarii
prin decorare cu crom satinat, procedeu care
pune in valoare decorurile de interior, utili-
zand si 0 gama larga de gravari laser pentru
aplicatii in iluminarea ambientala.

De asemenea, compania detine sase li-
nii industriale de vopsire. Dintre acestea, 80%
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din productie este alocata industriei auto, re-
stul fiind destinatad industriei de electrocasni-
ce si accesorii. Cele mai recente masini lansa-
te pe piata in acest an, spre exemplu Renault
Scenic, noul SuzuRi SX-Cross, Renault
Talisman sau noul VolkRswagen Tiguan, au in
componenta produse Vernicolor.

Pregatirea profesionala
a angajatilor — una din
prioritati

Vernicolor Romania livreaza produse
in egala masura atat pe piata interna, cat si
pentru export. Datorita dezvoltarii constan-
te a companiei si calitatii produselor, in pre-
zent, Vernicolor furnizeaza produse pentru
cei mai mari constructori de automobile din

Uilimann / Borcenfeld
—ﬁ b

Solutii complete pentru industria maselor plastice
(industria auto, electronice si altele)

masini injectie mase plastice | roboti | sisteme de transport granule si uscare (individuale sau centralizate) | aparate de termostatat matrite
granulatoare langa masina de injectie | distribuitoare si debitmetre apa manuale si automate

WITTMANN BATTENFELD S.R.L.
comercial@wittmann-group.ro | www.wittmann-group.ro | Tel.: +40 720 227 255


http://www.wittmann-group.ro

toata Europa, dar si pentru Rusia, America
de Nord si China.

J’regatirea profesionala a angajatilor
este un aspect foarte important, deoarece
obiectivele companiei Vernicolor se pot realiza
numai cu un personal calificat si bine instruit”,
sustine managerul general al companiei.

De aceea, Vernicolor promoveaza dez-
voltarea personala a celor aproximativ 800
de angajati, oferind totodata conditii bune de
lucru. Prin aceste metode, este stimulata im-
plicarea angajatilor in dezvoltarea companiei,
deoarece succesul acesteia este o expresie a
dinamismului, pregatirii si profesionalismului
oamenilor care lucreaza in cadrul firmei.

in plus, pentru viitor, conducerea
Vernicolor are in plan marirea echipei,
intentionand sa ajunga la 1.000 de angajati
in anul 2017.

PREMIUM QUALITY
SERVICES

QGates = Resident Engineering = Training office@multico.ro
www.multico.ro

+40 256 433018



http://www.multico.ro

Nr. 41| Decembrie 2016 | Jurnalul de Afaceri

Strategia de dezvoltare

in cei 10 ani de cand Vernicolor a debutat
pe piata din Romania, compania a dezvoltat o
strategie de investitii continue in tehnologie.
Datorita adoptarii acestei strategii, compa-
nia este astazi capabila sa propuna clientilor
sai produse care integreaza tehnologii ce nu
mai sunt disponibile oriunde altundeva in
Romania, precum si un proces complet inte-
grat in-house.

in plus, in 2016 Vernicolor a investit intr-
un nou centru tehnic, adaptat nevoilor de
dezvoltare, inginerie si dezvoltare a tehnolo-
giilor inovative necesare clientilor companiei.

LAvem astazi mai mult de 25 de ingi-
neri care lucreaza in aceasta noua structura
si sustin dezvoltarea firmei VERNICOLOR

Smith

www.dssmith.com

Plastics Division
Rigid Packaging Group
Hurbanovo, Extruded Products

Flexible Packaging & Rigid Packaging
Dispensing Solutions Solutions

A leading provider of corrugated & plastics packaging,
supported by paper & recycling operations
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Romania pentru anii ce vor urma”, adauga
managerul general al Vernicolor Romania.

[Pe viitor, compania are in plan integrarea
de noi procese de productie sidezvoltarea no-
ului centru tehnic. Obiectivul acestor investitii
este dezvoltarea capacitatii societatii de a
oferi clientilor produse si solutii complexe si
inovatoare.

Aceasta strategie de investitii conti-
nue a contribuit la dezvoltarea companiei si,
de asemenea, la cresterea cifrei de afaceri.
Astfel, daca la sfarsitul anului 2015, cifra de
afaceri inregistrata de Vernicolor Romania
a fost de 107 milioane de lei, pentru anul in

curs, compania estimeaza atingerea pragului
de 135 de milioane de lei.

Aflata pe un trend ascendent, condu-
cerea Vernicolor preconizeaza ca aceasta
crestere va continua si in anul urmator, cifra
de afaceri estimata pentru 2017 fiind de 185
de milioane de lei. Aldturi de investitiile in
tehnologie, carora se datoreaza, in mare par-
te, aceasta evolutie pozitiva a cifrei de afa-
ceri, pe langa proiectele existente, dezvoltate
cu actuali clienti, compania are in plan atra-
gerea de noi clienti pentru atingere acestor
obiective.

Compania a dezvoltat o strategie de investitii
continue in tehnologie, cea mai recenta investitie
fiind reprezentatd de construirea unui hou centru tehnic,
adaptat nevoilor clientilor Vernicolor.
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Controlul si asigurarea calilatii conform ISO TS 16949
— WITTMANN 4.0. - INTEGRAREA S1 CONTROLUL TUTUROR ECHIPAMENTELOR!

Masini injectie mase plastice | Roboti & Automatizari | Aparate termostatat | Uscatoare | Aspiratoarea | Dozatoare culoare
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56 PRODUCATORI | Albrau Prod, diversificarea sortimentatiei de bere

SUCCESUL COMPANIEI

SE BAZEAZA PE

un personal instruit, la curent
cu cele mal noi tehnologii

! Producatorul roman de bere, Albrau Prod, si-a inceput

- activitatea in anul 1992, cand a preluat traditia berii ZIMBRU,
brand cu origini atestate documentar din 1845. Fabrica de bere
ALBRAU a implementat in procesul de fabricatie tehnologia
germana, obtinand astfel bere de calitate, din materii prime
atent selectionate: malt, malai degerminat, orz/orzoaica, 3 ti-
puri de hamei si drojdie de cultura atent selectionata.
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Llnvestim permanent atat in controlul calitatii, cat si in
pregdtirea profesionald a angajatilor societdtii”, declard
Luminita Martin, directorul general Albrau Prod

+ALBRAU sustine si promoveaza valori-
le nationale si spiritul romanesc prin marcile
sale, mizand, in acelasi timp, pe legitimitatea
spatiului bavarez, spatiu care gireaza cel mai
bine un produs”, sustine Luminita Martin, di-
rectorul general Albrau Prod.

Dezvoltarea unui
producator local

incepand cu anul 2007, Albrau a inceput
un amplu proces de investitii, acestea vizand
in special retehnologizarea productiei. Astfel,
in 2007 Albrau a inceput implementarea noi-
lor linii de fabricatie complet automatizate si,
implicit, noua tehnologie de fabricare a berii.

.Joate liniile de fabricatie sunt noi, de
generatie 2008, upgradate tehnologic la
2015 si astfel ALBRAU pune tehnologia in
sprijinul gustului si al traditiei”, mentioneaza
Luminita Martin.

in prezent, fabrica de bere, situatd in
Onesti, produce urmatoarele sortimente de
bere: ALBRAU cu alcool (4,5% alc.), sortiment
imbuteliat la doza O,5I, sticla O,51, PET 11, PET
2I; ALBRAU fara alcool, sortiment imbuteliat
la doza O,51; ZIMBRU (4,0% alc.), sortiment
imbuteliat la doza O,5I, sticla O,51, PET 11, PET
2l; ASBEER (3,0% alc.), sortiment imbuteliat la
doza O51 si PET 2L.

De asemenea, compania investeste per-
manent in controlul calitdtii. in consecinta,
incepand de la preluarea materiilor prime in
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Compania investeste in instruirea si pregatirea
profesionald a angajatilor pentru a se adapta la
schimbarile permanente din societate si din piata

fabrica si pana la livrarea produsului finit, acti-
vitatea este monitorizata si verificata de catre
laboratorul propriu. Analizele fizico-chimice
si microbiologice sunt certificate de labora-
toare acreditate din Romania si Germania.
Aceasta preocupare pentru calitate este
intarita de obtinerea unor standarde de ma-
nagement recunoscute la nivel international:
Sistemul de Management de Mediu SR ISO

14001/2005,

Sistemul de ma-

nagement al Sanatatii

si  Securitatii Ocupationale SR

OHSAS 18001/2008, International Food

Standard - IFS versiunea 6, Standard de res-
ponsabilitate sociala — BSCI.

,Calitatea produselor noastre este re-
cunoscuta pe pietele internationale pe care
am intrat atat cu produsele noastre, cat si cu
brand-urile private”, completeaza directorul
general al companiei.

Alaturi de brandurile proprii — ZIMBRU si
ALBRAU - compania produce si marci priva-
te pentru PENNY, PROFI, METRO ROMANIA,
METRO GERMANIA, MEGAIMAGE, MERKUR,
ANNABELLA, CBA.

in plus, produsele companiei Albrau
sunt prezente in Romania atat prin interme-
diul retelelor traditionale de distributie, cat si
in comertul modern, in lanturile internationale
de magazine. Pe plan international, Albrau
este prezenta in tari precum Bulgaria, Grecia,
Spania, Cipru, China, Israel, Liban, Croatia,
Ungaria, Franta, Italia sau Moldova.
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Angajatii, baza succesului

Succesul companiei depinde de capa-
citatea de a oferi calitate, diversitate, sati-
sfacerea nevoilor clientilor, avantaje optime
si promptitudine. Astfel, cei 91 de angajati ai
fabricii Albrau beneficiaza de instruire si pre-
gatire profesionala la locul de munca.

Lnstruirea si pregadtirea profesionala a
angajatilor nostri se face, in timp real, direct
la liniile de fabricatie, cu specialistii care in-
staleaza echipamentele tehnologice nou
achizitionate, cei care implementeaza teh-
nologia, cat si in cadrul cursurilor cu traineri
specializati in domeniul nostru de activita-
te. O mare importanta se acorda si instruirii
personalului tanar care prin aptitudinile si
competentele acumulate vor contribuilainde-
plinirea obiectivelor viitoare privind sistemele
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de calitate si management”, sustine directo-
rul general Albrau Prod.

in conditiile actuale, de schimbaéri rapi-
de prin care trece atat piata, cat si societatea,
acest proces de instruire este unul perma-
nent. Importanta acestuia este cu atat mai
mare cu cat inovatiile schimba tehnologia si
managementul de la o zi la alta. Astfel, pro-
ducatorii locali sunt obligati sa reconsidere
permanent politica de resurse umane si de
valoare a muncii.

L.Formarea si perfectionarea salariatilor
a devenit o cerinta a perioadei in care traim.
in perioada actuald de schimbéri rapide prin
care trece societatea, procesul de formare
este un proces continuu si organizat, care
tine seama atat de schimbarile care au loc,
cat si de cele care pot fi anticipate”, adauga
Luminita Martin, director general Albrau Prod.

www.festo.ro
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automatizarea de proces si fabrica
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acestui scop.
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Inginerii nostri va sunt alaturi din faza de proiectare, pana la punerea in
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in plus, prin instruirea conti-
nua a angajatilor, asigurand in acelasi
timp intarirea legaturii dintre acestia,
comunicarea interna si lucrul in echi-
pa, se pot atinge obiectivele companiei,
printre care si obtinerea unor rezultate
comparabile cu ceea ce exista in plan
sectorial.

Atuurile pe o piata
compeltitiva

W11 Producatorii independenti din
Romania se confrunta cu numeroase
probleme la nivel national, insa cea mai
importanta este lipsa de sustinere din
partea statului.

,JProblemele cu care ne confrun-
tam acum sunt fiscalitatea impovara-
toare, legislatia in permanenta schim-
bare, lipsa si slaba pregatire a fortei de
munca. Producatorul roman nu este
sustinut, ba chiar este impovarat de

.IPe plan international, produsele noastre sunt
prezentate in cadrul targurilor SIAL PARIS, ANUGA

KOLN, PLMA AMSTERDAM, IFE LONDRA®, sustine
directorul general Albrau Prod
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taxe si de schimbari legislative permanente.
Sustinerea producatorului roman ar trebui fa-
cuta prin crearea unui cadru legislativ special,
care sa conduca la promovarea, cu maxima
prioritate a brandurilor/produselor romanesti
atat la nivel national, cat si international”, de-
clara directorul general al companiei.

Fata de capitalul strain, care in momen-
tul intrarii pe piata din Romania beneficiaza

de diferite tipuri de facilitati, precum reduceri
de impozite pe profit, producatorii locali sunt
verificati, controlati si amendati, uneori chiar
abuziv.

LSuntem producator cu capital privat
100% romanesc, dar nu am beneficiat nicio-
data de fonduri sau de orice fel de sustinere
din partea statului roman. Nu suntem egali
nici in fata organelor de autorizare si control,

DRAFT INDUSTRIES TECHNOLOGY
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siacestaspect numaitrebuie exem-
plificat pentru c3, zilnic, media si justitia
scot la iveala abuzurile la care suntem
supusi noi, producatorii independenti”,
completeaza directorul Albrau PProd.

in acelasi ton, producétorii nu sunt
sustinuti nici la participarea la targuri
internationale, pentru promovarea pro-
duselor locale si, implicit, a tarii.

Cu toate acestea, Albrau reprezinta
unconcurentde seama al multinationalelor
producatoare de bere, principalele atuuri
fiind calitatea produsului finit si inalta teh-
nologie a fabricii.

Un alt atu important al compa-
niei este flexibilitatea la problemele
pietei si adaptarea rapida la cerintele
consumatorului.

.P’rin upgradarea tehnologica si di-
versificarea sortimentatiei de produse,
oferim in termenul cel mai scurt produse
de calitate, intr-o varietate foarte bogata,
la preturi competitive”, sustine directorul
general Albrau.

Anul 2016 este unul bogat in modificdri pentru Albrau, atat in
ceea ce priveste tehnologia, cdt si sortimentatia
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2016 — un an bogat in
noutati

Anul 2016 este unul bogat in modificari
pentru Albrau, atat in ceea ce priveste tehno-
logia, cat si sortimentatia.

in acest an, compania a achizitionat si
urmeaza sa puna in functiune o noua linie
de imbuteliere la doza, complet automatiza-
ta, investitie care se ridica la aproximativ 1,6
milioane de euro. Pe aceasta noua linie de
fabricatie vor fi imbuteliate bere cu alcool si
fara alcool,la dozade O51si 0,331, precum si
alte tipuri de bauturi, insa acest proiect este
inca in faza de analiza.

in plus, tot in acest an, pentru a mari
capacitatea de depozitare, Albrau a finalizat
constructia unui depozit de produs finit.

L,Datorita faptului ca obiectivul nostru
principal este obtinerea unui produs de cali-
tate, asigurand acest lucru inca de la receptia

63

materiei prime in fabricq, in sectia de herbe-
re, suntem in faza de punere in functiune a
unui echipament care eficientizeaza selec-
tarea materiei prime”, mentioneaza Luminita
Martin, directorul general Alabrau Prod.

in noiembrie 2016, fabrica a demarat

imbutelierea a doua noi sortimente de bere

la PET 1| ALBRAU si ZIMBRU, produse care
sunt deja plasate pe piata.

Pentru viitor, Albrau are in plan schim-
barea design-ului la sticla de ZIMBRU O,5 |,
precum si un proiect de diversificare a
sortimentatiei cu un nou brand, un proiect
surpriza pentru consumatorii Albrau.

Bazandu-se pe evolutia pozitiva a bu-
sinessului Albrau Prod inregistrata in 2016,
conducerea companiei preconizeaza ca ci-
fra de afaceri va avea o tendinta ascendenta
fata de anul precedent, cand fabrica de bere
a inregistrat o cifra de afaceri de peste 35 de
milioane de lei.

Alhrau
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ANGAJATIIPANDORA
REPREZINTA

valoarea cea mai de
pret a companiei

inﬁin;até in anul 1994, Pandora Prod a debu-
tatinitial ca un mic atelier de productie de confectii,
cu cativa angaijalti, principalele articole produse fi-
ind acelea de imbracaminte pentru femei.
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Treptat, compania s-a dezvoltat si, in
acelasi timp, a crescut si capacitatea de
productie si complexitatea produselor. Astfel,
in prezent, Pandora Prod isi desfasoara acti-
vitatea in industria textila si furnizeaza Full
Service Fashion Production catre partenerii
sai.

L.Important de mentionat este faptul ca
nivelul serviciilor pe care compania noas-
trd le ofera a crescut si s-a diversificat. Asa
cum am spus, am plecat de la un mic atelier
si, ulterior, ne-am dezvoltat productia exclu-
siv catre pietele externe, prestand servicii in
LOHN. Astazi, Pandora furnizeaza benefici-
arilor nostri Full Service Fashion Production.
Plecam de la o schita creata intr-un atelier de
design in Londra sau la Paris si ajungem sa
furnizam produsul finit care il face fericit pe
consumatorul final. Pandora propune benefi-
ciarului tiparul, si in unele situatii texturile si

accesoriile. Practic, oferim o solutie comple-
ta in relatia pe care o avem cu beneficiarul si
facem acest lucru fiind convinsi ca doar asa
putem livra satisfactie, multumire, fericire”,
declara Dorel Boris Simiz, directorul general
al Pandora Prod.

Furnizor pentru branduri
fashion de top

in timp, portofoliul companiei s-a di-
versificat, de asemenea, Pandora Prod fiind
specializata pe produse textile complexe,
produse fashion destinate atat femeilor, cat
si barbatilor. Aceste produse sunt creatii
vestimentare ale marilor branduri, compa-
nia livrand deja colectiile din primavara-vara
pentru anul 2017, acum concentrandu-se pe
productia pentru toamna-iarna 2017/.
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~Suntem specializati pe produse textile complexe si ne
place sa credem cd, desi mai avem multe de invatat,
calitatea serviciilor oferite de noi este net superioara”,
sustine directorul general Pandora Prod.

,Cand am inceput aceasta calatorie si
am infiintat aceasta companie, am crezut
Cu tarie ca viitorul se va dezvolta in aceeasi
directie in care dorim si noi sa ne dezvoltam.
intotdeauna am crezut c& provocarea este
esenta dezvoltarii atat pentru clientii nostri
cat si pentru noi”, mentioneaza directorul ge-
neral Pandora Prod.

[Pandora a dezvoltat o afacere bazata pe
parteneriate cu cele mai importante branduri
de fashion din lume, produsele companiei fi-
ind comercializate pe tot globul.

in plus, alaturi de productia pentru bran-
duri exclusive, Pandora produce si pentru
industria fast-fashion. Majoritatea acestor
companii au sediul in Europa iar, pe viitor,
conducerea companiei are in plan extinderea
in zona Scandinaviei si Americii de Nord.

».Chiar si dupa mai bine de doua dece-
nii de experientad, lucrand constant in fashion

»
production,
abordam aceas-

ta activitate cu acelasi
entuziasm si pasiune ca la ince-
put, dar acum stim ca majoritatea clientilor
nostri sunt atenti la detalii precum calitate,
full fFashion production, respectarea terme-
nelor contractuale, livrari prompte. Toate
aceste valori sunt regasite in setul de valori

al companiei Pandoral!”, adauga directorul
companiei.

Angajalii — o resursa
pretioasa

Evolutia companiei este una eviden-
ta, insa flosofia de dezvoltare PPandora
Prod nu este aceea de a-si mari la nesfarsit
capacitatile de productie, ci de a creste si a
diversifica nivelul serviciilor pe care il ofera
beneficiarilor.

,Sigur nu am f ajuns aici daca nu am fi
avut colegi valorosi in toate departamentele
noastre si ma refer aici atat la departamentele
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‘ ‘ Ambele fabrici sunt
dotate cu utilaje de
ultima generatie
in sdlile de croit, programe
informatice de urmdrire a
fluxului tehnologic, masini
asistate de calculator care
cos contururi — detalii care
fac diferenta.

de creatie, cat sila restul zonelor de productie,
plecand de la sala de croit pana in zona de
productie si CTC, si dorim sa dezvoltam
aceasta zona de expertiza care poate duce
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industria textila din Romania intr-o alta eta-
pa de dezvoltare”, sustine directorul general
Pandora PProd.

Cu alte cuvinte, angajatii Pandora repre-
zinta valoarea cea mai de pret a companiei,
cei aproximativ 1.000 de angaijati beneficiind
de cele mai bune conditii de munca, precum
si de programe de perfectionare continua.

Astfel, cele doua fabrici in care Pandora
isi desfasoara activitatea, de la Focsani si
Tecuci, cuprind intreqgul flux tehnologic — de
la receptie tesaturi si accesorii, croit automa-
tizat, productie, pana la finisat si livrat — fi-
ind dotate cu utilaje si tehnologii de ultima
generatie in toate fazele de productie.

De asemenea, compania a investit pen-
tru a asigura un mediu de lucru confortabil
angajatilor sai — ambele fabrici sunt dotate cu
vestiare, sali de mese si cabinete medicale.

DISCOVER OUR

SUSTAINABLE INTERLININGS

Sustainability and the responsible use of natural resources are essential aspects of all our activities. We have increased the share of
recycled fibers in our manufacturing processes and offer compostable interlinings for specific applications.

www.apparel.freudenberg-pm.com

FREUDENBERG
PERFORMANCE MATERIALS

VN FREUDENBERG

INNOVATING TOGETHER
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; L.Desi acest domeniu de activi-
tate este unul in care sunt mari fluctuatii de
personal, in cadrul Pandora exista persoane
angajate inca de la inflintarea companiei, iar
acest lucru spune multe despre noi. Chiar si
asa recrutam, constant, personal pentru zona
de productie si avem creatd, special, o linie
de productie pentru personalul care nu are
deloc experienta in acest domeniu si care
astfel primeste calificare la noi”, spune direc-
torul general.

in plus, pe 1anga cursurile de formare cu
traineri proveniti de la companii producatoa-
re de utilaje din domeniu, pe care Pandora le
ofera angajatilor sai, compania are in derula-
re si parteneriate cu scolile profesionale din
Focsani si cu Facultatea de Textile din lasi.

Aceste parteneriate constau in oferirea
elevilor si studentilor, in fiecare an, oportuni-
tatea de a face practica in cadrul companiei
si de a beneficia de expertiza profesiona-
|3, avand totodata posibilitatea de angajare
dupa finalizarea studiilor, intrand astfel in
echipa Pandora Prod.

,Cand vorbim despre valoarea companiei Pandora, vorbim
despre valoarea angajatilor nostri ca un tot, motiv pentru
care am ales sd investim constant in conditiile de munca din

fabrica”, declard directorul general al companiei.
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Pandora a identificat mai multe valori pe
care le impartaseste cu angajatii sai. lar cum
telul companiei este acela de a avea angajati
care vin cu zambetul pe buze la munca, so-
Cietatea organizeaza o serie de activitati de
coeziune a echipei, precum vizite ale copiilor
la fabrici sau excursii si petreceri impreuna a
tuturor angaijatilor.

Spre exemplu, in acest an, societatea
are un proiect ambitios de CSR, care preve-
de realizarea unor cai de comunicare directe
Cu angajatii si care va conduce la dezvoltarea
unei relatii ideale intre acestia.

JPentru noi, spiritul de echipa este o
valoare importanta, ce genereaza o alta va-
loare importanta — responsabilitatea, pe care
noi, echipa Pandora o avem fata de clientul
nostru. De fapt, daca veli intreba cum este
perceputa compania Pandora, veti descoperi
urmatoarele valente ale noastre: profesiona-
lism, promptitudine si calitate, duse pana la

nivel de detaliu. Toate aceste valori sunt valo-
rile date de oamenii Pandora, de nivelul inalt
de profesionalism al acestora”, completeaza
directorul general.

[Provocari privite cu
optimism

Industria textila din Romania se con-
frunta cu doua probleme principale: una din-
tre ele este lipsa fortei de munca calificate, iar
cealalta este o falsa problema si se refera la
deficitul de imagine.

Cu toate ca industria textila este foarte
bine dezvoltata in unele zone ale tarii, pre-
cum judetul Vrancea, in toata tara exista o
perceptie negativa fata de aceasta industrie.

,Din punctul nostru de vedere, sa lucrezi
in industria textila este si onorabil, si avan-
tajos. Este onorabil pentru ca investitiile in
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ridicarea gradului de
confort al angajatului au
crescut foarte mult in ultimii ani si
credem ca, pentru angajatii care livreaza pro-
duse pentru zona de high-fashion, este si o
mandrie sa stie ca munca sa este apreciata
de un consumator final. Este si avantajos,
deoarece veniturile din industrie sunt com-
petitive. Spun venituri, deoarece majoritatea
angajatorilor din industrie ofera un salariu
mai mare decat salariul minim pe economie,
tichete de masa, bonusuri anuale si transport
gratuit catre locul de munca”, sustine directo-
rul general Pandora Prod.

Astfel, prin strategiile de comunicare,
CSR si prin politica de HR, Pandora incear-
ca sa schimbe aceasta imagine, dezvoltand
proiecte in diverse domenii, cu accent pe
educatie.

Atragerea de personal, o resursa extrem
de importanta in activitatea de productie, re-
prezinta o alta provocare pentru companie.
De aceea, conducerea companiei, constienta

,PPrivim cu optimism la viitor, convinsi fiind cd atata timp cat
vom furniza fericire vom primi, in schimb, pretuire, ddruire si
profesionalism”, spune Dorel Boris Simiz
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ca este o resursa volatila, intentioneaza sa
faca Pandora Prod din ce in ce mai competi-
tiva in domeniul atragerii de forta de munca.

in plus, pe langa investitiile in dot&ri teh-
nologice de ultima generatie, in asigurarea
unui mediu de lucru confortabil si instruirea
personalului, Pandora are in plan marirea
spatiilor de depozitare in concordanta cu ne-
voile companiei, precum si continuarea pre-
gatirii profesionale a angajatilor.

De asemenea, societatea doreste sa
dezvolte parteneriate publice-private care sa
asigure o dezvoltare a zonei de design si de
laboratoare de cercetare-dezvoltare in indus-
tria textila.

Ca urmare a investitiilor permanen-
te efectuate, cifra de afaceri inregistrata de
Pandora la sfarsitul anului 2015 a propul-
sat-o in primii 10 exportatori ai Romaniei.
Conducerea companiei analizeaza insa

precaut evolutia zonei de fashion si a eco-
nomiei, in ansamblu, cu atat mai mult cu cat
Pandora estimeaza ca efectele Brexit-ului se
vor resimti in cifra de afaceri din acest an.

Lountem bucurosi ca acest an a re-
prezentat si oportunitatea de a consolida
relatiile cu unii dintre partenerii nostri, si ma
refer aici atat la beneficiari, cat si la furnizorii
nostri. Am facut acest lucru prin faptul ca am
gazduit, la Focsani, un worR-shop de speci-
alitate organizat de un brand de fashion de
renume, cu care Pandora PProd dezvolta deja
un parteneriat durabil. Prin urmare, privim cu
optimism la viitor, convinsi fiind ca atata timp
cat vom furniza fericire angajatilor si consu-
matorilor finali, vom primi, in schimb, pretuire,
daruire, responsabilitate si profesionalism”,
incheie Dorel Boris Simiz, directorul general
Pandora PProd.
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76 LOGISTICA | Dianthus Company, cea mai eficientd companie de transport din Romania in 2016

PRINCIPALELE INVESTITII
ALE COMPANIEI

vizeaza dezvoltarea si
modernizarea flotei auto

g
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Dianthus Company a fost infiintata in anul
1993, cu capital 100% privat romanesc, avand ca
obiect de activitate comertul si distributia produse-
lor alimentare. in anul 2000, odata cu achizitionarea
primelor patru camioane noi, compania a debutat si

pe piata externd, incepand sa efectueze transport
international de marfuri.
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Anul 2011 a reprezentat anul cu cea mai
mare dezvoltare a firmei, prin achizitionarea a
70 de camioane noi iar, in anul urmator, com-
pania atinge pragul de 200 de vehicule de
transport marfa, completandu-si parcul auto
cu doua cisterne pentru alimentarea cu com-
bustibil a statiei proprii.

LCompania DIANTHUS s-a dezvoltat
Si actioneaza in principal pe segmentul de
transport intern si international al marfurilor
generale. in paralel cu acesta am inceput s
activam pe segmentul de transportul marfa
Cu temperatura controlata si, de asemenea,
efectuam transport de combustibili, utilizand
cisterne proprii”, declara Dan Niculescu, di-
rector comercial al Dianthus Company.

Evolutia flotei Dianthus

Dianthus Company a investit, inca de
la infiintare, in dezvoltarea parcului auto.
In anul 2006 am inceput un parteneriat cu
Volvo, DIANTHUS fiind primul transportator
din Romania care a achizitionat camioane cu
norma de poluare EURO 5. Odata cu achizitia
camioanelor, a aparut si necesitatea unui soft
cat mai performant. Astfel, in acelasi an, am
inceput colaborarea cu firma Windnet, prin
implementarea softului Windsoft.”

.In anul 2008 am deschis noul sediu al
firmei, o investitie de 4 milioane euro, care a
inclus un centru service autorizat VOLVO,
dotat cu statie ITP, calibrare tahograf si
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Sistemul de monitorizare WebEye furnizeazd in timp real
date referitoare la camion, programul de conducere si

principalii parametri de conducere, include Google maps,
are optiunea de calculare a rutei optime si memoreazd toate rutele
efectuate de camion pe o perioadd de 2 ani.

SDIANTHUS

L

spalatorie ecologicd. incepand cu acest an,
am achizitionat numai camioane cu cutie
automata si semiremorci mega, cu prelata
tip cortina si lifting roof”, completeaza Dan
Niculescu.

in anul 2010 Dianthus atinge pragul
de 100 de vehicule de transport marfa, in
acelasi timp activand sistemul de monitori-
zare DYNAFLEET si implementand stilul de
conducere economica a soferilor.

Urmare a ritmului de dezvoltare sustinut,
cifra de afaceri a depasit pentru prima data
30 de milioane de euro. in anul urmator,
Dianthus a achizitionat 70 de semiremorci
certificate DEKRA, specializate in transportul
de anvelope, iar in perioada 2015-2016, a de-
venit centru service autorizat MERCEDES. Ca
urmare, compania a achizitionat 57 capete
tractor Mercedes si 50 capete tractor Scania

cu norma de

poluare Euro 6,

impreuna cu acelasi

numar de semiremorci KKrone si
Schmitz.

Astfel, in prezent, flota Dianthus este
formata din 300 de capete tractor si 315 se-
miremorci (mega, double decR, FRIGO), fiind
echipata in intregime cu sistemul de monito-
rizare WebEye.

Varsta medie a flotei auto este sub 3 ani,
iar toate semiremorcile sunt certificate DIN
EN 12642 Code XL. Din aceasta, 95% sunt re-
morci de tip megatrailer si 180 sunt speciali-
zate pentru transportul de anvelope.

,Camioanele noastre sunt prevazute
cu un pachet complet de asigurari (CASCO,
RCA, CMR). Detinem asigurare CMR globala,
la valoarea de 1,5 Mil euro/eveniment pen-
tru toate camioanele aflate in flota noastra,
sau apartinand subcontractantilor nostri”,
mentioneaza directorul comercial al Dianthus
Company.



i ,_}Fp"!ﬂ' e
——

ACTROS

Comandad-l, urca la bord si porneste la drum.
Acum Actros mai accesibil ca oricand.

Pana pe 31 decembrie 2016 beneficiezi de leasing operational pe 3 ani, in limita a
420.000 km, In conditii foarte avantajoase: avans ZERO si rata lunara de 1.499 Euro*,
cu politd CASCO, abonament FleetBoard si Driver Training incluse. Campania este
valabila pentru Actros 1845LS si 1842LSNRL, cabina StreamSpace 2.5m, cu livrare
imediatd, in limita stocului disponibil. Mai multe detalii despre campanie:
www.mercedes-benz.ro/CampanieActros

*ratd valabild Tncepand cu anul al 2-lea de leasing.

Mercedes-Benz

Trucks you can trust
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Performantele
companiei

Rutele principale operate de Dianthus
sunt in tarile din Uniunea Europeana si in
Turcia, iar pentru asigurarea acestor servicii
echipa Dianthus este formata din 350 de
angajati instruiti.

LJoti conducatorii auto trec printr-un
stagiu de instruire privind conducerea eco-
nomica si sunt permanent monitorizati pen-
tru implementarea unor deprinderi stabile in
respectarea parametrilor economici”, sustine
directorul comercial al companiei.

De asemenea, Dianthus este membra a
Uniunii Nationale a Transportatorilor Rutieri
din Romania (UNTRR), beneficiind astfel de
reprezentarea intereselor in fata autoritatilor
si suport in rezolvarea unor probleme aparu-
te in desfasurarea activitatii in strainatate.

in plus, de-a lungul timpului, compania a
obtinut numeroase distinctii, precum ,,Cea mai
eficienta companie de transport din Romania
in anul 2012", oferit de revista TRANZIT;
LIransportatorul anului 2013 in Romania”,

Dianthus Company a obtinut numeroase distinctii de-a
lungul timpului datoritd unei echipe profesioniste si a unei
flote auto noi si moderne
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Planurile de viitor ale
companiei vizeazd tot
flota auto, conducerea

Dianthus dorind atat cresterea, cat
si modernizare flotei

oferit de revista Ziua Cargo; ,,Cea mai eficien-
ta companie de transport din Romania in anul
2013", oferit de revista TRANZIT.

Cea mai recenta distinctie a Dianthus
este oferita de revista TRANZIT in acest an,
compania fiind aleasa din nou ca ,Cea mai
eficienta companie de transportdin Romania”
si in anul 2016.

Aceste performante se datoreaza, in pri-
mul rand, unei echipe bine pregatite profesio-
nal si experimentate, a unei situatii inanciare
foarte bune, precum si a camioanelor noi si
performante din punct de vedere al consumu-
lui de combustibil si costurilor cu reparatiile.
De asemenea, monitorizarea permanenta a
traseelor si a parametrilor de conducere eco-
nomica, care au generat o reducere semnifi-
cativa a costurilor si a consumului de com-
bustibil, au contribuit la pozitionarea actuala
a companiei pe piata transportatorilor.

Continuarea investitiilor
in flota auto

Investitiile in dezvoltarea flotei auto
au continuat si anul acesta, Dianthus
achizitionand 50 de camioane noi cu 50 de
semiremorci, compania construind si o par-
care moderna, de 4 hectare, necesara in urma
ultimelor achizitii.

Pentru viitor, conducerea companiei are
in plan cresterea flotei cu 5%, continuarea
procesului de inlocuire a camioanelor Euro5
cu Euro6, precum si mentinerea unei vechimi
medii a flotei sub 3 ani.

Din punct de vedere financiar, estima-
rile Dianthus sunt de crestere usoara a ci-
frei de afaceri si de scadere semnificativa a
profitabilitatii. Aceasta scddere se inregis-
treaza din pricina cresterii costurilor de trans-
port, conform directorului comercial al com-
paniei, Dan Niculescu: ,Pe langa cresterile
salariale ale conducatorilor auto, asigurarile
si mai ales RCA- ul reprezinta principalele
motive de crestere foarte mare a costurilor
de transport, cu un efect direct in scaderea
profitabilitatii activitatii de transport”.
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ANUL 2016 ADUCE
cele mail bune

rezultate financiare
din istoria companiel
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Debutand ca o afacere de familie, in urma cu

20 de ani, Dumagas Transport a fost infiintata de fa-
milia Dugaesescu in anul 1996, avand ca domeniu
de activitate distributia de butelii cu gaz. Afacerea a
evoluat considerabil panain anul 2010, cand s-a de-
cis vanzarea a 50% + 1 fondului de investitii Bancroft.
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Criza economicg, insa, a afectat profund
compania, rezultatele fiind imbunatatite abia
la finalul lui 2015, cand Dumagas Transport a
vandut doua linii de business: transportul cu
cisterne alimentare, catre Klacska Romania
— parte a grupului E-b-trans din Belgia si
IKlacskRa din Austria — si serviciile de depozi-
tare si distributie ambientala din parcul logis-
tic CTP (fost Mercury) din Bolintin Deal, jud
[Ifov. Gratie acestor tranzactii, compania a
reusit sa treaca peste o perioada dificila din
punct de vedere financiar.

,La finalul lunii iunie 2016, am incheiat
CU succes restructurarea si reorganizarea
companiei inceputa in martie 2014, atunci
cand am preluat conducerea impreuna cu co-
legul meu Istvan FarRas — acum membru al
consiliului de administratie al firmei”, declara
Mircea Vlah, CEO Dumagas Transport.
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Liniile de activitate ale
companiei

Portofoliul de servicii al societdtii este
unul foarte complex, compania fiind organi-
zata pe mai multe linii de activitate. Astfel,
divizia de transport de masini se ocupa de
transportul international cu echipamente
specializate al autoturismelor si microbu-
zelor, iar divizia de transport international la
prelata se ocupa de transportul complet sau
partial de marfuri generale, pe intreg teritoriul
Europei si in Turcia.

De asemeneaq, divizia de transport do-
mestic de marfuri alimentare la temperatura
controlata deserveste cei mai mari retaileri
din tara, pentru distributia produselor din
platformele de logistica spre magazinele din

Mircea Vlah,
CEO Dumagas Transport



LOGISTICA | Dumagas Transport SA, succesul dovedit al reorganizarii

Flota auto a Dumagas Transport a scézut de la 600
de camioane in 2012, la 220 in 2016, ca urmare a
reorganizqrii prin care a trecut compania

tara, precum si intreaga logistica de retur cu
alti clienti din industrie.

Serviciile de depozitare si distributie de
marfuri alimentare la temperatura controlata
sunt oferite catre companii multinationale
care au nevoie de acoperirea intregului lant
logistic, de la furnizor pana la clientul final,
pentru produsele alimentare congelate, refri-
gerate sau care necesita control al tempera-
turii ambientale, pe intervale situate intre 5 si
25 de grade Celsius.

in plus, Dumagas Transport oferd si
transport specializat de gaze industriale —
azot, oxigen lichid, butan/propan - detinand
totodata si un service specializat in Craiova,
pentru camioane si semiremorci, cu dotari si
sisteme de diagnoza moderne.

Cum serviciile de transport sunt cele
care predomind, compania are in proprietate
o flota auto diversificata si numeroasa, for-
mata din 220 de camioane, flota ce, in urma
reorganizarii, a fost simtitor redusa.

in compensa-

re, Dumagas Transport

colaboreaza cu subcontrac-

tori care pot asigura fie capul tractor sau
ansamblul complet.

.Flota proprie Dumagas este in scadere
siasta se datoreaza noului plan de reorganiza-
re si orientare strategicd a companiei. in acest
moment mizam pe asigurarea capacitatii de
transport pentru clientii nostri prin oferirea
unui mix de flota proprie, flota subcontractori
cu cap tractor sau ansamblu complet si flota
on-spot”, sustine Mircea Vlah.

Astfel, flota auto a companiei este for-
mata din transportoare auto Eurolohr, pen-
tru transportul de autoturisme si microbuze,
cisterne specializate pentru transport de gaz
industrial, capete si semiremorci normale si
mega pentru transport international la pre-
lata, semiremorci cu temperatura controlata,
CU una sau doua temperaturi, pentru a putea
asigura transportul combinat de marfuri ali-
mentare si masini mici de distributie, la tem-
peratura controlata (intre35tsi75t).

in ceea ce priveste serviciile de depo-
zitare, Dumagas Transport detine mai multe
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centre de ,cross-docRing” cu temperatura
controlata, in orasele Bucuresti, Brasov, Cluj,
Timisoara si Bacau, avand astfel acoperi-
re in toata tara pentru transferul marfurilor
alimentare.

DUMAGAS\
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De asemenea,
compania detine si un
depozit frigorific propriu de clasa
Ain localitatea Braniste (Podari), judetul Dolj.
Acesta are o suprafata de 5000 de metri
patrati, fiind compartimentat in trei camere,
pentru depozitarea marfurilor alimentare la
temperaturi de congelare sau refrigerare.

Angajati instruitli, servicii
de calitate

Pentru asigurarea acestor servicii,
compania mizeaza pe o echipa de apro-
ximativ 400 de angajati, majoritatea fiind
soferi profesionisti cu atestat. Acestia be-
neficiaza lunar de cursuri de instruire si pre-
gatire profesionala prin intermediul scolii
PROFINSTRUCT, din cadrul companiei.

LPentru angajatii TESA oferim cu regu-
laritate sesiuni de instruire la locul de mun-
ca sau in afarg, cu traineri interni sau externi.
Colaboram cu firme specializate de training
sau consultanta in acest domeniu, locale sau
multinationale”, adauga CEO-ul Dumagas
Transport.

Flota auto a Dumagas Transport a scazut de la 600 de
camioane in 2012, la 220 in 2016, ca urmare a reorganizdrii
prin care a trecut compania



Nr. 41| Decembrie 2016 | Jurnalul de Afaceri

89

Dumagas Transport oferd, cu reqgularitate, instruire si
pregaditire profesionald angajatilor, soferii fiind instruiti
lunar prin intermediul scolii Profinstruct, iar personalul

TESA beneficiind de training-uri de specializare.

Avantaje competitive

Preocupandu-se de calitatea serviciilor
si de protejarea mediului, Dumagas Transport
aimplementat toate standardele ISO necesa-
re: ISO 9001 pentru managementul calitatii,
ISO 14001 pentru managementul mediului,
ISO 18001 pentru managementul sanatatii
si securitatii ocupationale, ISO 22001 pentru
implementarea sistemului de management
al sigurantei alimentelor (HACCP).
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Tn timp ce unititile de refrigerare conventionale racesc temperatura interioara in functie de
turatia motorului vehiculului, Pulsor produce temperatura dorita constant pe tot parcursul
ciclului de livrare.

Combinand tehnologia Carrier E-Drive, cu un invertor si un compresor ermetic cu viteza
variabila, Pulsor livreaza 100% din capacitatea sa de refrigerare la o viteza reduséa a motorului.
Opriri frecvente, deschideri multiple de usi ,congestie a traficului, marfuri ce necesita multi-
temperatura si produse sensibile, Pulsor este potrivit perfect pentru livrari urbane intensive.

CHIMT4-TAL

trading .

www. agregatefrlgorlflce com

== cool

by Carrier

——

TRANSICOLD

,In 2016, am auditat intreaga flota si am
investit intr-un nou program de mediu la ni-
vel international prin intermediul Expert CO2
din Romania - practic am neutralizat am-
prenta de carbon a firmei si a flotei Dumagas
Transport si am devenit CO2 Neutral

Company”, mentioneaza directorul general al
companiei.

Dumagas Transport este un jucator de
top atat in targ, cat si in regiunea Europei de
Est, iar acest lucru se datoreaza, in primul

Chimtotal Trading, fiind distribuitor oficial al Carrier Transicold,
dezvolta de la an la an pe piata roméneasca prezenta si utiliza-
rea agregatelor frigorifice Carrier.

Pe fondul investitiilor, al extinderii retelei de service la nivel nati-
onal si al incheierii parteneriatelor strategice, echipa Chimtotal
Trading indeplineste obiectivele propuse realizdnd constant
cresterea si dezvoltarea vanzarilor de agreate, piese i servicii.
Cresterea semnificativa a cotei de piata va continua consistent
prin strategia anuala de dezvoltare si implementare a celor mai
performante solutji tehnologice n industria frigului, in acord cu
cresterea cifrei de afaceri si a notorietatji brandului Carrier in
randul beneficiarilor din Romania.

Noutatea propusa anul acesta, agregatul Pulsor, a fost intam-
pinat cu success de mulfj distribuitori din piata de frig, datorita
abilitatilor extraordinare exclusive ale aparatului cu putere con-
stanta pe durata intregului transport.

Dintre cei mai mari distribuitori i producatori din industria de
prelucrare lapte, peste sau farmaceutica au echipat flotele lor
noi cu aparate Pulsor pe care le-au testat in conditii atipice de
lucru si anume mai mult de 20 deschideri de usi in 8 ore, pentru
distributia urbana, rezultatele fiind exceptionale.

Inovatia si eficienta agregatelor Viento, Xarios, Pulsor impreuna
cu serviciile de calitate oferite de Chimtotal Trading si reteaua
noastra partenera la nivel national, asigura beneficiarilor nostri
rezolvarea cerintelor personalizate ale transportului solicitat.

Chimtotal Trading ofera un pachet complet de solufii de refri-
gerare astfel incat costurile reduse, fiabilitatea si silentiozitatea,
impreuna cu masurarea si controlul perfect al temperaturii, sa
fie asigurate.
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Dumagas Transport este una dintre putinele companii CO2
Neutral Company din Romdnia

rand, expertizei si experientei celor 20 de ani
de activitate.

Alte atuuri care au determinat
pozitionarea companiei pe piata sunt repre-
zentate de colectivul de profesionisti si ,0a-
meni frumosi”, sisteme informatice moderne
de operare, control si raportare a activitatii,
disciplina si rigurozitatea in indeplinirea sar-
cinilor zilnice.

Revenire economica

Principalele investitii efectuate de
Dumagas Transport au vizat, in special, flota
auto. Astfel, multumita investitiilor incepute
in 2014 - achizitia de camioane noi, capete
tractor si semiremorci — intreaga flota a fost
intinerita, ajungand astazi la o medie de var-
sta sub 3 ani.

LJAceasta investitie a fost foarte im-
portanta pentru imbunatatirea generala a
productivitatii si performantei operationale a
companiei”, completeaza Mircea Vlah.

Alte investitii importante pentru compa-
nie sunt cele care au vizat personalul, acestea
reprezentand cursuri de pregatire si formare
profesionala, marirea salariilor, achizitionarea

—¢ ~ de echipa-
- mente de se-
; curitate si protectia
muncii la cel mai inalt nivel in
toata organizatia, de la atelier, service, masini,
pana la birouri, precum si achizitionarea
unor sisteme informatice moderne pentru
operatiunile zilnice, pentru urmarire si control
in toate departamentele companiei.

_In ultimii doi ani am reusit, cu ajutorul
echipei, al actionarilor si cu ajutorul sustinut al
partenerilor comerciali si financiari — furnizori,
banci, societati de leasing — sa evitam intrarea
in insolventa in 2014 si sa revenim din nou in
arenq, pentru a sustine industria romaneas-
ca de transport si pentru a creste locurile de
munca intr-o zona dificila din punct de vedere
economic - regiunea Olteniei”, a mai declarat
CEO-ul companiei.

Astfel, datorita procesului de reorganiza-
re si restructurare, inceput in 2014, anul 2016
va fi unul cu rezultate financiare mult peste
toti ceilalti ani ai companiei si reprezinta o
revenire, dupa o serie indelungata de ani cu
pierdere financiara neta.

Lsuntem deosebit de mandri de aceasta
reusita si, in continuare, speram sa atragem
in echipa noastra oameni entuziasti, care sa
ne ajute sa crestem afacerea pe mai departe
Si sa ne mentinem pozitia de jucator de top,
in tara si in regiunea Europei de Est”, incheie
Mircea VlIah, CEO Dumagas Transport S.A.
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Datorita procesului de
reorganizare si restructurare
prin care a trecut, Dumagas

Transport inregistreaza in acest an
rezultate financiare record










COMPANIA A IMPLEMENTAT
UN PROGRAM OPERATIONAL

pentru informatizarea activitatii

infiintatdlainceputulanilor90,companiaSlikImpexadebutatgreoidin
cauza perioadei extrem de tulbure pentru initiativa privata. Reminiscentele
comunismului, sistemul bancar precar de care puteau beneficia numai cei
conectati politic, justitia ,,celui mai puternic”, erau realitati de care antrepre-
norii se loveau la orice pas. ins, tineretea, entuziasmul si increderea erau
suficiente pentru a putea demara o afacere in acea perioada.
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A fost greu, preturile se schimbau de
pe o zi pe alta in functie de evolutia dolarului,
partenerii comerciali nu erau dintre cei mai
seriosi, lipsea o anumita educatie in ceea
ce priveste finantele si capitalul, dar zona
comertului era destul de ofertanta. Dupa ani
buni de lipsuri si ratii, romanii aveau apetenta
pentru consum, iar SliR s-a pliat pe nevoile
pietei”, declara Ovidiu Caragea, directorul de
vanzari al SlikR Impex.
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Portofoliul companiei

inca de la infiintare, Slik Impex a activat
in domeniul FMCG, avand ca obiectiv prin-
cipal atragerea unor branduri cu notorietate
pentru a completa portofoliul. Cum ins3, cu
timpul lucrurile s-au mai asezat, au inceput
sa apara tot mai multi producatori si importa-
tori puternici, zonele au fost delimitate foarte
clar, iar distribuitorii au ajutat foarte mult la
expunerea produselor in magazine.
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Aldturi de activitatea de distributie, Slik Impex a dezvoltat
si 0 marcd proprie de miere, ,,Nea Victor”

Acest lucru s-a reflectat imediat
in capacitatea de patrundere pe piata si,
implicit, in cifrele de vanzari. Daca initial
compania distribuia drojdie PakRmaya ca-
tre mici brutarii, ulterior, datorita dezvolta-
rii pietei, s-a dezvoltat si portofoliul SliR, in
oferta sa aparand producatori importanti,
precum Mars Inc, TymbarkR Maspex,
Agrana ZucRer, Baneasa S.A, Scandia
Foods si numerosi altii.

. loate produsele distribuite de com-
pania Slik pot aproviziona un magazin ali-
mentar din categoria retail-ului traditional,
iar clientii au apreciat ca pozitive strada-
niile noastre. Am pus pret intotdeauna pe
relatii de lunga durata si reciproc avanta-
joase cu clientii si am oferit incredere prin
seriozitatea cu care am raspuns solicitari-
lor”, sustine Ovidiu Caragea.

Toti acesti factori au determinat dez-
voltarea companiei si in alte zone de bu-
siness, zone dintre cele mai diverse, de la
retail traditional, panificatie si patiserie,
. ./ panala HoReCa, petshop si altele.
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Pe langa acestea, in urma cu 10 ani, SliR
Impex a dezvoltat o marca proprie de miere,
.Nea Victor”, in acest fel actionarul principal
al companiei continuand traditia de apicultor,
mostenita de la tatal sau, insusi nea Victor.

LAmbaland miere din productia proprie,
intr-o prima faza, apoi achizitionand de la
tot mai multi producatori locali, volumele au
crescut semnificativ de la an la an, ajungand
acum la 20 de tone anual. Incd nu reprezin-
ta un punct de sprijin in sustinerea activitatii
companiei, dar proiectele de viitor legate de
brand includ dezvoltarea gamei de produse,
a diversificarii tipului de ambalare, precum
Si alte cateva surprize pentru consumatori”,
adauga directorul de vanzari al companiei.

Bazandu-se pe tendintele pietei de a
migra catre produse naturale, conducerea
companiei este convinsa ca ,Nea Victor” va
deveni un brand de referinta pe piata, ceea ce
va constitui un punct forte in plus pentru SliR.
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98 FMCG | Slik Impex, distributie regionala

Flota auto este menitd sa faciliteze acoperirea ariei de
activitate a companiei, si anume zona de sud-est a tarii

|- ~
F
b

Flota auto adaptata arieli
de activitate

Distribuind produse alimentare si neali-
mentare, SlikR Impex detine un parc auto for-
mat din 80 de unitati, dintre care 45 sunt au-
toutilitare de diferite tonaje si 35 autoturisme
pentru agentii de vanzari.

».Numarul mare de masini, consumul si
dificultatile de intretinere a acestora repre-
zinta una dintre preocuparile majore atunci
cand vorbim despre costuri. Mare parte din-
tre masinile companiei sunt dotate cu sistem
GPS pentru monitorizarea activitatii utilizato-
rului”, mentioneaza directorul de vanzari al
SliR Impex.

Aceasta flota faciliteaza acoperirea a
sase judete: Buzau, lalomita, Calarasi, Braila,
Galati si Vrancea, zona de sud-est a tarii re-
prezentand aria de distribuire a produselor
companiei.

=

SliR Impex

isi desfasoara ac-

tivitatea din doua puncte de

lucru — sediul central din Buzau si filiala din

Braila. Ins&, pentru viitor, compania are in plan

construirea unui centru logistic si in Slobozia,

scopul principal fiind scurtarea distantelor si
apropierea de clienti.

Implementarea
programului POS CCE

iIn ceea ce priveste cele mai re-
cente investitii, SIliR a aplicat pentru
Programul Operational Sectorial ,Cresterea
competitivitatii economice”, axa prioritara
3 ,Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor
pentru sectoarele privat si public”. Faptul ca
a fost eligibila si a reusit sa implementeze
acest program a reprezentat pentru compa-
nie o sansa uriasa de a informatiza toata ac-
tivitatea si de integrare interdepartamentala.

Jn urma licitatiei, a castigat firma
TotalSoft, iar acestia, cu toate problemele si
sincopele inerente, au reusit sa-si adapteze
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Slik Impex a fost eligibild si a implementat Programul
Operational Sectorial ,Cresterea competitivitatii
economice”, axa prioritard 3, Tehnologia Informatiei si
Comunicatiilor pentru sectoarele privat si public”.

software-ul la modalitatile noastre de lucru.
Acum utilizam de la acest producator partea
de ERP, SFA pentru agentii de vanzari, modu-
lele de contabilitate, salarii, resurse umane si
cash flow. in curand va fi operational3 si par-
tea de vanzari online, prioritate absoluta a fir-
mei SliR", completeaza directorul companiei.

Datorita implementarii  programului

POS CCE, cifra de afaceri inregistrata de SliR
la sfarsitul anului 2015 a crescut cu 5% fata de
anul precedent, depasind 10 milioane de euro.
Luand in considerare evolutia comertului din

acest an, conducerea companiei preconizea-
Za o crestere similara cu cea de anul trecut.

.EU consider cq, pe langa aceasta cres-
tere obsesiva a vanzarilor, trebuie sa fim foar-
te atenti la costurile generate de aceste van-
zari, marja de profit si capacitatea de incasare
la termenele stabilite. Sunt inca proaspete in
minte dificultatile generate de criza si incer-
cam sa minimizam impactul unei eventua-
le conjuncturi economice negative la nivel
mondial”, incheie Ovidiu Caragea, directorul
de vanzari al SliR Impex.
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102 FMCG | Bella Food inventeaza categoria de patiserie congelata in Romania

PORTOFOLIUL DE
PRODUSE BELLA ESTE

in continua dezvoltare,
flind deja pregatite noi
lansari pentru 2017

f i
m‘ii

Unibel Nord, subsidiara a grupului Bella Bulgaria,
a debutat pe piata din Romania in anul 2002, produ-
cand marci private pentru retaileri. Ulterior, grupul si-a
lansat propriile branduri, Bella fiind primul brand apa-
rut in categoria patiseriei congelate, inventand toto-
data aceasta categorie in Romania in 2004.
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Jnovatia, grija fata de asteptarile
clientilor, eficienta productiei si nu in ulti-
mul rand, sortimentul mare de produse face
diferenta intre noi si competitori. Bella a avut
intotdeauna curajul de a intra pe o nisa aproa-
pe inexistentq, dezvoltand-o pana la nivel de
subcategorie de sine statatoare”, declara Dan
Robu, Country Manager, Unibel Nord.

[Pozitionarea pe pietele
unde activeaza

Bella este prezenta pe pietele din Europa
cu mai multe categorii de produse, de la carne
procesatq, margarina si unt, pana la patiseria
congelata. La toate gamele de produse, com-
pania detine cote importante de piatad, aflan-
du-se in topul celor mai importanti jucatori

din domeniu si chiar lider pe toate pietele in
domeniul patiseriei congelate, acolo unde
este prezenta.

,Categoriile in care Bella este prezenta
pe pietele din Europa sunt carnea procesa-
ta, Aind categoria cu cel mai mare revenue
in cadrul companiei, avand pozitii de lider
pe pietele unde este prezenta sub branduri
proprii sau producand marci private pentru
marii retaileri din Europa; a doua categorie
ca importanta este cea a margarinei si un-
tului, unde compania detine, de asemenea,
cote importante de piata, avand pozitia de li-
der sau maxim locul 2 in functie de moment;
iar a treia categorie este cea a patiseriei
congelate, unde este lider incontestabil pe
toate pietele unde activeaza, printre care Si
Romania, cu o cota de piata de peste 50%",
sustine Dan Robu.
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Categoria cea mai cunoscuta consuma-
torilor este insa categoria de produse con-
gelate Bella, care cuprinde o serie de subca-
tegorii precum aluat foietaj, foi de placinta,
placinte si mini placinte — pentru retail - si
Bake-off.

Categoria de produse refrigerate
cunoaste o crestere double-digits de la un
an la altul, urmand trendul de consum pentru
produse proaspete si ideale pentru un stil de
viata sanatos.

Grupul Bella lucreaza permanent la dez-
voltarea portofoliului de produse, avand in

Hasokesa Gamiya

...........

Macinta fanmilici
Courtry pie

plan lansarea

de noi produse

in fiecare an. In aceste

conditii, in 2016, Unibel Nord si-a

imbogatit portofoliul cu Bella Aluat foietaj

dulce 500g (inovatie in categorie), Bella Foi

de placinta rustice 400qg, gama de placinte

Bella Premium cu influente grecesti/ medite-

raneene — lPlacinta clasica cu branza si spa-
nac/branza/spanac 800g.

De asemenea, in portofoliul bake-off
au fost lansate 3 articole noi in 2016: Bella
Placinta forma D cu branza 100g, Pateu pa-
trat cu sunca si cascaval 160g, Placinta drept-
unghiulard cu mere si scortisoara 100g. in
plus, pentru urmatorul an, compania are deja
pregatite noi lansari de produse.

Cele mai de succes produse din categoria produselor
congelate sunt Bella Foi de placinta congelate 400g,
Bella Aluat foietaj congelat 800g, pldcintele rulate cu
brénzé/branza si spanac/mere si scortisoard/dovieac 800g,
pldcintele familiale cu brdnzd/branzd dulce si stafide 1 kg, pldcintele
si mini pldcintele din categoria HoRReCa, precum si foile de pldcintd
refrigerate clasice 400g sau dulci 350g.
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Aria de distributie a
produselor Bella

LDistributia este cheia validarii succesu-
lui. Atunci cand esti prezent aproape peste
tot, facand disponibile tuturor si imediat pro-
dusele tale, inseamna ca esti atent cu consu-
matorul, astfel el putand alege ceea ce este
mai potrivit gustului, preferintelor si bugetului
sau”, mentioneaza Country Manager, Unibel
Nord.

LAstfel, cu o prezenta numerica si pon-
derata de peste 907%, produsele Bella sunt
prezente peste tot unde exista un punct de
vanzare ce detine vitrina congelatq, atat in
marile retele de magazine, cat si in retailul
traditional si chiar HoReCa. insa nici mediul
virtual nu este neglijat de conducerea com-
paniei, site-ul http://www.bellafood.ro si pa-
gina de FacebooR https:.//www.facebook.
com/BellaFoodRomania fiind bine realizate
Si in stransa legatura cu comunitatea, din
dorinta de a fi cat mai aproape de consu-
matorii de produse Bella”, declara Beatrice
Constantinescu, Brand Manager Unibel Nord.

.In acest moment, retailul detine cota
cea mai importanta din vanzari, HoReCa fiind
un canal care inca isi cauta directia din punct
de vedere al nevoii de produse de patiserie,
Cu trenduri ce se rastoarna peste noapte si
distribuitori putin specializati”, sustine mana-
gerul companiei.

in ceea ce priveste exportul, la nivelul
grupului Bella ponderea acestuia este din ce
in ce mai importanta, avand cresteri double-
digits in fiecare an.

ins&, pentru a putea face fatd unui por-
tofoliu atat de numeros si unei arii de acope-
rire atat de extinse este nevoie de o echipa pe
masura. Astfel, in cele 14 fabrici din cadrul gru-
pului Bella lucreaza peste 3.000 de angajati,
care beneficiaza de pregatire profesionala in
functie de zona de activitate, astfel incat sa
poata fi atinse cele mai inalte standarde pro-
fesionale si de business.

Lnstruirea personalului este necesara
periodic, fiind parte a unei companii FMCG,
deci dinamice, ce trebuie sa se adapteze si
sa se reinventeze permanent pentru consu-
matorii ei”, completeaza Country Managerul
Unibel Nord. .
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Grupul Bella acordd o importantd deosebitd atdt dezvoltdrii
businessului, prin participarea la diferite expozitii, cat si
responsabilitatii sociale, implicGndu-se in proiecte umanitatre.

Atuurile unui lider

Grupul Bella participa adesea la eveni-
mente si expozitii din domeniul industriei ali-
mentare, principalele obiective fiind prezen-
tarea noilor produse si cresterea vizibilitatii.

Spre exemplu, anul acesta, Bella a fost
prezentad, cu un stand dedicat patiseriei con-
gelate si produselor lactate si cu un stand
dedicat categoriei de carne procesatq, la
evenimentul SIAL 2016 Paris, Franta — cel
mai important eveniment expozitional dedi-
cat industriei alimentare mondiale. De ase-
menea, Unibel Nord a participat cu un stand
dedicat patiseriei congelate si la expozitia
desfasurata pe 3 octombrie 2016 in Republica
Moldova, la Chisinau.

Grupul Bella acorda o atentie tot mai
mare proiectelor de responsabilitate socialq,
avand in plan mai multe directii de implicare.

Astfel, cel mai recent pro-

iect in acest sens a fost constru-

irea de spatii de joaca pentru copii, iar impli-

carea in protejarea mediului s-a materializat
prin plantarea a 1.000 de copaci.

Bella este una dintre cele mai mari
corporatii care se implica in proiecte umanita-
re, prin donarea de produse alimentare, soci-
etate ai carei angajati participa ca voluntari la
aceste proiecte. Implicarea in imbunatatirea
conditiilor in societate este cu atat mai im-
portanta cu cat responsabilitatea sociala re-
prezinta baza dezvoltarii sustenabile a busi-
nessului Bella.

Pentru activitatea sa, atat pentru anumi-
te branduri sau produse lansate, cat si pen-
tru implicarea in comunitate, Bella Holding a
obtinut de-a lungul timpului numeroase pre-
mii si distinctii. Un astfel de premiu este Best
Brands Award, fiind brandul numarul 1 in ca-
tegoria produse alimentare, premiu castigat
de mai multe ori: in anul 2009, 2010, 2012 si
2013.
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Centrul logistic Fresh-Logic/Plovdiv este poate cel mai
mare centru logistic din sud-estul Europei, ce deserveste,
printre altele, si logistica pentru sectoare cheie ale

securitatii europene.

Dezvoltare pe toate
planurile

Grupul Bella, din care face parte si Unibel
Nord, este in plina dezvoltare, cea mai recen-
ta investitie fiind reprezentata de constructia
unei noi fabrici de procesare a carnii, afla-
td la 70 de Rilometri de Sofia. insad grupul
intentioneaza sa se dezvolte in continuare
in mai multe zone, atat prin upgrade la noile
volume de vanzare, cum este centrul logistic
Fresh-Logic/Plovdiv, cat si prin noi achizitii in
Europa de Est, acolo unde sunt identificate
oportunitati.

Toate investitiile, impreuna cu lansarile
de noi produse au influentat performantele
companiei, rezultatele fnanciare inregis-
trate in prima jumatate a anului 2016 fiind
promitatoare.

LPrima jumatate a anului 2016 a fost
una bung, aproape de estimari, cu lansari de

produse noi si imbunatatiri de retete, iar pe
final de an ne dorim sa pastram trendul pri-
mei parti, astfel incat sa ne incadram in bu-
getul planificat si sa continuam directia buna
a grupului din care face parte Unibel Nord”,
incheie Dan Robu, Country Manager, Unibel
Nord.
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RETAIL | BlacR Friday, cea mai importanta zi din an pentru retaileri

VANZARILE ONLINE
DIN VINEREA NEAGRA

au crescut extrem de mult

Istoria Black Friday incepe in Statele Unite,
in anii ‘60, si este pentru retaileri una dintre cele
mai profitabile zile din an. Desi in Romania nu
exista o data fixa pentru aceasta sarbatoare
a reducerilor sau o singura noapte, in Statele
Unite, Vinerea Neagra este ziua de dupa Ziua
Recunostintei, care deschide sezonul de cum-
paraturi de Craciun.
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in spatele Black Friday existd mai
multe legende. Pentru prima oara terme-
nul de ,Black Friday” a aparut in anii 1960
si desemna ziua de inceput a cumpara-
turilor pentru celebrarea sarbatorilor de
iarnd. Cuvantul ,blackR” se refera la maga-
zine, care treceau in aceasta perioada de
la ,rosu” la ,negru”, in calculele contabile,
efectuate atunci manual. Astfel, in acea
perioada, contabilii scriau cu cerneala ro-
sie pierderile pe care le aveau magazinele,
iar cu neagru profiturile inregistrate.

O alta legenda referitoare la originea
.Black Friday” are legatura cu un eveni-
ment care a avut loc, tot in anii ‘60, in ora-
sul Philadelphia, Statele Unite. Atunci, o
multime de motociclisti si pietoni au intrat
intr-o altercati olitia, rezultand foarte
multe victime, fa re a dus la numirea
acelei zile drept ,,
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Mai tarziu, retailerii si-au dat seama
ca pot profita de aceasta sarbatoare pen-
tru a-si majora profiturile, oferind reduceri
substantiale de pret clientilor.

Black Friday s-a mutat si
in mediul online

in ultima perioad&, Black Friday s-a
mutat si in mediul online. Aceasta sarba-
toare americana a fost adoptata si de re-
tailerii din tara noastra, fie ca este vorba
de companii locale sau de multinationale.
Prima datq, acest eveniment de shopping
a fost organizat in Romania in anul 2011.

Evenimentul BlackR Friday a cunos-
cut o evolutie pozitiva de-a lungul anilor,
inclusiv la nivelul tranzactiilor procesa-
catre PayU, liderul pietei de plati
iIne. Numarul de tranzactii, valorile
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_In Romdénia, Black Friday este un eveniment cu o identitate
proprie, nu este o actiune de lichidare de stocuri, de o zi, asa
cum a fost gandit si cum se desfdsoard in SUA” - Marius

Costin, Country Manager PayU Romdnia.

tranzactionate si numarul de retaileri care
s-au alaturat evenimentului din Romania
— toate au inregistrat cresteri semnificati-
ve, indeosebi in ultimii patru ani.
.InRomania, Black Friday este un eve-
niment cu o identitate proprie, nu este o
actiune de lichidare de stocuri, de o zi, asa
cum a fost gandit si cum se desfasoara
in SUA, ci mai curand o actiune care ge-
nereaza consum, un instrument de mar-
Reting folosit, in cazul unor comercianti,
chiar mai bine de o luna. Astfel cq, de
Black Friday, valoarea medie a cosului
de cumparaturi se dubleaza fata de va-
loarea medie anuala. Indiferent de felul
in care este implementat, din perspectiva
noastra, Black Friday este o ocazie de a
castiga increderea consumatorilor romani
in platile online, cat si in comertul online.
Analiza cifrelor din sistemul PayU de la

un an la altul ne demonstreaza ca suntem
pe un trend ascendent din acest punct de
vedere”, a spus Marius Costin, Country
Manager PayU Romania.

Numarul de tranzactii

Numarul de tranzactii a crescut de la
aproximativ 56.000 in 2013 la 188.000
in 2016, iar valoarea totala a comenzilor a
evoluat de la 18 milioane de lei, in 2013, la
peste 113 milioane lei, in 2016.

Produsele IT&6C au fost in fiecare an
in topul preferintelor de cumparare de
BlacR Friday si vor ramane fruntase si anul
acesta. Pe langa acestea, o alta categorie
a inceput sa castige teren, cea formata
din produse precum mobilier, decoratiuni,
produse alimentare, produse cosmeti-
ce, vinuri si nu numai. Aceasta categorie
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Sumele pe care le alocg romanii pentru achizitia de
produse in Black Friday s-au majorat in ultimii ani, ca

urmare a cresterii nivelului de trai, conform evoMAG

ocupa doar 5% in 2013, a crescut pana la
21% in 2015 si detine aproximativ 30% din
totalul vanzarilor de BlacRk Friday de anul
acesta.

PayU Romania: Tranzactii
de 113,3 milioane lei

Editia Black Friday din 2016,
desfasurata in zilele 18-20 noiembrie, a
generat in jur de 188.000 de tranzactii on-
line in valoare totala de 113,3 milioane lei,
cu 67% mai mult decat editia de anul tre-
cut, conform datelor PayU Romania, lide-
rul pietei de plati online.

“Evenimentul BlackR Friday de anul
acestaadepasitasteptarilenoastre.Pentru
o parte dintre comercianti, Black Friday a
inceput la miezul noptii, insa la ora 7:00
dimineata am inregistrat o crestere spec-
taculoasa in platforma PayU, ajungand in
scurt timp la 500 de tranzactii pe minut,
de doua ori mai multe fata de nivelul ma-
xim de anul trecut. Minutul de aur a fost la
ora 8:10. Fata de anii trecuti am inregistrat
o evolutie constanta a platilor online, de-a
lungul intregii zile de vineri, dar si peste
weeRkend, ceea ce ne arata o maturitate
la nivelul comerciantilor — o strategie de
comunicare foarte buna si o etapizare a
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.Laora 7.00 dimineata am inregistrat o crestere spectaculoasa
in platforma PayU, ajungdnd in scurt timp la 500 de tranzactii
pe minut, de doud ori mai multe fatd de nivelul maxim de anul

trecut”, Marius Costin, Country Manager PayU Romdnia.

ofertelor.” declara Marius Costin, Country
Manager PayU Romania.

Din totalul platilor online efectuate in
sistemul PayU Romania, 31% au fost efec-
tuate folosind cardul cu rate.

IT6C, categoria fruntasa

ITSC a ramas categoria fruntasa si
anul acesta. 59% din valoarea tranzactiilor
online a fost alocata produselor din aceas-
ta categorie. Fata de anul trecut, cresterea
a fost de 52,3%.

Produsele din categoria fashion re-
prezinta 5% din total, cu o crestere de
50,3% fata de editia BlacRk Friday de anul
trecut.

Categoria care a inregistrat cresterea
cea mai mare este cea formata din produ-
se precum mobilier, decoratiuni, jucarii, carti,
produse alimentare, produse cosmetice,
vinuri si nu numai. Aceasta reprezinta 29%
din totalul vanzarilor, cu o crestere de 1257%.

Cel mai mare cos de
cumpdrdturi a fost de
143.000 lei, comanda
venita din Ungaria. Pe locul 2
si 3 se afld tranzactii in valoare
de 36.600 lei si 35.000 le;,
ambele din Romania
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Cosul mediu: 602 lei

Valoarea cosului mediu de cumpa-
raturi de-a lungul intregului weekend a
fost de 602 lei, cu 6% mai mare fata de
editia precedenta. Produsele IT&C au fost
achizitionate cu precadere in prima par-
te a zilei de vineri, cand valoarea medie a
cosului de cumparaturi a atins nivelul ma-
xim de 832 lei.

Topul tarilor care au
comandat din magazinele
din Romania si au platit
online

La editia BlacR Friday de anul aces-
ta PayU a procesat plati din 87 tari. in top
5 tari cu cele mai mari comenzi au fost:
Lituania (cos mediu 1.771lei), Finlanda (cos
mediu 1.250 lei), Slovenia (cos mediu 874
lei), Rusia (cos mediu 651 lei) si Romania
(cos mediu 623 lei).
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Piata electro-IT ar putea
ajunge la un nivel record
istoric in 2016

in 2015, piata electro-IT a inregistrat
cea mai mare valoare a vanzarilor din isto-
rie, depasind chiar si nivelul de dinaintea
crizei financiare. Astfel, anul trecut, van-
zarile de bunuri de folosinta indelungata
au crescut la 2,3 miliarde de euro, iar anul
acesta, tinand cont de rezultatele bune ra-
portate de retaileri de BlacR Friday, piata
ar putea depasi pragul de 2,5 miliarde de
euro.

Conform unui raport G, in primele
noua luni ale acestui an, piata a crescut
cu 13,2% fata de acelasi interval din 2015,
ajungand la un total de peste 1,64 miliarde
de euro.

i Un studiu evoMAG aratd cd barbatii )
sunt dispusi sa cheltuiasca sumele cele
mai mari, iar ponderea celor care si-au
bugetat cumpdraturi de peste 1.000 de
lei de Black Friday este si mai mare in
mediul urban, ajungdnd la 287%.
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Ne bucuram sa avem langa noi clienti si
furnizori care ne-au sustinut inca de la
infiintare, parteneri care au crescut impreund cu
noi si cdrora le apreciem fidelitatea si increderea acordatd




118 ANIVERSARE | Carspeed, 20 de ani de activitate pe piata transporturilor

EVOLUTIE BAZATA PE
fidelitatea partenerilor
Sl @ angajatilor

infiintata in 1996, Carspeed SRL este o companie de
transport cu capital integral romanesc, care prin seriozitate,
perseverenta si profesionalism a evoluat in decurs de 20 de
anide la un partener de incredere pentru importatorii si expor-
tatorii din zona Olteniei, la un partener cu acoperire europeana.
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LOportunitatea oferita de piata unica
ne-a permis sa atingem noi orizonturi, sa
deschidem si sa consolidam noi rute, sa ges-
tionam noi domenii de activitate si sa oferim
un grad mai ridicat de raspuns solicitarilor
clientilor”, declara Mirel Deaconu, manager
general al Carspeed.

Calitatea este cheia

miscarii
L,Ghidati dupa sloganul “Calitatea
este cheia miscarii” am luptat pentru

perfectionarea serviciilor oferite prin depli-
na deschidere si intelegere a diversitatii si
complexitatii nevoilor clientilor”, sustine Mirel
Deaconu.

119

Astfel, zi de zi conducerea companiei
cauta sa vina cu solutii cat mai simple si cat
mai eficiente, care sa ofere atat siguranta, cat
si promptitudine. Crezul Carspeed este ca
transportul reprezinta motorul oricarei eco-
nomii si activitati, serviciile de transport de
calitate oferind un mediu sanatos afacerilor.

Portofoliul de servicii

Carspeed SRL ofera solutii pentru trans-
port rutier international de marfuri, in regim
de camion complet sau grupaj; servicii de
expeditii marfuri, pentru import si export; ser-
vicii de mecanica generala.

Activitatea de transport se realizeaza
cu mijloace de transport proprii si inchiriate,
complet echipate pentru a transporta in cele

Mirel Deaconu,
manager general Carspeed
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Si asistenta teh-

mai bune conditii marfuri cu caracter general.

Experienta si dotarea tehnica permit
companiei sa organizeze transporturi din di-
verse domenii ale industriei, cum ar fi indus-
tria auto, industria siderurgicd, constructii,
ambalare, industria sticlei, hartiei, industria
chimica sau alimentara. Totodata, Carspeed
asigura sevrvicii de expeditii internationale
de marfuri din si catre toate tarile Uniunii
Europene (in special Germania, Italia, Franta,
Spania, Belgia, Olanda, Marea Britanie, Cehia,
Austria, Ungaria), precum si o serie de servicii
de transport intern pentru clienti nationali.

in plus, in februarie 2015, Carspeed a
inaugurat un atelier de mecanicd genera-
lIa situat pe drumul european 574, la Rm 12,
Pielesti, Dolj. Odata cu deschiderea atelieru-
lui, portofoliul companiei a fost imbogatit cu
servicii de reparatii auto, intretinere tehnica
periodica, geometrie roti, piese de schimb,
anvelope, verificare tahografe, depanari auto

nica 24 din 24 de ore
la cele mai inalte standarde de
calitate si preturi imbatabile.

LAnul acesta am devenit parteneri ofi-
ciali Schmitz Cargobull in regiunea Olteniei
si astfel putem oferi servicii complete de
reparatii, intretinere, revizie si asistenta pen-
tru toate tipurile de semiremorci”, completea-
za managerul general al Carspeed.

Avantajele competitive

LPrivim competitia, in primul rand, ca o
lupta cu noi insine, o lupta de perfectionare
constanta”, mentioneaza Mirel Deaconu, ma-
nagerul general al companiei.

in consecinta, forta firmei este data de
viziunea managementului, daruirea si fide-
litatea angajatilor, seriozitatea si profesi-
onalismul soferilor, reinnoirea frecventa a
flotei, sanatatea financiara a firmei precum
si investitiile aliniate la cerintele actuale ale

pietei si evolutiei tehnologice.
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O flota in continua
reinnoire

Din pasiunea conducerii pentru culorile
Olteniei, camioanele Carspeed sunt alb-
albastre. Albe sunt capetele tractor, marca
Mercedes Benz Actros, Euro 6, complet
dotate cu sistem Telematics de urmarire GPS
si analiza. Albastre sunt semiremorcile cu
prelata, marca Schmitz Cargobull, echipate la
cele mai noi standarde de siguranta.

,Din dorinta noastra pentru un mediu
curat, dar si multumita bunului gust al
conducerii, am investit anual in reinnoirea
flotei. Ne putem mandri cu o flota tanara
— maxim 3 ani vechime, in deplin acord cu
protejarea mediului — toate sunt Euro 6, o
flota ce aduce un plus de comfort, siguranta
si promptitudine in livrare”, adauga managerul
companiei.
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in prezent, flota Carspeed numara
25 de ansamble cap tractor-semiremorca,
obiectivul pentru urmatorii zece ani fiind
cresterea capacitatii de transport cu 20% pe
an si reinnoirea permanenta a flotei.

Echipa Carspeed, un
amestec de experienta si
seriozitate

Cu o echipa formata din 55 de angaijati,
Carspeed se bucura de un personal fidel,
managerul general declarand ca ,Tinem cu
echipa noastra, si echipa noastra tine cu
noi. Avem un personal fidel, peste 70% din
angajati avand o vechime de cel putin 5 ani
in companie”.

Experienta si seriozitatea acesto-
ra se imbina placut si eficient cu energia si

o

Carspeed
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creativitatea noilor recruti. in plus, anual com-
pania asigura perfectionarea personalului si
il formeaza dupa principiile pe care se bazea-
za relatia cu clientii si munca in general: pro-
activitate, receptivitate si onorabilitate.

Evolutie bazata pe
fidelitatea partenerilor si a
angajatilor

Pornind de la experienta si viziunea ce-
lor doi membri fondatori, compania a evoluat
constant cu pasi mici, dar siguri, principalul
obiectiv fiind consolidarea unor parteneriate
de durata. ,Ne bucuram sa avem langa noi
clienti si furnizori care ne-au sustinut inca de
la infiintare, parteneri care au crescut impre-
una cu noi si carora le apreciem fidelitatea si
increderea acordata”, sustine Mirel Deaconu,
manager general al Carspeed.

De asemenea, conducerea compani-
el este recunoscatoare si angajatilor pentru
fidelitate, peste 70% din personal lucrand
in cadrul firmei mai mult de 5 ani. Primii doi
soferi, angajati Carspeed, reprezinta si astazi

ol
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compania peste tot in Europa cu acelasi en-
tuziasm si cu mult mai multa experienta.

La inceput, irma a oferit servicii de
expeditie internationala, activitate ce a per-
mis cunoasterea atat a nevoilor clientilor, dar
mai ales specificul nevoilor si provocarilor
transportatorilor. in 2004 visele s-au trans-
format in realitate prin achizitionarea prime-
lor doua mijloace de transport, iar de atunci
pasiunea echipei a purtat Carspeed catre o
dezvoltare constanta a flotei.

Astfel, in prezent, parcul auto este for-
mat din 25 de camioane cu prelatq, iar parte-
neriatele incheiate cu peste 100 de carausi si
case de expeditie nationale si europene ofe-
ra acces la numeroase capacitati de trans-
port si marfa. Anual compania gestioneaza
transportul a peste 150,000 de tone de mar-
fa si inregistreaza o cifra de afaceri de peste
6 milioane de euro.
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in plus, odata cu inaugurarea atelierului
de mecanica generalg, realizat la cele mai in-
alte standarde tehnice, Carspeed poate oferi
clientilor o gama variata de servicii la un ni-
vel ridicat, cat si un suport tehnic optim flotei
proprii.

LAnul acesta am implementat un sistem
IT propriu, integrat, de urmarie a comenzilor,
facturare, contabilizare, evidenta a stocurilor,
raportare si evaluare. El vine in completarea
sistemului de telecomunicatii intranet si ex-
tranet ce ne permite o comunicare perma-
nenta cu angajatii, furnizorii si partenerii, ori-
unde in Europa”, adauga managerul general
al companiei.

Acumularile financiare si profesionalis-
mul echipei au reprezentat garantia dezvol-
tarii durabile si afirmarii companiei pe
piata transporturilor din Romania.

o . o
Dovada realizarilor acesteia, an I =
de an, seregaseste in numeroa- { i_,,_"'
sele premii si trofee dobandite. ' ,::
{
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Aniversare de 20 ani

LPProfitam de aceasta ocazie aniversara
pentru a ne imbratisa si a multumi parteneri-
lor nostri, carora le dorim prosperitate si reali-
zari pe masura aspiratiilor.

Suntem recunoscatori increderii care
ne-a fost acordata pe durata acestor ani Si
dorim sa ne manifestam deplina deschide-
re si cooperare in continuarea acestui tra-
seu comun. Misiunea noastra este aceea de
perfectionare continua a relatiei de afaceri
si de consolidare a principilor care stau la
baza ei: Onestitate, Flexibilitate, Siguranta,
Calitate, Performanta.

in prag de s&rbétori de iarné fiind, dorim

sa transmitem calduroase si sincere urari de

sanatate, bucurii si impliniri tuturor

~ celor care impartasesc aceeasi pa-

-, siune ca a noastra! La multi anil”,

incheie Mirel Deaconu, mana-
ger general al Carspeed.
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COMPANIA DETINE CEA
MAI PERFORMANTA
TEHNOLOGIE

din domeniul sau
de activitate
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Cel mai de succes serviciu oferit de Clarfon este pachetul
de serviclii si produse de proteze auditive

in 12 ani de activitate, pornind de la doua
cabinete in Bucuresti, compania a evoluat,
ajungand astazi sa detina o refea formata
din 35 de cabinete distribuite in toata tara,
cabinete solide atat ca brand, cat si ca isto-
ric in piata. Dezvoltarea retelei a determinat
evolutia companiei si pe alte planuri, precum
cel tehnologic, al echipei si al Rnow-how-ului.

.P’iata era aceeasi siacum 12 ani, in sens
de numar de pacienti, insa am putea obser-
va schimbari mai mult din prisma operato-
rilor din piata. Noi am devenit mai buni, mai
cunoscuti, mai tehnologizati, implicit vedem
si piata mai favorabila in momentul de fata”,
declara lonut Stefanescu, managerul general
al Clarfon.

Activitati in sfera ORL

Initial, Clarfon si-a inceput activitatea
oferind servicii si produse din sfera proteza-
rii auditive, aparatele auditive fiind principalul
produs al companiei. ins&, de curand, socie-
tatea a inceput sa furnizeze si servicii de opti-
ca medicala: ochelari si derivatele procesului.

.Dupa 12 ani am diversificat portofoliul
de produse, insa aparatele auditive si prote-
zarea auditiva, ca serviciu, raman principalele
noastre activitati. Implantul cohlear si prote-
zele pentru traheaostomie au completat ac-
tivitatea din sfera ORL"”, mentioneaza lonut
Stefanescu.

lonut Stefanescu,
managerul general al Clarfon
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Clarfon detine cele mai performante tehnologii si cele mai

Inovative produse

/

-~

Din intreg portofoliu al companiei, cel
mai accesat este pachetul de servicii si pro-
duse de proteze auditive, care cuprinde atat
aparatul auditiv, cat si explorarile auditive
si testele efectuate de specialisti audio-
protezisti din cadrul companiei.

LOrientarea protetica si personalizarea
aparatului auditiv pe auzul fiecarui pacient
reprezinta plus valoarea pe care o aducem
prin cunostintele, experienta si pregatirea
specialistilor audio-protezisti”, completeaza
managerul general al Clarfon.

in plus, de asigurarea serviciilor de ca-
litate se ocupa o echipa formata din 60 de
persoane, pentru care compania ofera in-
struire pe departamente. Pe langa instrui-
rea de inductie, asigurata atat de o echipa
internq, cat si de tutori care supravegheaza
desfasurarea activitatii, Clarfon are, de ase-
menea, un plan de training-uri externe.

Cea mai
performanta tehnologie

in ceea ce priveste tehnologia utilizat3
de Clarfon, societatea s-a dezvoltat, din acest
punct de vedere, in doua directii: produsul in
sine si aparatura din dotarea cabinetelor si a
laboratoarelor tehnice.

inc& din anul 2004, cand compania si-a
inceput activitatea de protezare auditiva,
Clarfon detinea cel mai performant laborator
de productie. Dotarile cabinetelor depaseau
standardul din piatd, iar in materie de pro-
duse, compania se prezenta cu aparate au-
ditive lansate recent de producatorii sai in
Germania si America.

Clarfon a lansat produse pe piata mai repe-
de chiar decat tari precum Franta si ltalia deoa-
rece, din acest punct de vedere, sistemul birocra-
tic din tara noastra era mai simplu. Compania a
pastrat si astazi acest avans de start si deprinde-
re, aducand cele mai inovative produse si incer-
cand sa le promoveze beneficiile.
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.Investim permanent in tehnologie.
Nu a existat o primenire totald a
aparaturii de lucru, ci am inlocuit
treptat”, declard managerul general Clarfon.

De asemenea, compania acorda o
atentie deosebita societatii in care activeaza,
implicandu-se anual in humeroase proiecte
de responsabilitate sociala.

.In privinta proiectelor de responsabili-
tate socialad, ne-am implicat in fiecare an in
tot felul de evenimente sau am fost spon-
sori la evenimente: intreceri sportive ale per-
soanelor hipoacuzice, spectacole cu scopuri
de intrajutorare a persoanelor hipoacuzice,
dar si proiecte constante pe care le facem
in fiecare an: Campania de constientizare si
importanta a auzului ce are loc in luna sep-
tembrie - luna mondiala a surditatii”, sustine
managerul general Clarfon.

in prezent, compania are in desfésurare
o serie de proiecte de marReting care au ca
scop educarea clientilor privind importanta
conectarii aparatelor auditive cu dispozitivele
media - televizor, computer, telefon.
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Lider in sfera ORL

Clarfon este lider de piata
in sfera protezarii auditive. Acest
lucru se datoreaza, in principal,
managementului si echipei care
este dedicata activitatii, precum si
datorita modului de abordare a beneficiarilor
serviciilor si produselor companiei — orienta-
rea catre pacient, nu catre client.

De asemenea, investitile permanente
efectuate de companie in tehnologie au con-
tribuit la performantele obtinute, atat in ceea
ce priveste pozitia pe piata, cat si cu referire
la cifra de afaceri. Astfel, daca la sfarsitul anu-
lui 2015 Clarfon a inregistrat o cifra de afaceri
de 12 milioane de lei, pentru anul in curs, con-
ducerea companiei preconizeaza o crestere
semnificativa, estimarea pentru anul curent
fiind in jurul valorii de 15 milioane de lei.

,Pe viitor planificdm sa ne extindem
Laboratorul Tehnic unde se asambleaza apa-
ratele auditive intraauriculare si sa ne dez-
voltam activitatea de service audiometre”,
incheie lonut Stefanescu, manager general
Clarfon.
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COMPANIA CONSTRUIESTE
NAVE DESTINATE
EXCLUSIV EXPORTULUI,

respectand toate normele de
calitate

mic atelier destinat repararii na-
velor cu ajutorul carora se con-
struia canalul navigabil de la i

Portile de Fier -SIP lugoslavia, Jl
Santierul Naval Orsova s-a
dezvoltat constant ulterior.

il
infiintatin anul 1890 caun . ﬁjﬂ
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O evolutie spectaculoasa a cunos-
cut-o dupa anul 1991, cand s-a schimbat
forma de organizare. Atunci a luat nastere
S.C. Santierul Naval Orsova S.A., societate
privata pe actiuni, cu capital integral roma-
nesc, ai carei actionari sunt SIF Transilvania,
SIF Muntenia, SIF 5 Oltenia, precum si alti
actionari in proportie de 26,79%.

.Segmentul de piata caruia se adresea-
za societatea noastra este segmentul navelor
fluviale si costiere, piata care in ultimii ani a
cunoscut un recul, perioada in care santierul
s-a mentinut pe piata europeana datorita
bunei reputatii castigate de-a lungul anilor
si calitatii navelor executate. Consideram ca
piata isi va reveni in urmatorii ani, odata cu
trecerea perioadei de criza”, declara Mircea
Sperdea, directorul general al Santierului
Naval Orsova.

[T ey +
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Principala activitate —
constructia de nave

Societatea se axeaza pe doua mari sec-
toare de activitati : constructia de nave - tan-
curi chimice, tancuri chimice cu tancurile de
marfa integrate din inox duplex , portcontai-
nere, salande, pontoane, barje tip EUROPA
2 B, barje autopropulsate, barje 1500 BIPT,
barje mixte, barje RO-RO, gas tancuri, nave
de transport autoturisme si persoane - Si
reparatii nave. Pe langa acestea, compania
presteaza si o activitate secundarg, aceea de
constructii metalice si amenajari portuare.

Dintre acestea, constructia de nave re-
prezinta cea mai mare pondere in volumul
de activitate, de 98%, precum si principala
sursa de venituri a Santierului Naval Orsova,

SR EEERRREREEAR
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Constructia de nave reprezinta 987 din volumul de
activitate al Santierului Naval Orsova, toate acestea fiind
destinate exportului

deoarece navele construite sunt destinate in
totalitate exportului pe piata vest-europeana.
Aceasta activitate se materializeaza prin
executii de corpuri de nave fluviale pentru
marfuri generale, portcontainere, nave tanc si
transportoare de gaz, nave tehnice care pri-
mesc o prearmare privind instalatiile de corp,
balast, incalzire si incarcare - descarcare.
LDiversitatea si calitatea produselor
noastre sunt la baza unei colaborari conti-
nue si intense cu parteneri din Germania,

Olanda, Austria si Belgia”, comple-
teaza Mircea Sperdea.

De efectuarea acestor activitdti se ocupa
o echipa formata din 400 de angajati, cu diver-
se meserii — sudori, constructori navali, tubula-
tori navali, lacatusi mecanici — care beneficiaza
de cursuri de calificare pentru perfectionarea
cu noile tehnologii. Astfel, santierul beneficia-
za de o echipa de specialisti, care de-a lungul
timpului au mentinut stindardul constructiilor
de nave la Orsova, alcatuind un colectiv puter-
nic si profesionist.
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Avantajele competitive

.loate procesele care vizeaza regulile de
constructie navala sunt supravegheate de in-
spectori ai societatilor de clasificare: Registrul
Naval Roman, Germanischer Lloyd, Lloyd
Register, Bureau Veritas, societatea noas-
tra Aind certificata de mai bine de 15 ani ISO
900I. De asemenea, compania noastra, de-a
lungul timpului, a castigat o serie de premii
in Europa: CROWN OF QUALITY, in London,
Great Britain pentru Customer Satisfaction,
Leadership, Innovations and Efficiency; Arch
of Europe pentru calitate”, sustine directorul

Santierul Naval Orsova are un bun renume pe piata
constructiilor fluviale, ocupdnd un loc fruntas in
clasamentul constructorilor navali din Europa

general al Santierului Naval Orsova.

Toate aceste calificari, impreuna cu
pozitia geografica pe care o are santierul,
reprezinta avantaje prin care acesta se
diferentiazd de competitorii s&i. In plus,
santierul beneficiaza, de asemenea, de un
bun renume pe piata constructiilor fluviale
din Europa de Vest, renume obtinut datorita
calitatii navelor executate si livrate.

De asemenea, flexibilitatea manage-
mentului si seriozitatea cu care sunt trata-
te solicitarile clientilor, precum si investitiile
continue in tehnologie au adus un plus de
competitivitate si au participat la mentinerea
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Santierului Naval Orsova pe un loc fruntas
in clasamentul constructorilor navali din
Europa.

De la demararea constructiilor de nave
pentru export, din 1992, compania a livrat
peste 300 de nave care, gratie investitiilor in
tehnologie, au beneficiat de un spor de cali-
tate de la nava la nava.

CONSTRUCTII | Santierul Naval Orsova investeste permanent in tehnologie
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Principala
preocupare - investitiile

Santierul Naval Orsova si-a moderni-
zat continuu tehnologia de lucru, facand
investitii importante pentru achizitionarea de
aparatura de sudare, taiere, debitare, ridicare,
de circa 1-2 milioane de euro anual, ceea ce
a dus la modernizarea fluxului tehnologic si
automatizarea unor procedee.

insa cele mai recente investitii au fost
facute in integrarea unui sistem de tip ERP,
la nivelul intregii companii, precum si in inlo-
cuirea retelei de calculatoare si trecerea de
la tehnologia de 100 Mbps la 1 Gb. in plus,
santierul beneficiaza de un atelier de pro-
iectare CAD foarte puternic, operatiunile de
acest tip nefiind externalizate.

Alte investitii au vizat tehnica de sudurq,
achizitionand in acest sens mai multe apara-
te de sudura multiproces, cu care se pot efec-
tua atat sudurq, cat si craituirea sudurii.

.,La sucursala din Agigea, in decursul
acestui an, s-a investit in remotorizarea mai

Santierul a investit permanent pentru modernizarea fluxului
tehnologic, planificand pentru viitor noi investitii pentru
cresterea gradului de automatizare a proceselor
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multor nave, aflate in proprietate, pentru sca-
derea costurilor cu combustibilul si incadra-
rea in normele actuale de poluare”, adauga
directorul general al companiei.

Ca planuri de viitor, conducerea
Santierului Naval Orsova doreste sa continue
investitiile in achizitionarea de tehnica de su-
dura si echipament care sa creasca gradul
de automatizare a proceselor de fabricatie si,
implicit, productivitatea, ajutand astfel la ma-
rirea cifrei de afaceri a societatii, precum si la
modernizarea flotei tehnice pe care o detine
la sucursala Agigea.

,Asa cum se poate observa din cifra
de afaceri la 31.12.2015, de peste 37 de mili-
oane de lei, santierul cunoaste o dezvoltare
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durabilq, de-a lungul timpului. Bineinteles, ca
urmare a investitiilor facute, se doreste ca si
in acest an cifra de afaceri sa creasca, implicit
si rentabilitatea a companiei”, mentioneaza
Mirecea Sperdea, director general Santierul
Naval Orsova.

Aceste estimari se bazeaza pe faptul ca,
numai in acest an, compania a livrat 12 cor-
puri de nava si primele nave complet echipa-
te din portofoliul Santierului Naval Orsova.
Din aceasta noua categorie fac parte un bac
de trecere a autoturismelor si persoanelor
complet echipat, precum si doua pontoane
maritime cu ,clasa de gheata” - de aseme-
nea complet echipate — care pot circula si
dupa Cercul Polar.
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CU TOATE CA PRETUL
PETROLULUI ESTE
FOARTE MIC,

cotatia combustibilor nu scade

in 2016, pretul petrolului a avut o evolutie cat de
cat stabil3, insa la nivelul minim istoric. Cum era de
asteptat, la nivel mondial, preturile carburantilor au
scazut, fiind puternic influentate de cotatiile barilului
detitei. Siin Romania preturile combustibililor s-au tot
redus, insa comparativ cu scaderea procentuala a pe-
troluluidin ultimii ani, reducerea cotatiilor carburantilor
nici nu poate avea termen de comparatie.
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Cel mai mic pret
al petrolului a fost
inregistrat in luna

ianuarie a anului 2016, de
aproximativ 30 de dolari

Asadar, cutoate ca pretul petrolului se
afla la un nivel extrem de mic, in Romania
carburantii continua sa fie scumpi.

intrebare evidenta este, in consecinta,
care este motivul pentru care benzina este
atat de scumpa in tara noastra, iar raspun-
sul este urmatorul — taxele extrem de ridi-
cate si existenta unui oligopol pe piata de
distributie a carburantilor.

111

Pretul petrolului,
sub 50 de dolari

Anul acesta, pretul petrolului s-a aflat
la un nivel minim istoric. Cotatia a pendu-
lat intre castig si pierderi, insa nivelul s-a
mentinut in cea mai mare parte a anului
sub pragul de 50 de dolari barilul, acest
nivel fiind depasit doar cu cativa dolari si
pentru perioade scurte de timp.

in plus, nici estimérile de crestere a
cotatiei petrolului nu sunt optimiste, in
conditiile in care analistii spun ca pretul
se va mentine in jurul valori de 50 de do-
lari in urmatoarele luni.




142

PETROL SI GAZE | De ce are Romania preturi atat de mari la carburanti?

in Romdnia, acciza la benzinag este de
49| 2] de euro la mia de litri

58% din pretul benzinei
sunt taxe

Mai mult de jumatate din pretul unui
litru de benzina reprezinta taxe: TVA, acci-
Ze, supra-accize si impozite. Conform da-
telor Comisiei Europene, publicate in Qil
Bulletin, 58% din pretul benzinei sunt taxe.
Astfel, pretul mediu al benzinei a fost in
noiembrie 2016 de 4,95 lei, cu taxe, iar fara
taxe de 2,09 lei.

Romanii platesc un pret mai mare la

Preturile benzinei in noiembrie 2016:
PPolonia - 1,01 euro un litru de bezina
Bulgaria - 1,05 euro un litru de bezind
Cehia - 1,09 euro un litru de bezind
Ungaria - 110 euro un litru de bezind
Romania - 111 euro un litru de bezina

benzina comparativ cu bulgarii, cehii, po-
lonezi si ungurii, nivelul fiind apropiat de
cel din Austria si din Spania.

Cele mai mari preturi la benzina se in-
registreaza in Olanda - 1,50 euro/litru de
bezing, Italia - 1,48 euro, Grecia - 1,44 euro,
Danemarca - 1,44 si Marea Britanie - 1,35
euro.

insa, daca ludm in calcul nivelul ve-
niturilor salariale ale romanilor cu cele ale
austriecilor sau spaniolilor, lucrurile capa-
ta disproportii mai accentuate

Uimitor este faptul c3,
cu exceptia Bulgariei, toa-
te celelalte tari din Uniunea
Europeana care au preturi
la benzind mai mici decat
Romania, au taxe mai mari.

Astfel, in Bulgaria 53%
din pretul benzinei sunt taxe,
in Ungaria — 59%, in Cehia -

Spania - 1,16 euro un litru de bezind

. ) o 61%, iar in Polonia — 63%.
Austria - 112 euro un litru de bezina
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Cea mai mare parte a ofertei de pe aceastd piatd este
concentratd in portofoliul unui numdr restréns de
companii petroliere: OMV-Petrom, Lukoil, Rompetrol,

MOL, Gazprom, SOCAR

O piata oligopolista

inacestcontext,ConsiliulConcurentei
aratq, intr-o analizg, ca structura pietei car-
burantilor este de oligopol.

Astfel, chiar daca sectorul comerciali-
zarii de carburanti cu amanuntul ocupa un

loc important in economia romaneasca,

cu efecte asupra celorlalte domenii de ac-
tivitate din Romania, caracteristicile prin-
cipale ale acestui sector nu difera foarte
mult de restul tarilor europene, structura
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acestuia fiind, in linii mari, de oligopol.
.Mai exact, cea mai mare parte a
ofertei de pe aceasta piata este concen-
trata in portofoliul unui numar restrans de
companii petroliere (OMV-Petrom, LuRoil,
Rompetrol, MOL, Gazprom, SOCAR). Pe
aceasta piata mai activeaza, de aseme-
nea, o serie de intreprinderi neintegrate
vertical, cu resurse financiare inferioare
celor din prima categorie, care adminis-
treaza una sau mai multe statii de distri-
butie carburanti (asa numitii “benzinari
independenti”)”, conform institutiei.
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in plus, in ultimii ani au avut loc o
serie de modificari la nivelul pietei co-
mercializarii de carburanti cu amanun-
tul. Evenimente, precum inchiderea unor
statii/deschidereaunorstatii noi,tranzactii
comerciale cu statii de distributie, intrarea
pe piata a unor companii care nu mai acti-
vasera in Romania pana la momentul res-
pectiv, au influentat aceasta piatq, insa nu
substantial.

Totusi, in tara noastra, structura a ra-
mas cea a unei piete oligopoliste, piata pe
care un numar restrans de companii pe-
troliere au o influenta reala si determinan-
ta asupra concurentei manifestate.

Cum se poate regla
competitia?

Pentru a regla competitia pe piata
carburantilor, Consiliul Concurentei pro-
pune un set de masuri si actiuni, care au
rolul sa stimuleze concurenta, masuri ce
nu au fost aplicate pana in acest moment.

Printre masurile care
ar duce la stimularea
concurentei se humara:

- Crearea unei baze de date si a unei
aplicatii web/mobile pentru compararea
preturilor la carburanti

- Afisarea preturilor la carburanti la in-
trarea pe autostrazi

- Modificarea legislatiei din domeniul
achizitiilor publice pentru constructia de
benzinarii pe autostrazi

- Publicarea rezultatelor controalelor
efectuate cu privire la calitatea carburantilor

- Cresterea ofertei pe piata carburantilor

- Eliminarea barierelor la intrarea pe
piata carburantilor

O solutie in acest sens ar f repre-
zentata de intrarea pe piata carburantilor
a marilor lanturi de hiper/supermarkReturi
prezente in Romania. Aceasta activitate
nu ar i una complet nouad, cu atat mai mult
cu cat ele desfasoara deja activitati de co-
mercializare a carburantilor in alte state
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europene - ex: Franta, Germania, Marea
Britanie — avand o pondere importanta pe
acest segment.

intelegeri
anticoncurentiale

Consiliul Concurentei a amendat, la
inceputul anului 2016, cu 3,7 milioane de
euro trei lanturi de benzinarii din Romania,
in urma unei anchete care s-a intins pe
parcursul mai multor ani. Amenda a fost
acordata pentru incadlcarea principiilor
concurentei, mai precis pentru intelegeri
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in privinta preturilor. in cadrul investiga-
tiei, Autoritatea de Concurenta a consta-
tat ca cele trei companii au participat la o
intelegere anticoncurentiala, constand in
fixarea preturilor, discounturilor si adao-
surilor comerciale, impartirea clientilor si
a surselor de aprovizionare in activitatea
de distributie angro de benzina si motori-
na pe piata romaneasca.

De asemenea, in anul 2012, Consiliul
Concurentei a amendat cu 1.891.729.966
lei sase companii petroliere pentru inche-
ierea unei intelegeri anticoncurentiale pri-
vind eliminarea de pe piata a unui sorti-
ment de benzina.
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PROIECTUL A FOST
CONCEPUT IN URMA
CU 20 DE ANI

de doi studenti la Stanford

Motorul de cautare Google a fost lansat in
urma cu 20 de ani de catre Larry Page si Sergey
Brin, doi studenti, in varsta de doar 22 de ani, re-
spectiv 21de ani, in cadrul Universitatii Stanford.
La ora actual3d, Google este una dintre cele mai
mari companii de IT din lume, precum si cel mai
folosit motor de cautare, la nivel mondial.

™
i,




Nr. 41| Decembrie 2016 | Jurnalul de Afaceri

Totul a inceput in anul 1996, cand
doi studenti au gandit un proiect numit
BackRRub, un motor de cautare realizat
pentru a crea legaturi intre mai multe pa-
gini web, cu scopul de a determina ce site
este mai bun. Fiind incurajati de un coleg
de facultate, David Filo (care peste cativa
ani a lansat Yahoo), Larry Page si Sergey
Brin au decis sa creeze o companie si sa
caute investitori care sa fie interesati de
proiectul lor.

Un an mai tarziu, cei doi inregistreaza
Google.com.
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Prima finantare a Google

Prima finantare a companiei nu a in-
tarziat sa apara: Andy Bechtolsheim, unul
dintre fondatorii Sun Microsystems, a scris
celor doi un cec in valoare de 100.000 de
dolari, pentru o companie care nici nu exis-
ta inca, numita Google Inc. Acesta primise
un demo al tehnologiei create de cei doi,
tehnologie care I-a impresionat. Ulterior,
participatia detinuta de acesta a ajuns sa
valoreze peste 1 milion de dolari.

Numele de Google este un joc de

cuvinte pornind de la ,googol”, un

termen matematic pentru nhumdrul
reprezentat de cifra 1 urmatd de 100 de

zerouri si intruchipeaza misiunea lui Larry si

a lui Sergey, aceea de a organiza o cantitate

aparent infinitd de informatii de pe internet.
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in 1998, Larry Page lanseazd un ,Buletin informativ pentru
prietenii Google” trimis lunar, care va tine fanii la curent cu
noutdtile companiei. Ulterior, acest buletin informativ a devenit
serviciului Google+.

La inceput, Gmail a parut o glumd, pentru

cd a fost lansat de | aprilie, Ziua Pdcdlelilor

Google isi amenajeazqa, dupa aceea,
spatiul de lucru intr-un garaj si coopteaza
primul angajat — Craig Silverstein, fost co-
leg cu cei doi la Stanford.

in februarie 1999, Google avea deja
8 angajati, iar in luna iunie a aceluiasi an
vine si primul comunicat de presa al com-
paniei, prin care se anunta o finantare
in valoare de 25 de milioane dolari de la
Sequoia Capital si Kleiner PerRins.

in doar trei ani de la lansare, Google.
com devine disponibil in primele 10 limbi:
francezd, germang, italiang, suedeza, fin-
landeza, spaniola, portugheza, neerlande-
Za, norvegiana si daneza.

in prezent, cautarea este disponibil&
in peste 150 de limbi.

Google Cautare de
Imagini si Stiri Google

in 2001 are loc lansarea Google
Cautare de imagini, oferind initial acces la
250 de milioane de imagini, iar in luna au-
gust a aceluiasi an, compania deschide pri-
mul sediu international, la ToRyo, in Japonia.

Mai tarziu, urmeaza lansarea Stiri
Google, in septembrie 2002, cu peste
4.000 de surse de stiri. in prezent, Stiri
Google include peste 50.000 de surse
de stiri, cu 70 de editii regionale in diferi-
te limbi. Per ansamblu, incepand cu 2012,
Stiri Google si alte servicii trimit editorilor
6 miliarde de clicuri pe luna.

In aprilie 2000, se lanseazd MentalPlex - capacitatea
motorului de cautare Google de a citi gandurile in timp ce
vezi rezultatele de cautare dorite
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In prezent, actiunile Google se tranzactioneazd la o
valoare de aproximativ 760 de dolari

Cand a fost lansat Gmail?

in 2004, Google ajunge s& aiba peste
800 de angajati si tot atunci are loc lan-
sarea unui serviciu extrem de cunoscut si
popular: Gmail.

Initial, serviciul putea fiaccesat numai
pe baza de invitatie, insa in prezent numa-
ra peste 425 de milioane de utilizatori.

Tot in 2004, in luna august, are loc si
prima oferta publica de 19.605.052 actiuni
obisnuite de clasa A, care are loc pe Wall
Street. Pretul de deschidere: 85 dolari pen-
tru o actiune.

In prezent, serviciul de indicatii
rutiere este disponibil in peste
190 de tari din intreaga lume

A

Google Maps

in 2005, urmeaza o alta lansare im-
presionanta: Google Maps.

Serviciul a devenit live in februarie
2016 si peste doua luni, Google Maps
este imbunatatit cu imagini din satelit si
indicatii de orientare.

in aprilie, Google Maps devine dispo-
nibil pe telefoane mobile in SUA, oferind
utilizatorilor indicatii rutiere si informatii
locale in miscare.

Prima lansare Google Maps in Europa
este pentru utilizatorii din Regatul Unit. in




152

IT | Google: Ascensiunea unui gigant

in octombrie 2005, Google anuntd achizitia

2006, va f randul Frantei, al Germaniei, al
Italiei si al Spaniei.

Tot in acelasi an are loc si scoaterea
pe piata a Google Earth, un serviciu de
cartografiere bazat pe imagini din satelit
cu ajutorul caruia poti face o calatorie vir-
tuala in orice loc din lume.

Pana in prezent, Google Earth a fost
descarcat de peste un miliard de ori.

Functia Street View este lansata in
Google Maps, in mai 2007/, pentru cinci
orase din S.U.A.: New YorR, San Francisco,
Las Vegas, Miami si Denver. in prezent,
Street View este disponibila in peste 50
de tari.

Din martie 2010, Google Maps ofera
indicatii de orientare si informatii despre
trasee pentru mersul cu bicicleta. in pre-
zent, pe Google Maps se regasesc peste
530.000 de Rilometri de trasee si cai de
acces pentru biciclete, care te ajuta sa te
deplasezi pe doua roti.

Youtube

(5\2,

Android

Lansarile se tin lant, iar in noiembrie
2007 este anuntat sistemul de operare
Android, prima platforma deschisa pentru
dispozitive mobile.

Dupa aceea, in august 2008, apare
un alt produs de renume al companiei.
Este vorba de Google Chrome. Browserul
devine disponibil pentru descarcare la o zi
dupa ce lansarea acestuia este dezvaluita
inainte de momentul stabilit, prin interme-
diul unei benzi desenate care circula pe
internet. Cinci ani mai tarziu, Chrome are
peste 750 de milioane de utilizatori.

La finele anului 1998, Google indexa
aproximativ 60 de milioane de pagini, iar
articolele aparute in acel an in presa sco-
teau in evidenta faptul ca rezultatele cau-
tarii pe acest motor sunt mai bune decat
cele ale competitorilor precum Hotbot,
Excite.com, iar site-ul este mai inovativ
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In 2015,
Alphabet a
raportat venituri de
/5 miliarde de dolari

din punct de vedere tehnic decat site-urile
care detin si motoare de cautare, precum
Yahoo, Lycos, AOL sau MNS.

Astfel, Google a reusit sa atraga multi
fani care au apreciat designul simplu, iarin
anul 2000 a inceput sa vanda publicitate.

Tot in acest an, Google a reusit sa
depaseasca motorul de cautare al Yahoo,
iar la ora actuala peste jumatate din cau-
tarile pe internet se fac prin acest motor
de cautare.
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Alphabet, compania care
include toate proiectele
Google

in urma cu cativa ani, a fost fondata
si compania Alphabet, menita sa includa
sub aceeasi umbrela toate proiectele celor
de la Google. Initiativa s-a dovedit a fi una
inspirata, iar profitabilitatea e remarcabila.

Atat incasarile, cat si profitabilita-
tea Alphabet a explodat, inregistrand o
crestere aproape nemaiintalnita fata de
2015, veniturile situandu-se la aproxima-
tiv 75 de miliarde de dolari, comparativ cu
66 miliarde de dolari cu un an inainte.

Profitul ajustat pe actiune s-a situat
la 8,67 dolari, semnificativ peste estima-
rile analistilor, care anticipau aproximativ
8,1 dolari pe titlu. Profitul pentru trimestrul
al patrulea s-a situat la 4,98 miliarde de
dolari, in urcare de la 4,68 miliarde de do-
lari in ultimele trei luni din 2015.




[Posibilitati de colaborare

profil corporativ
lansari produse
recenzii evenimente de business
proiecte noi
campanii online (lunare, trimestriale, anuale)

Beneficii

cresterea notorietatii
imbunatatirea imaginii companiei
cresterea cotei de piata
atragerea investitiilor

JURNALUL

Pentru mai multe informatii, puteti contacta echipa Jurnalul de Afaceri,
la adresa office@jurnaluldeafaceri.ro sau www.JurnaluldeAfaceri.ro


http://www.JurnaluldeAfaceri.ro

